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LYHYT KATSAUS
VUOTEEN 2026

SUOMESSA VAILLA VAKINAISTA ASUNTOA ON EDELLEEN LAHES 4000 IHMISTA.
VVA RY HALUAA VARMISTAA, ETTEl ASUNNOTTOMUUTTA KOKENEIDEN
TILANNE YHTEISKUNNASSA HEIKKENE KOHTUUTTOMASTI JA JOKAISELLE
JARJESTYY MAHDOLLISUUS ITSENAISEEN ASUMISEEN SEKA TARVITTAVAT

TUKIPALVELUT.

VVA RY:N KAIKEN TOIMINNAN
TARKOITUKSENA ON VARMISTAA, ETTEI
ASUNNOTTOMUUTTA KOKEVIEN TILANNE
HEIKKENE YHTEISKUNNASSA
KOHTUUTTOMASTI JA ETTA KAIKILLE
JARJESTYY MAHDOLLISUUS ITSENAISEEN
ASUMISEEN SEKA TARVITTAVAT
TUKIPALVELUT.

P&&ministeri Petteri Orpon
hallitusohjelma on sitoutunut poistamaan
pitkdaikaisasunnottomuuden seuraavan
hallituskauden aikana. Vva ry:n edustaja
on valittu hallituksen
pitkdaikaisasunnottomuuden
véhentdmisohjelman johto- ja
ohjelmaryhmien jaseneksi, jossa hdn
pyrkii vaikuttamaan ohjelmakauden
aikana toimenpiteisiin asunnottomuuden
vé&henemiseksi hyvinvointialueillg, tuo
asunnottomuutta kokevien ja
asunnottomuusuhan alla eldvien
ihmisten ddnen mukaan
padtdksentekoon. Kaikki Vva ry:n oma
toiminta sekd palvelut tadhtaavat
asunnottomuuden véhentymiseen sekd
asunnottomuutta kokeneiden
osallisuuden lisddmiseen yhteiskunnassa.

#oikeuskotiin

| P2, Vailla Vakinaista Asuntod Ry
g

Sosiaaliturvaan tehdyt leikkaukset
uhkaavat asetetun tavoitteen
saavuttamista sekd lisGavat
asunnottomuuden riskej& haavoittuvassa
asemassa olevissa véestdéryhmissa.

Asunnottomuustilastojen mukaan
vuoden 2024 lopulla Suomessa
asunnottomuutta koki 3 806 ihmista.
Asunnottomuutta kokevien ihmisten
mMdadard kasvoi Suomessa reilun
kymmenen vuoden laskun jéalkeen.
Erityisesti katuasunnottomuuden maaré
on lisédantynyt rajusti kautta linjan
suurimmissa kaupungeissa. Ulkona,
porrashuoneissa ja ensisuojissa yopyy
649 ihmistd, 230 henkeé& enemmadn kuin
vuonna 2023. Vuoden 2024 hagtotilastot
kertovat hdatdjen madardn kasvaneen
edellisvuoteen ndhden 11 %.
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ARA-vuokrat nousivat vuonna 2024
padkaupunkiseudulla 5,5 % ja muualla
Suomessa 4,1 %. Ldhes 38 000 kotitaloutta
on saanut Kelalta kehotuksen muuttaa
edullisempaan asuntoon 4/2024 jélkeen.
Yhteydenotot lakisGdteiseen
asumisneuvontaan lisddntyneet
voimakkaasti: Tampereella jopa 300 %.

Sosiaali- ja terveysjarjestdjen
rahoituksen leikkaukset vaikuttivat jo
vuoden 2025 toimintoihin. Jarjestdn
hallitus tulee linjoamaan yhdessd
henkiléstén kanssa miten leikattava
osuus kohdentuu toimintaan. Haasteena
ovat yhd kasvavat kustannukset,
palkkojen TES korotukset ja avustettavien
ihmisten yhd heikkenevd tilanne yhdessd
muiden sosiaaliturvaan kohdistuvien
leikkausten kanssa. Jarjestdn talouteen
tehd&dn tarvittavat sopeutukset siten,
ettei taseeseen synny miinusta.

ASUMISPALVELUIDEN
TUOTTAMINEN

Asumispalveluiden tuottaminen nykyisin
hinnoin ja ehdoin on iso riski Vva ry:n
toiminnalle, vaikka toiminta itsessédn on
Vva ry:n ideologian ja mission mukaista.

Suomen ensimmdinen Asunto Ensin
yksikk6 Sallikoti on koti 28
pitk&daikaisasunnottomalle miehelle.
Sdllikodin toiminta siirtyi Konalaan,
Lehtovuorenkadulle NAL Asuntojen
kiinteistdihin toukokuussa 2025.
Syyskuussa Vva ry osallistui Helsingin
kaupungin jarjestdmdadan asunnottomien
asumispalveluiden kilpailutukseen.

Vva ry tuottaa toistaiseksi 50 asukkaalle
Helsingin kaupungin ostopalveluna
ympdrivuorokautista tuettua
tilap&ismajoitusta Tuvassa. Kiinteistd,
jossa tilapdismajoitus Tuvan toimintaa
toteutetaan, on vuokrattu Vipas Oy:ltd.
Helsingin kaupunki paatti kayttad kaksi
optiovuotta tilapdismajoituksen
ostamiseen.
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Vva ry on ottanut jarjestéjen mahdollisiin
yhdistymisiin kantaa siten, ettd kaikista
tuki- ja hallintopalveluista voidaan etsia
s@dastdjd yhdistamalld niitd, mutta
jarjestdjen yhdistymistd se ei kannata
organisaatioina koska ideologiset erot
voivat olla suuria. Vva ry on poliittisesti ja
aatteellisesti vapaa kansalaisjarjesté ja
sen rooli pitkdaikaisena asunnottomien
edunvalvojana on erityinen.

Jdrjesté hakee STEA:Ita
jatkohakemuksina yleishyddylliseen
toimintaan Ay-avustuksen ja Ak-
avustukset Matalan kynnyksen, Kokeman
sekd Supernovatin toimintaan yhdessé
Naistenkartano ry:n kanssa. Vuonna 2024
alkanut NOAT —hanke jatkuu STEA:n
rahoituksella vuoden 2026 loppuun.

Helsingin kaupungin
jarjestdavustuksesta haetaan avustusta
osallisuus- ja vapaaehtoistoiminnan
koordinointiin sek& Vartiosaaren
pdihteettémadn toimintaan. Vva hakee
myo&s kaupungin pienavustusta
terveyden edistdmiseksi sekd
kulttuuriavustusta Asunnottomien yén
tapahtuman jarjestdmiseen. Matalan
kynnyksen toimintaan voidaan hakea

avustusta myés muilta hyvinvointialueilta.

Vva ry on mukana Helsingin kaupungin
jarjestdneuvottelukunnassa ja osallistuu
tiiviiss& yhteistydssé kaupungin kanssa
pitkdaikaisasunnottomuuden
poistamiseen.

Varainhankintaan ja omaan
kampanjointiin panostetaan aktiivisen
sosiaalisen median, -viestinndn,
tempauksien ja tapahtumien avulla.

Vva ry on mukana Social Fund Plus
(ESF+) COMHOM -hankkeessa, jossa
rakennetaan tietokanta
asunnottomuuspalvelujen vaikutusten
analysointia varten.

Erityisend painopisteend matalan
kynnyksen toiminnassa vuonna 2026
keskityt&dn asunnottomien
tavoittamiseen uusissa ympdristoissg,
kauppakeskus Mall Of Tripla sekd
Helsinki-Vantaa-lentoasema.
Haatoétilastojen mukaan 70 %
haddetyistd henkildisté on 20-24-
vuotiaita nuoria miehid, joten tdhdn
ryhmadn panostetaan etsivéssd ja
liikkuvassa tukityéssd, sekd mahdollisesti
mMuissa uusissa hankeavauksissa.

Vva ry valitsee vuodelle 2026 uuden
julkisuudesta tunnetun kummin, joka
osallistuu Vva ry:n viestintd- ja
vaikuttamistoimintaan sekd kdytdnnén
tyohon. Aikaisempina kummeina ovat
toimineet inmisoikeusaktivisti Ujuni
Ahmed, nayttelij& Jenni Kokander, kokki
Henri Alen ja vuonna 2025 kirjailija-
toimittaja Laura Friman.

Soldiksessa jatkuu pdihteetdn
ryhmaétoiminta ja saunaa korjataan
olemassa olevien resurssein. Soldiksen
omavaraisuutta lisatéadan.

VVA RY:N JUHLAVUOSI

2026 on juhlavuosi — Vva ry tayttad
40 vuotta.
Jdrjesto juhlistaa vuotta talouteen ja
tilaisuuteen sopivalla tavalla yhdessé
asunnottomuutta kokevien kdvijéiden
kanssa.
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1. ASUNNOTTOMUUDEN ENNALTAEHKAISYYN,
VAHENTAMISEEN JA POISTAMISEEN TAHTAAVA
TIEDOTUS- JA VAIKUTTAMIS- JA
EDUNVALVONTATOIMINTA

VVA RY ON VUONNA 1986
ASUNNOTTOMIEN ITSENSA PERUSTAMA
USKONNOLLISESTI JA PUOLUEPOLIITTISESTI
SITOUTUMATON KANSALAISJARJESTO. VVA
RY TOIMII ASUNNOTTOMIEN
EDUNVALVOJANA ERI FOORUMEILLA
VAIKUTTAEN YKSILOTASOLLA KUNKIN
ASUNNOTTOMAN TILANTEESEEN SEKA
YHTEISKUNNALLISELLA TASOLLA
LAINSAADANTOON JA
PALVELURAKENTEISIIN.

Jarjestétydn ytimessd ovat
asunnottomien edunvalvonta,
osallisuuden edistéminen ja
vaikuttamistyd asunnottomuuden
ennaltaehkdisemiseksi, vihentdmiseksi ja
poistamiseksi. Jarjestd yllapitad
yhteiskunnallista keskustelua
asunnottomuudesta ja toimii
yhteistydssé kuntien,
hyvinvointivaltioiden, valtion ja jérjestojen
kanssa kansallisesti ja kansainvdlisesti.
Jarjesto tarjoaa toiminta-areenan
asunnottomuuden vastaisesta tydsté
kiinnostuneille inmisille ja yhteisoille.

Toimintamuotoja ovat
asunnottomuuden ennaltaehkdisyyn,
vdhentdmiseen ja poistamiseen
téhtddava tiedotus- ja vaikuttamis- ja
edunvalvontatoiminta, verkostotyd ja
kansainvdlinen yhteistyo,
vaikuttamisviestintd, jasenpalvelut,
vapaaehtoistoiminta, varainkeruu sekd

tapahtumat, kuten Vva ry:n koordinoima
valtakunnallinen tapahtuma
Asunnottomien yé.

Jarjestd kokoaaq, analysoi ja tuo julki
jarjestédn matalan kynnyksen
toiminnoissa keratyn tilasto-,
havainnointi- ja kokemustiedon.
Asukkilehti ilmestyy kaksi kertaa
vuodessa, eduskunnalle toimitetaan
lausunto erityisryhmien asumisesta sekd
muita lausuntoja tarvittaessa, uutiskirje
ajankohtaisista asioista toimitetaan
tilaajille neljé kertaa vuodessa.



TOIMINTASUUNNITELMA 2026

TAVOITTEET VUODELLE 2026

Asunnottomuustilastojen (2024)
mukaan asunnottomuutta kokevien
madrd on kasvanut ensimmaisté kertaa
vuosikymmeneen, hadtétilastot (2024)
kertovat hdatdjen madardn kasvaneen
edellisvuoteen ndhden 11 %. Vva ry:n
tilastoista (2024) iimenee, ettd kavijdiden
madrd on kasvanut 33 % edellisvuoteen
ndhden.

Asunnottomuus tulee poistaa niin
eettisistd, oikeudellisista,
yhteiskuntataloudellisista kuin
turvallisuuteen liittyvist& syistd. Tavoitteen
saavuttamiseksi tarvitaan mm.
faktapohjaista kokemus- ja
asiantuntijatietoa asunnottomuuden
taustasyistd ja seurannaisvaikutuksista,
yleisen asenneilmapiirin muuttumista,
asunnottomuudesta johtuvan stigman
vahentamistd, resursseja sekd
saumatonta ja kilpailuvapaata
yhteisty6td julkisen- ja jarjestésektorin
valilla.

TAVOITTEET VUODELLE 2026

TAVOITE1

Tiedotus-, vaikuttamis- ja
edunvalvontatydlld Vva edistéd
asunnottomuutta kokevien ja
asunnottomuusuhan alla elédvien
oikeuden asumiseen toteutumista sekd
palvelu- ja tuentarpeiden huomioimista
padatdksenteossa. Vva ry:n toiminnoissa
kerd&dmd ja tuottama ruohonjuuritason-,
kokemus- ja asiantuntijatieto vastaa
kavijéiden, yhteiskunnan, julkisen sektorin
ja median tiedontarpeisiin.

Vva ry:n vaikuttamis- ja
edunvalvontatydn tarve ilmenee mydés
sidosryhmékyselysté (2024): kyselyyn
vastanneista 97 % (N=89) kertoi tyén
olevan erittdin tarpeellista tai tarpeellista,
79 % katsoi Vva ry:n onnistuneen
asunnottomuuteen liittyvien
ennakkoasenteiden ja stigman
vahentdmisessq, 92 % koki jarjestéon
onnistuneen asunnottomien ihmisten
ddnen esilletuomisessa.

KANSALLISESSA ASUNNOTTOMUUSTYOSSA ON HUOMIOITU HAAVOITTUVASSA
ASEMASSA OLEVIEN ERITYISTARPEET ASUMISESSA JA SEN TURVAAMISESSA.
ASUNNOTTOMUUTTA KOKEVIEN OIKEUS IHMISARVOISEEN ASUMISEEN ON HUOMIOITU
YHTEISKUNTA- JA ASUNTOPOLIITTISESSA PAATOKSENTEOSSA PAIKALLISESTI,

VALTAKUNNALLISESTI JA EU-TASOLLA.
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TOIMINTA JA TUOTOKSET

Suomen hallituksen
pitkdaikaisasunnottomuuden johto- ja
ohjausryhmdn jasenend Vva ry tuo
haavoittuvassa asemassa olevien
asumisen- sekd palvelu- ja tuentarpeet
esille ja esittad toimenpide-ehdotuksia.
Vva ry lausuu eduskunnalle, ministeriélle,
alue- ja kaupunginhallituksille
erityisryhmien asumisesta, sekd yllapitad
vuoropuhelua palvelukdyttdjien,
palvelutuottajien ja padatdksentekijdiden
valillé.

Vva ry tuottaa ruohonjuuritason tietoa
asunnottomuutta kokevien
arkitodellisuudesta ja valittad tietoa
julkisuuteen monikanavaisen viestinndn
keinoin sekd verkostojen kautta: mm.
Verkostokehitt&jat, Pohjoismaiden
asunnottomuustoimijoiden verkosto,
asuntopoliittisten toimijoiden verkosto
Sillanrakentajat, MARGIT-verkosto
(marginaalissa elévien ihmisten tilanne),
eduskunnan verkostot.

Soste ry:n ja Feantsan jadsenyyden kautta
turvataan vdlillisesti asunnottomien
ihmisten oikeuksien huomioimista
asuntopoliittisessa padtdksenteossa
valtakunnallisesti ja EU-tasolla.

Vva viestii tilapaisten
asunnottomuusratkaisujen poistamisesta
ja Asunto ensin —mallin térkeydesta.
Jarjest6 edistédd asunnottomuutta
kokevien ja kokeneiden asumisen
ratkaisuja eri hankkeiden ohjausryhmissa.
Vva ry tekee kannanottoja yhdessé
muiden toimijoiden kanssa, tapaa
kansanedustajia sekd kunta- ja
hyvinvointialueen padattdjié.

TULOKSET

Asunnottomuutta kokevien oikeus
asumiseen on huomioitu
yhteiskunta- ja asuntopoliittisessa
padatdksenteossa paikallisesti,
valtakunnallisesti ja EU-tasolla.

Asunnottomuutta kokevien
kokemukset, asumisen tarpeet,
palvelu- ja tuentarpeet ovat
tiedossa
padatdksentekoprosesseissa.

Kansallisessa
asunnottomuustydssd on
huomioitu haavoittuvassa
asemassa olevien erityistarpeet
asumisessa ja sen turvaamisessa.

Ajantasainen tieto
asunnottomuudesta on median,
paattdjien,
yhteisty6kumppaneiden saatavilla.
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TAVOITE 2

TAVOITELLUILLA KOHDERYHMILLA ON FAKTAPOHJASTA TIETOA ASUNNOTTOMUUTEEN
JOHTAVISTA SYISTA JA SEURAUKSISTA, SEKA ASUNNOTTOMUUDEN RATKAISUISTA

VALTAKUNNALLISESTI JA EU-TASOLLA.

ALATAVOITE.: YMMARRYS ASUNNOTTOMUUTEEN JOHTAVISTA TILANTEISTA JA
ASUNNOTTOMUUDEN RATKAISUISTA LISAANTYY YHTEISKUNNASSA.

TOIMINTA JA TUOTOKSET

Viestinnd@n keskidéssé ovat
ruohojuuritason havainnot
asunnottomuudesta, Vva ry:n toimintojen
ja selvitysten tulokset, toimenpide-
ehdotukset ja julkilausunnot
asunnottomuuden vahentdmiseksi ja
poistamiseksi. Vaikuttamistoiminnan ja
viestinndn tarkoituksena on h&aatdjen
ennaltaehkd&iseminen, yleisen
asennemuutoksen aikaansaaminen,
ymmadarryksen muodostaminen
asunnottomuusilmién nykytilasta ja
tulevaisuuden asunnottomuuden riskien
tunnistaminen.

Vva edistdd asunnottomuutta kokevien
ihmisten osallisuutta, valtaistumista,
toimijuutta ja aktiivista kansalaisuutta.
Asunnottomuuteen liittyvén tiedon
saavutettavuus ja saatavuus medialle ja
yhteiskunnalle toteutetaan siten, ettd
asunnottomuutta kokevat ja kokeneet
ihmiset, vertaiset ja henkildsté antavat
haastattelu- ja asiantuntijalausuntoja.
Yhteisty6té tehdéadn yli 100 kansallisen ja
kansainvalisen median kanssa.

Verkostokehittgjien johto- ja
asiantuntijaryhmdssa viestitdan yhdessé
asunnottomuuden syistd, seurauksista ja
tarvittavista toimenpiteista.

Vva ry:n kavijat, opiskelijat,
vapaaehtoiset, yhteistybkumppanit ja
muut kohderyhmdét saavat tietoa
asunnottomuustilanteesta, palveluista ja
padatdksenteosta kasvokkain, verkossa,
erilaisissa tilaisuuksissa, Asukissa ja

sosiaalisessa mediassa, podcasteissa

ja blogeissa. J@rjestdn toiminnoista
kerrotaan mm. koulutuksissa,

verkossa, puhelimitse. Asunnonhaku-
ja palveluoppaat sekd esitteet
pdivitetddan sadnndllisesti ja jaetaan
eri kohderyhmille.

TULOKSET

Kohderyhmillé on faktapohjainen
tieto asunnottomuuteen johtavista
syistd ja seurauksista sekd
ratkaisuista.

Ymmarrys asunnottomuuteen
johtavista tilanteista ja
asunnottomuuden ratkaisuista
lisdantyy yhteiskunnassa.

Jarjestd6d kontaktoivat toimittajat
viestivat asunnottomuudesta
asiallisesti ja eettisesti.

Kohderyhmillé on ajankohtainen
tieto palveluista sekd asumis- ja
sosiaalipoliittisesta
pdadtoksenteosta.
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TAVOITE 3

JARJESTON TOIMINTAAN OSALLISTUVILLA VAPAAEHTOISILLA JA MUILLA SIDOSRYHMILLA

ON EDELLYTYKSET KOHDATA JA TUKEA HAAVOITTUVASSA ASEMASSA OLEVIA
ASUNNOTTOMUUTTA KOKEVIA JA KOKENEITA IHMISIA.

TOIMINTA JA TUOTOKSET

Jarjestd tarjoaa vapaaehtoisille ja muille
sidosryhmille mahdollisuuden osallistua
asunnottomuuden vastaiseen tydhon:
kd&vijéiden kohtaaminen, jérjestén
tukeminen taloudellisesti tai
tuotelahjoituksin, osaamisen ja
asiantuntijuuden tarjoaminen Vva ry:n
kavijéiden tilanteen parantamiseksi.

Osallisuuskoordinaattori (AY 50 % [AK 25
% [ kaupungin rahoitus 25 %) koordinoi
vapaaehtoistoimintaag, yritysyhteisty6td
ja naapurustoty6td, tuottaa Helsingin
Asunnottomien yon padtapahtuman ja
muita naapurustotapahtumia
tarkoituksenaan mm. vastata kévijéiden
arjen tarpeisiin, v&hent&ad stigmaa ja
ylldpitad eri vaestéryhmien vdalisté
vuoropuhelua.

Vuonna 2026 sidosryhmdyhteisty6lld
vahvistetaan jarjestdn kdvijéiden
osallisuutta yllapitévia rakenteita,
lisatadan kavijéiden kokemuksia
paremmasta arjesta ja hyvinvoinnista.

Vuonna 2026 jarjestdssd toimii yli 100
aktiivista vapaaehtoista. Vapaaehtoisten
tuella lisétadan keskusteluapua, tarjotaan
kavijoille mielekdsté tekemistd ja
mahdollistetaan toiminnallisia
aktiviteetteja esim. retkid.
Vapaaehtoistoiminnalla vahvistetaan
kavijéiden kokemuksia yhteiséllisyydestd,
sekd vahennetddn kokemusta
yksindisyydestd ja erist@ytyneisyydesta.

Tavoite 3. toteutuu tdysimadrdisend,

jos osallisuuskoordinaattorin

palkkaamiseen osoitetaan resursseja

AK-avustuksessa seké kaupungin
rahoitusta.

TULOKSET

Kavijéiden kokemus
yksindisyydestd ja
eristyneisyydest& on véhentynyt.

Kavijbilléd on kokemus
omanarvontunteen
lisddntymisestd ja yhteiséén
kuulumisesta.

Kavijéiden osallisuuden tunne,
toimijuus ja
vaikuttamismahdollisuudet
kasvavat vapaaehtoistoiminnan
kautta.

Vapaaehtoisilla ja yrityksillé on
edellytykset kohdata asunnottomia
ihmisid ja osallistua
asunnottomuuden vastaiseen
tyohon.
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TAVOITE 4

JARJESTON TOIMINTAAN OSALLISTUVILLA JASENILLA, OPISKELIJOILLA, NAAPURUSTOLLA,
KAUPUNKILAISILLA ON EDELLYTYKSET KOHDATA JA TUKEA HAAVOITTUVASSA ASEMASSA
OLEVIA ASUNNOTTOMUUTTA KOKEVIA JA KOKENEITA IHMISIA SEKA MAHDOLLISUUKSIA

VAIKUTTAA ASUNNOTTOMUUDEN POISTAMISEEN.

TOIMINTA JA TUOTOKSET

Vva tarjoaa toiminta-areenan
konkreettiselle auttamistyélle ja
yhteiskunnalliselle vaikuttamiselle. Vva ry
yllapitéd eri véestéryhmien valisté
vuoropuhelua ja liséd toimintaan
osallistuvien edellytyksid kohdata ja
tukea haavoittuvassa asemassa olevia
asunnottomuutta kokevia ja kokeneita
ihmisi@. Vuonna 2026 Vva ry toteuttaa yli
50 kampanjaa ja tapahtumaa. Kavijéiden
tarpeisiin vastataan yksityishenkildiden
sekd sidosryhmien (mm. yhteisét,
yritykset, taiteilijat ja seurat) jarjestédmien
tapahtumien, tempausten sekd tuote- ja
kerdysten avulla saaduilla lahjoituksilla.

Vuosittain valittava jarjestéon
"julkkiskummi"” osallistuu monipuolisesti
jarjestdn toimintaan. Jasenistd osallistuu
asunnottomuuden vastaiseen toimintaan
mm. tapahtumissa, vuosikokousten ja
vapaaehtoistoiminnan kautta. Asukin
toimituskollektiiviin osallistuu jarjestén
kavijoéitd, vapaaehtoisia, kaupunkilaisia
yms. Toimintaan osallistuvien
aikaansaaduista tuloksista viestitddn
sosiaalisessa mediassa, Asukissa ja
vuosikertomuksessa.

Vva ry toimii turvallisena ympdristond
ty6- ja opiskeluharjoittelun, kuntouttavan
tyoén ja koevapausjakson suorittaville.

Jarjesto toteuttaa eri muotoista
oppilaitosyhteisty6té harjoittelujen,
oppilaitosvierailujen ja opinnéytteiden
merkeissd. Tulevien opinndytetdiden
havaintoja ja avauksia hyddynnetadn
jarjestodn tiedotuksessa.

Oppilaitosyhteistyoéllé
asunnottomuuteen liittyva
ruohonjuuritason ja kokemustieto
siirtyy osaksi sote-alalla tarvittavia
osaamisen kompetensseja.

TULOKSET

Kohderyhmdat saavat tietoa
asunnottomuudesta.

Toimintaan osallistuvilla on
edellytykset kohdata ja tukea
haavoittuvassa asemassa olevia
asunnottomuutta kokevia ja
kokeneita inmisié seka
mahdollisuudet vaikuttaa
asunnottomuuden poistamiseen.
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TAVOITE 5

JARJESTON HENKILOKUNNALLA ON AJANTASAINEN TIETO JA OSAAMINEN SEKA
VALMIUDET TOIMIA MUUTTUVALLA ASUNNOTTOMUUSKENTALLA.

TOIMINTA JA TUOTOKSET

Henkil6stolld on rakenteet ja tyévdlineet
lain sekd sosiaali- ja terveyshuollon
eettisten periaatteiden mukaiseen
tyéskentelyyn. Henkildst6 saa
perehdytyksen omista tydtehtdvistadn,
tyépaikan toiminnasta ja kaytanteistd,
tyévdlineiden kaytoéstd sekd tydhon
liittyvista riskeistd ja tydturvallisuudesta.
Tyontekijat saavat tietoa henkildstdd
koskevissa rakenteellisissa ja
tydmenetelmiin liittyviss& muutoksissa
sekd kohderyhmdn, toimintaympdaristéén
tai toimitilojen koskevissa muutoksissa.

Henkildstélléd on mahdollisuus kehittad
omaa osaamistaan osallistumalla
sovitusti tyotd tukeviin koulutuksiin sekd
jatkokouluttautua. Tyénantaja jérjestéd
yhteisid lain velvoittamia koulutuksia
henkildstdn osaamisen kehittédmiseksi ja
ty6ssd jaksamisen yllGpitdmiseksi.

Jarjestdn sisdiselld viestinndlla
koordinoidaan toimipisteiden valisté
yhteisty6t§, jaetaan tietoa
toimintaympdristébn havainnoista,
asunnottomuudesta ja sosiaali- ja
terveys, -asuntopoliittisesta
pdadtoksenteosta sekd
palvelujérjestelmd&n muutoksista.

Henkildstén vdlistd vuoropuhelua ja
osaamisen jakamista yllépidetddan
sisdiisiss@ koulutuksissa, henkil6stén
kuukausittaisissa kokouksissa,
toimipisteiden ja tiimien viikoittaisissa
kokouksissa, tydnohjauksessa ja
kehittamispdivissé (2 krt/v.)

Henkil6stolld on tydn tukena lakisddteiset
tyohyvinvointiin, tyéterveyteen ja
tyéturvallisuuteen liittyvat palvelut.
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TULOKSET

Henkilokunnalla on:

- ajantasainen tieto
asunnottomuudesta,
asunnottomuus- ja
asumispalveluista, sosiaali- ja
terveyspalveluista, sosiaali- ja
terveys sekd asuntopoliittisista
padatoksista

- valmiudet kohdata
haavoittuvassa asemassa olevia
ihmisia

- tyévalineet kohtaamistyéhoén

- keinot oman tyéhyvinvoinnin
yllGpitdmiseen

- valmiudet kerdtd numeerista ja
laadullista tietoa omasta tydstd ja

arvioida oman tyén tuloksellisuutta
ja vaikuttavuutta
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2. JARJESTOLAHTOINEN ASUNNOTTOMUUTTA
KOKEVIEN JA ASUNNOTTOMUUSUHAN ALLA
ELAVIEN IHMISTEN MATALAN KYNNYKSEN

AUTTAMISTYO

Jdrjestén tekemdan matalan kynnyksen
tyén ytimessdé on ilman ajanvarausta
tapahtuva, myés virka-ajan ulkopuolelle
ulottuva asunnottomuutta kokevien ja
asunnottomuusuhan alla elévien
ihmisten konkreettinen kohtaamis- ja
auttamisty6. Auttamistydn tarkoituksena
on varmistaq, ettd erityisen
haavoittuvassa asemassa olevat inmiset
pdadsevat tarvitsemiensa palveluiden ja
asumisen piiriin, ja saavat vaikuttaa
saamiensa palveluiden sisdltdéon ja
laatuun.

Jarjestd tuottaa matalan kynnyksen
palveluita: Vertais- ja
vapaaehtoistoiminnan keskus VEPA,
asunnottomien ihmisten taydentava
Asumisen neuvonta ja ohjaus,
Vieraskielisten neuvonta, tuki ja ohjaus
asuntoasioissa, Liikkuva tukityd ja
palveluohjaus, ybékeskus Kalkkers, etsiva
tyd Yokiitdjd, pdihteetdn virkistyspaikka
Vartiosaari ja Soldis sekd
vapaaehtoistoiminta.

Vva ry on ainoa sitoutumaton
asunnottomille kohdennettu
asunnottomuustoimija
pddkaupunkiseudullg, jonka matalan
kynnyksen toiminnot ovat viimesijaisia
palveluita muista palveluista rajoitetuille
ihmisille. Palvelut on suunnattu
marginaalissa eldville, vaikeasti
tavoitettaville, heikosti
palvelujarjestelimdd tunteville
asunnottomille inmisille.
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Toimipisteiden aukioloajat
mahdollistavat palvelun saamisen l&hes
vuorokauden ympdri ja tyéntekijdiden
tavoittaminen on mahdollista

kriisitilanteissa puhelimitse myés
tyéaikojen ulkopuolella. Vepa on ainoa
paikka, jonka kaikki tyéntekijat ovat
asunnottomuustaustaisia.

Yokiitdjén ja Kalkkersin kaltaista toimintaa
ei muualla Suomessa tarjota.

Vva vastaa asunnottomien ja
asunnottomuusuhan alla el@vien
ihmisten tarpeeseen saada
puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti
sitoutumatonta apua matalalla
kynnykselld, ja ilman kotikuntarajoja. Vva
ry:n palvelut toimivat siltana julkisiin
palveluihin ja tdydentavat lakisdateisia
palveluja. Jarjestddn ohjautuu
pitkdjénteistd ja kokonaisvaltaista apua
ja tukea tarvitsevia ihmisid, joiden
paivittdisiin palvelu- ja tuentarpeisiin ei
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kyetd julkisella sektorilla vastaamaan.
Yksiléllinen kannatteleva tydote on
erityisen tarked palveluiden
aloitusvaiheessa ja edellytys palveluihin
kiinnittymiselle. Kavijéiden julkisen
sektorin palveluihin ohjaus toteutuu
monialaisena yhteistydnd.

Jarjestdn matalan kynnyksen toimintoja
eritt@in tarpeellisina tai tarpeellisina piti
92 % (N=89) Vva ry:n sidosryhmékyselyyn
vastanneista, ja 81 % koki Vva ry:n
vastaavan asunnottomuutta kokevien
ihmisten tuen- ja palveluntarpeisiin
erinomaisesti tai hyvin. Jarjestélahtdisen
akuutin ja ympdrivuorokautisen
neuvonta-, tuki- ja ohjaustydn tarve kéy
ilmi my®s Vva ry:n tilastoista (2024),
matalan kynnyksen palveluissa
kavijdiden méadrd on edellisvuoteen
ndhden kasvanut 33 %.

P&&kaupunkiseudulla on kysyntad Vva
ry:n virka-ajan ulkopuolelle ajoittuvalle
jalkautuvalle kohtaamis- ja
palveluohjaustyodlle, yhé useampi

MATALAN KYNNYKSEN
TOIMINTA
KAYTANNOSSA

asunnottomuutta kokeva jaé
ruuhkautuneiden julkisten palvelujen
ulkopuolelle, ja hakeutuu julkisiin ja
puolijulkisiin tiloihin. Pitk&jénteisen
pdivittdisen ja yksil6llisen tuen tarve
korostuu niin asunnottomuuden
pitkittyessd kuin asunnottomuuden
uusiutumisen ennaltaehkdisemisessa.

ARA-vuokrat nousivat
p&adkaupunkiseudulla 5,5 % ja muualla
Suomessa 4,1 %. Ldhes 38 000 kotitaloutta
sai Kelalta kehotuksen muuttaa
edullisempaan asuntoon.
Ulosottolaitoksen hadatétilastoissa kdy
ilmi, ettd vuoden 2024 toimenpantujen
h&atdjen madard kasvoi edellisvuoteen
ndhden 11 %. Tilastojen mukaan kaikista
h&a&doén saaneista jopa 70 % on nuoria
miehid. Vuonna 2026 Vva ry tehostaa
keinoja kyseisen kohderyhman
tavoittamiseksi ja edist&id kohderyhmdn
avunsaantia jarjestén Asumisen
neuvonnan ja Liikkuvan tuen avulla.

TOIMINTA JA TUOTOKSET

Yokiitdjén sairaanhoitajatiimi jalkautuu
julkisiin ja puolijulkisiin tiloihin yoll&
kohtamaan palvelujen ulkopuolella eldvié
asunnottomia ihmisid: terveydentilan
arviointi, ensiapu, kuljetus suojaan, ohjaus
palveluihin.
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Talvella Kalkkersissa vailla suojaa olevat
kavijat saavat lGmpimdn ja turvallisen
suojapaikan, kriisiapua, asumis- ja
eldmadntilannekartoitusta, ohjausta
hatdmajoitukseen, yksiléllistd ja rinnalla
kulkevaa tukea vertaistyéntekijéilta ja
ammaittilaisilta.
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VEPA:ssa kdvijat saavat vertaistukea,
viranomaisasiointiapua, ldmpimdén
aterian, sekd pk. seudun julkisen sektorin
jalkautuvia asumisen, sote- ja
hyvinvoinnin palveluita. Kavijéiden
kaytdssd on myds maksuttomat
tietokone ja puhelin.

Asumisen neuvonnassa kartoitetaan
kavijén asumisen palvelu- ja tuentarpeet,
tuetaan palvelujdrjestelmdssa
navigoimisessa, etsitédan
eldmadntilanteeseen sopiva
asumisratkaisu.

Liikkuvassa tukityéss@ annetaan
kokonaisvaltaista asiointi- ja
keskusteluapua sekd tukea asumisen
kriisitilanteissa.

Vieraskielisten neuvonnassa annetaan
apua ja tukea palvelujarjestelmad
heikosti tunteville asunnottomille.

Vartiosaari tarjoaa virkistystd ja
toiminnallisuutta kohderyhmille.

Kaikissa toiminnoissa edistetddan
kavijéiden tiedonsaantia julkisista
palveluista, palveluihin pddsyd ja tuetaan
palveluihin kiinnittymista.

Kaikissa matalan kynnyksen
toimipisteissd kerattyd ruohonjuuritason
tietoa kadulla majoittuvista,
h&dddnalaisessa asemassa olevien
ihmisten ajankohtaisista palvelu- ja
tuentarpeista joetaan Vva ry:n
sidosryhmille.
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TOIMINTA JA TUOTOKSET

Kavijéiden palvelupolut kohti tuettua tai
itsendist& asumista raataléidadan
yksil6llisesti, yhteisty6ssd julkisen sektorin
ja sidosryhmien kanssa. Palveluissa
tarjotaan psykososiaalista tukeq,
neuvontaa asumisasioissa, ja apua
arjenhallintaan erityisen haavoittuvassa
asemassa oleville asunnottomille ja
asunnottomuusuhan alla eléville inmisille.

Yokiitdjé tarjoaa tietoa majoitus- ja
asumisratkaisuista sekd vie palveluihin
ihmisid, joita ei julkisten palvelujen keinoin
tavoiteta.

Kalkkers toimii turvallisena
suojapaikkana heille, jotka eivat ole
oikeutettuja h&atadmajoituksiin - kavijéita
ohjataan pysyvampdadn
majoitusratkaisuun.

VEPA:n vertaisohjaajat tarjoavat
vertaisuutta ja tukea arjen haasteisiin,
auttavat viranomaisasioiden hoidossa,
ohjaavat palveluihin.

Asumisen neuvonnassa tuetaan
kavijoitd tarpeisiin vastaavan
asumisratkaisun l6ytédmiseksi, laaditaan
puoltolausunnot, autetaan
viranomaisasioinnissa.

Vieraskielisten neuvonnassa tuetaan
palveluiden ulkopuolelle jG@dvié oleskelun
ja asumisen virallistamisessa,
tyéllistymismahdollisuuksien
selvittdmisessd tai kotiinpaluussa.
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Lilkkkuvassa tukitydéssé tarjotaan
psykososiaalista tukeaq,
toiminnanohjausta, varmistetaan
kavijan palvelujen saantia ja palveluihin
kiinnittymista.

Vartiosaaressa kdvijé saa
yépymispaikan ja pdihteettdmadn
ympdristdn, jossa hoidetaan virasto- ja
asumisasioita yhdessd tydntekijéiden
kanssa.

Asunnon saaneita kavijéité tuetaan
asumiseen kiinnittymisessad ja
ennaltaehkdistddn asunnottomuuden
uusiutumista.
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TOIMINTA JA TUOTOKSET

Vva ry:n toiminta perustuu aktiiviseen
osallistumiseen ja oman tilanteen
kohentumiseen osallisuuden kautta.
Jdarjeston ja yhteistydkumppaneiden
osallistumismahdollisuuksista
tiedotetaan niille, jotka eivét saa tietoa
digitaalisten kanavien kautta.

Palveluissa panostetaan
luottamuksellisen kavija-tydntekija-
suhteen rakentumiseen, v&ihennetddn
k&vijéiden sosiaalista eristyneisyyttd ja
yksindisyyttd.

Yokiitdjé kohtaa kadulla elavié
sédnndllisesti ja tarjoaa keskusteluapua.
Kalkkersin ja VEPA:n kdvijét saavat
vertaistukea ohjaaijilta ja toisiltaan. VEPA:n
k&vijéiden osallisuutta, hyvinvointia ja
toimijuutta edistetddn mm.
toiminnallisissa tapahtumissa.

Yksildneuvontatydssd kavijat kohdataan
kiireettd eiké tapaamiskertoja rajoiteta,
tyén keskidssd ovat kavijdiden
vahvuuksien ja voimavarojen
vahvistaminen, eldmdnhallintataitojen ja
toimijuuden edistminen sekd
valtaistaminen.

Vartiosaaressa tarjotaan virkistystd,
jarjestetadn pdihteetdntd kavijalahtdista
toimintaaq, sekd laajasti
vapaaehtoistoimintamahdollisuuksia
kavijdille ja kokemustaustaisille.

Osallisuuskoordinaattori (AY 50 %/AK 25
%, HKI kaupunki 25 %) koordinoi
vapaaehtoistoimintaa, jolla mm.
edistetddn kavijéiden osallisuutta,

toimijuutta ja sosiaalista inkluusiota,
sekd tarjotaan mielekdstd,
henkil6kohtaista motivaatiota ja
osaamista kehittdvad tekemistd tuetusti
ja turvallisessa ympdaristdssa.

Vapaaehtoisten tukemana kavijat
osdallistuvat mm. ruoanlaittoon,
lahjoitustuotteiden lajitteluun,
tapahtuma- ja vaikuttamistoimintaan.
Osallisuuskoordinaattori ohjaa ja tukee
tehtdvissd, huolehtii vapaaehtoisten
voimavaroista, myéds koordinoi
yritysyhteisty6tg, jolla turvataan
kavijdiden perustarpeita ja edistetddn
hyvinvointia (hygieniatuotteet, vaatteet,
ruoka).
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YHTEISTYOKUMPPANIT

Jarjestdt ja sadtiét muun muassa: Mieli
ry, Pro-Tukipiste ry, Tukikohta ry,
Rikoksettoman elédmadn tukisdadtid RETS,
Kalliolan setlementti, Y-s&atio,
Sininauhasdaatié, Vahvasti tukien ry, Stop
huumeille ry, Helsinki Missio/Agredi.

Hyvinvointialue Helsinki ja Helsingin
kaupunki: Asumisen tuki, Etsiva 1ahityd,
Etel&n aikuissosiaalityd,
Opioidikorvaushoidon arviointipoli,
Kalasataman sotepe.

Vanaan ja Keravan hyvinvointialue ja
Vantaan kaupunki: Asumispalvelut,
Koisonrannan vastaanottokeskus,
Koisoniitty, Yhteisérinki sekd
mielenterveys- ja pdihdepalvelut,
Vantaan kaupungin vapautuvien
asuminen.

Vanaan ja Keravan hyvinvointialue ja
Keravan kaupunki: Keravan palvelupiste
(Miepd) jne.

Lansi Uudenmaan hyvinvointialue ja
Espoon kaupunki: Olarinluoman
vastaanottokeskus, Espoon aikuis- ja
nuorisotyd, Walkkers.

Yrityssektori: Sato Oyj.n KEmppd ja
duuni -toiminta, Mall of Tripla
kauppakeskus, Helsinki-Vantaa-
lentoasema, NoHo Partners Oyj.,
Messukeskus, Wolt jne.

Rikosseuraamuslaitos, Suomen vankilat
(Helsinki, Suomenlinna, Vantaa)
‘Verkostot: VAT-verkosto, Etsivan tyén
verkosto, Ehkdisevan pdihdetydn
verkosto, Kujato — verkosto,
Paperittomat -verkosto, Reilu ty6 -
verkosto yms.

Oppilaitokset: Laurea-
ammattikorkeakoulu, Metropolia-
ammattikorkeakoulu, Diakonia-
ammattikorkeakoulu yms.
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3. KOKEMA-TIIMI KOKEMUSASIANTUNTIJAT
KOULUTTAJINA JA MENTOREINA

KOKEMA — KOKEMUSASIANTUNTIJAT
KOULUTTAJINA JA MENTOREINA -TOIMINTA
VAHVISTAA KOKEMUSASIANTUNTIJOIDEN
ROOLIA ASUNNOTTOMIEN PALVELUIDEN
SUUNNITTELUSSA, KEHITTAMISESSA JA
KAYTANNON TOTEUTUKSESSA. KOKEMA
TARJOAA KOKEMUSTAUSTAISILLE
HENKILOILLE KOULUTUSTA JA
MENTOROINTIA, JA HEIDAN KANSSAAN
TOIMIVILLE VIRANOMAISILLE TUKEA
KOKEMUSASIANTUNTIJATIEDON
HYODYNTAMISESSA.

Vva ry on asunnottomien itsensd
perustama edunvalvontajdrjestd, jolla on
pitk& kokemus osallisuudesta ja
tuloksellisesta
kokemusasiantuntijatydsta.
Erityisosaaminen on tunnustettu
valtakunnallisesti ja kansainvalisesti.
Sidosryhmadakyselyn (N=89) vastaagijista
93,3 % kertoi
kokemusasiantuntijatoiminnan olevan
eritt@in tarpeellinen tai tarpeellinen.
Vastaagjien mielestd toiminnan avulla
onnistuttiin mm. asunnottomuutta
kokeneiden inmisten d&dnen kuuluviin
tuomisessa. Asunnottomuuteen ja sen
lieveilmidihin liittyvad
kokemusasiantuntijuutta tarvitaan
laajasti eri palveluiden kehittdmisessa.
Ympdristdministeridn tilaamassa
raportissa (2023) ja Y-s@dtion
selvityksessé (2025) korostetaan, ettd
kokemusasiantuntijuuden vakiintuminen
sekd& kokemusasiantuntijoiden
hyédyntdminen palvelujen
kehittdmisessd ja tukitydssé ovat

keskeisid toimenpiteitd
asunnottomuuden poistamiseksi. Kunnat,
jarjestoét, oppilaitokset, tydnantajat ja
kansainvdliset toimijat tarvitsevat
Kokeman koulutuksia, konsultaatioita ja
luentoja toimintansa kehittdmiseen ja
kohderyhmien tarpeiden tunnistamiseen.

Kokemustaustaisten
identiteettimuutoksen ja yhteiskunnassa
toimimisen (opiskely, tyd, ihnmissuhteet)
edellytyksend on, etté tuki on oikea-
aikaista ja monipuolista. Kokeman
palautteen perusteella toiminnassa
mukana olevat kokemustaustaiset
hydtyvat tarjolla olevista tukimuodoista,
kuten ryhmatoiminnasta, yksiléllisestd
tuesta sekd viestinndllisestd ja
edunvalvonnallisesta tuesta.

Eri organisaatiot ja media ovat
kiinnostuneita erityisesti
kokemustaustaisten ndkdkulmasta ja
pyynnét ovat lisdantyneet
valtakunnallisesti ja kansainvdalisesti.
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KOKEMAN TAVOITTEET VUODELLE 2026

Kokeman toiminta on suunnattu
henkilbille, jotka kokevat tai ovat kokeneet
asunnottomuutta sekd siihen liittyvid
lieveilmiditd, kuten rikos- ja
pdihdetaustaa. Myo6s
kokemusasiantuntijana ja
vertaisohjaajana tydskentelevat Vertais-
ja kokemusasiantuntijaksi aikovat inmiset
sekd tyoéntekijat rikosseuraamus-,
sosiaali- ja terveysalalta ovat Kokeman
toiminnan ydinkohderyhmad.

TAVOITE1

Muita kohderyhmia:

Kaupunkien ja jarjestéjen
asunnottomuustoimijat /
viranomaiset.

Valtakunnalliset asunnottomien
palveluita suunnittelevat ja kehittavat
verkostot, tyoryhmat
Hyvinvointialueet

Euroopan asunnottomuusjarjestot
Feantsan ja Homeless Platformin
kautta

Sosiaali-, terveys- ja
rikosseuraamusalan opiskelijat
Poliittiset paattajat

KOKEMAN TOIMINNASSA TAVOITETUT KOKEMUSTAUSTAISET OVAT AKTIIVISIA
TOIMIJOITA YHTEISOISSAAN JA HE KOKEVAT, ETTA HEIDAN TOIMIJUUTENSA ON

VAHVISTUNUT.

TOIMINTA JA TUOTOKSET

Mentoritoiminta vastaa kohderyhmien
tarpeisiin osallisuudesta,
yhteiséllisyydestd ja vertaisuudesta.

Kumppanuuksia luodaan uusille
paikkakunnille ja uusien toimijoiden
kanssa tarpeen ja pyyntdjen mukaan.

Kokema jarjestdd kuukausittain neljé
ennalta sovittua keskusteluryhmag,
joissa tuetaan osallistujien
eldmanhallintaa ja arjen taitoja. Mentorit
tukevat osallistujia omien kokemustensa
kautta muun muassa turvalliseen
asumiseen, talouden hallintaan,
koulutukseen, tybeldmadn,
rikoksettomaan elémaan ja
pdihteettdmyyteen. Joka toinen viikko
toteutettavassa ryhmdsséd motivoidaan
urapolulle, kuten opintojen aloittamiseen
ja tydeldmadn siirtymiseen.
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Kertaluonteisia pop up -ryhmié
jarjestetéddn asumispalveluissa ja
matalan kynnyksen
toimintaympdristdissa radtalditynd
osallistujien tarpeisiin. Tapaamisissa
yhdistyvat keskustelut ja toiminnallisuus.
Ryhmid jérjestetéidn joka toinen
kuukausi. Ryhmiin osallistuneet saavat
tarvitessaan yksiléllistd tukea Kokeman
mentorilta, mik& vahvistaa heidén
toivoaan, ymmadarrystadn ja
voimavarojaan arjessa selviytymiseen
samankaltaisia kokemuksia omaavan
mentorin avulla.

Yhteistybkumppaneiden kanssa
jarjestettévissd teemallisissa
kokoontumisissa (6 kpl) liséitaan
kohderyhmddn kuuluvien sosiaalisia
taitoja sekd vahvistetaan yhteiséllisyytta
ja osallisuutta.
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TULOKSET

Yksil6llistd tukea tarvinneet ovat saaneet asunnon ja alkuvaiheen tukea
asumiseen, opinto-, harjoittelu- tai tyépaikan.

Toimintaan osallistunut kokee voivansa toimia ja vaikuttaa yhteiséssadn.

Toimintaan osallistuneet ovat saaneet mahdollisuuksia tuottaa itselleen uutta
eldmdansisaltdd, rakennetta arkeensa ja antamaan vertaistukea.

Ryhmien, koulutusten ja mentoroinnin kautta kokemusta omaavat ovat saaneet
keinoja haasteiden ratkaisemiseksi ja jakavat oppimaansa yhteiséssaan.

TAVOITE 2

KOKEMAN TOIMINNASSA TAVOITETUILLA KOKEMUSTAUSTAISILLA HENKILOILLA ON
LISAANTYNEET VALMIUDET, TOIMINTAKYKY JA JAKSAMINEN TOIMIA ITSENAISINA
VERTAISOHJAAJINA JA KOKEMUSASIANTUNTIJOINA TYOTEHTAVISSA (ESIM. PALKKATYO,

KUNTOUTTAVA TYO, VAPAAEHTOISTYO).

ALATAVOITE: KOKEMAN TAVOITTAMAT TYONANTAJAT KYKENEVAT TUKEMAAN

KOKEMUSTAUSTAISIA TYONTEKIJOITA.

TOIMINTA JA TUOTOKSET

Verkkoalustalla (9kpl) jérjestettavé
vertaistydnohjaus ja mentorointi tukevat
kokemustaustaisten tyéntekijéiden
ammatti-identiteetin vahvistamista,
tyéssd jaksamista sekd tyén rajojen
hahmottamista. Lisdksi ja@rjestetdén
teemakeskustelu (9kpl) etéyhteyksin,
joihin kutsutaan puhujiksi aiheiden
asiantuntijoita. Keskusteluissa
kokemustydntekijéiden tieto ja ymmarrys
lis&éé@ntyy (mm. neurokirjo, oman tarinan
kertominen, kriisi- ja uhkatilanne,
traumainformoitu tydote, tydeldmdn
oikeudet velvollisuudet ja
tyévoimaneuvonta).

Kokemustaustaiset tydntekijat ja
opiskelijat saavat Kokeman mentoreilta
yksiléllistd tukea kokemusasiantuntijona
ja vertaisohjaajana toimimiseen.
Kokemusasiantuntijaopiskelijoita tuetaan
myés tydharjoittelun aikana ja tuetaan
heiddn tyébnhakuprosessiansa.

19

Kokema kouluttaa ja konsultoi
tyénantajia kokemusasiantuntijoiden
rekrytoinnissa, tybel&imdosallisuudessa
(esim. tydnkuvan suunnittelussa) ja
tydssd jaksamisen tukemisessa.
Mentorit konsultoivat valtakunnallisesti
kokemustaustaisia kouluttavia tahoja.

Kokema osallistuu
Kokemusasiantuntijakouluttajaverkoston
ja sen toimintaa koordinoivan
koordinaatioryhman toimintaan.
Verkosto lisadd viestintGkampanjoillaan
ammaittilaisten ja paattdjien tietoutta
kokemusasiantuntijuudesta ja sen
hyodyistd.

Kokeman mentorit ja muualla
ty6skentelevat kokemustydntekijat
lisdavat kansanedustajien ja padattdjien
tietoutta tydel&mdan haasteista ja
ratkaisuista kannanotoissa ja eri
tilaisuuksissa osana jarjestdn ja KUVE-
verkoston vaikuttamistoimintaa.



TOIMINTASUUNNITELMA 2026

TULOKSET

Kokemustaustaisten tyéntekijdiden tydssd joksaminen on vahvistunut.

Toimintaan osallistuneilla kokemustaustaisilla tyéntekijéillé on valmiudet ja
tyékalut toimia itsendisesti tyétehtdvissadn, tietoa tydeldmdn oikeuksista ja

vastuualueista.

Toimintaan osallistuneilla sote- ja rikosseuraamustydntekijéilld ja heiddn
tyénantajillaan on valmiudet tukea kokemustaustaista tydntekijad.

Toiminnalla on lisatty tietoutta kokemusasiantuntijuudesta ja sen hyodyistd

sekd tydeldmadan haasteista ja ratkaisuista.

TAVOITE 3

KOKEMAN TAVOITTAMILLA KOKEMUSTAUSTAISILLA HENKILOILLA ON KOKEMUS
OSALLISTUMISESTA YHTEISKUNNALLISEEN KESKUSTELUUN JA VAIKUTTAMISESTA

ASUNNOTTOMUUDEN POISTAMISEKSI.

ALATAVOITE: AMMATTILAISILLA ON TIETOA JA YMMARRYSTA KOHDERYHMIEN TARPEISTA
JA KOKEMUSASIANTUNTIJUUDEN KAYTON HYODYISTA. AMMATTILAISET KOKEVAT, ETTA
HEILLA ON LISAANTYNEET TOIMINTAEDELLYTYKSET PALVELUJEN KEHITTAMISEKSI, MYOS
YHDESSA KOKEMUSASIANTUNTIJOIDEN KANSSA.

TOIMINTA JA TUOTOKSET

Kokeman mentorit rohkaisevat
asunnottomuutta kokevia (esim.
pdaivakeskus, asumispalvely, julkinen tila,
tapahtuma) ja kokemustyéntekijéité
yhteiskunnalliseen keskusteluun ja
vaikuttamistyéhén asunnottomuuden
poistamiseksi. Kerdtty kokemustieto
valittyy jarjestéon vaikuttamistyéhon,
poliittisten pd&attdjien ja verkostojen
kdyttédn sekd asunnottomuustoimijoiden
kdyt&dnnon tydbhon.

Ympdristdministeridén rahoittamat
asunnottomuushankkeet saavat
kdyttédnsdé uusia tydbmuotoja ja
menetelmid. Mentorin johdolla eri

20

paikkakuntien kokemusasiantuntijat
osallistuvat hyvinvointialueilla
asunnottomien palveluiden
suunnitteluun ja kehittédmiseen.

Kokema kehittdd Asunto Ensin -
Verkostokehittdjien kanssa
valtakunnallista
kokemusasiantuntijaverkostoq, joka
suunnittelee ja kehittédd asunnottomien
palveluita, mik&d mahdollistaa
kaksisuuntaisen viestinndn
asunnottomuustoimijoiden ja
kokemusasiantuntijoiden valilla.
Verkosto kokoontuu liséksi pydreén
pdyddn keskusteluun esim.
tyoéllistymisen esteistd ja keinoista niiden
purkamiseksi.
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Mentorit konsultoivat ja kouluttavat
sote- ja rikosseuraamusammaittilaisia,
opiskelijoita, viranomaisia ja
kansainvdlisié toimijoita. Aiheina:
kohderyhmien tarpeet ja
kokemusasiantuntijuuden hyédyt,
tyéparimallityd, osallisuus ja
moniammaitillisuus. Mentorit antavat
haastatteluja ja konsultoivat mediaa
faktapohjaisesta ja eettisestd
viestinn&std. Kokema tuottaa sisaltéd
mm. someen, podcasteihin, blogeihin ja
artikkeleihin.

TULOKSET

Kokemustaustaiset ovat
osallistuneet yhteiskunnalliseen
keskusteluun ja vaikuttaneet
asunnottomuuden poistamiseksi.

Ammaittilaisilla on tietoa ja
ymmadarrysté kohderyhmien
tarpeista ja
kokemusasiantuntijuuden kdytén
hyddyista.

Asunnottomuustoimijat ovat
hydédyntdneet kokemustietoa
palveluiden suunnittelussa ja
kehittmisessa.

Media on saanut keinoja viestid
asunnottomuudesta ja sen
lieveilmidistd eettisesti.

KOKEMAN KESKEISIMMAT YHTEISTYOKUMPPANIT

VUONNA 2026

« Asunto kaikille -hanke (Vantaan ja Keravan hyvinvointialue)

e Y-sadtiéon Asunto Ensin Verkostokehitt&jat
e Sininauhasdadtio Koti kaikille -toiminta

e Sirkkulanpuiston toimintayhdistys ry
e Taiteen Sulattamo
e Suomen Diakoniaopisto
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4. SUPERNOVAT -TOIMINTA VUONNA 2026

SUPERNOVATTOIMINTA ON
NAISTENKARTANO RY:N JA VAILLA
VAKINAISTA ASUNTOA RY:N YHTEISTA
TOIMINTAA NAISILLE, JOILLA ON RIKOS-
PAIHDE- TAI ASUNNOTTOMUUSTAUSTAA

Supernovat-toiminta on Naistenkartano
ry:n ja Vailla vakinaista asuntoa ry:n
yhteistd naiserityistd toimintaag, jota
rahoittaa STEA. Toiminnan tarkoituksena
on parantaa vankilassa,
pdihdekulttuurissa tai asunnottomana
eldvien naisten hyvinvointia sekd
luottamusta omaan selviytymiseen ja
palvelujarjesteimddn. Toiminnassa
toteutetaan marginaalissa eldvien
naisten tarpeita vastaavaa
ryhmdatoimintamaillia, joka on kehitetty
Vva ry:n kokemusasiantuntijoiden avulla
ja Naistenkartanon NOVAT-
vertaistukiohjelman pohjalta.
Padasiallinen tavoite on naisten
hyvinvoinnin lisddminen vahvistamalla
itsetuntemusta ja vertaistuella. Sen
my&td haitalliset toimintamallit
véhenevdt, naisten luottamus omaan
muutoskykyyn ja ammattilaisilta
saatavaan apuun lisGdntyy.

Supernovat-toiminnan visiona on
tavoittaa haavoittuvissa tilanteissa elavia
naisia sekd lisatd tietoisuutta
marginaalissa eldvien naisten tarpeista
kaikissa palveluissa, jotka kohtaavat
naisia. Ammattilaisia kouluttamalla ja
viestinndllé véhennet&dan kohderyhmdadn
liitetty& stigmaa ja lisétddn osaamista,
jotta kohderyhma saisi oikeanlaista, heille
tarkoitettua palveluaq, ja sen myotd
hyvinvointi lisGantyy.
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Toiminta on valtakunnallista. Toiminnassa
tehtavad kehittédmistyo, viestintd ja
koulutus suunnitellaan yhdessé
kokemusasiantuntijoiden ja toimintaan
osallistuvien naisten kanssa.

Supernovat-toiminnassa tarjotaan
marginaalissa eldville naisille ja heit&
kohtaaville ammattilaisille uusia
ajatuksia, toimintatapoja ja uskoa
muutoksen mahdollisuuteen. Toiminta
lisé& aktiivisesti ymmarrysté
yhdenvertaisuudesta ja edistdd tasa-
arvoa. Supernovat-toiminnan kantavia
arvoja ovat vertaistuki, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus sukupuolen
moninaisuus huomioiden, sekd vapaus
olla oma itsensd. Supernovat-toiminta on
alkanut Naistenkartano ry:n ja Vailla
vakinaista asuntoa ry:n yhteisend
kolmivuotisena projekting, joka on
ajoittunut vuosille 2021-2024. Toiminnan
hankekausi p&dttyy maaliskuussa 2024 ja
toiminta vaihtui hanketoiminnasta
pysyvdaksi toiminnaksi STEA:n rahoittaman
kohdennetulla toiminta-avustuksella
1.4.2024 alkaen. Toiminnassa tydskentelee
padallikkd, kaksi ryhmdanohjaajaa sekd
kaksi kokemusmentoriq, jotka kaikki ovat
naiserityisen tyén osaajia.
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TAVOITTEET VUODELLE 2026

TOIMINTA JA TUOTOKSET

Sote-alan koulutetut ryhmdanohjaagja ja toiminnallisia, kuten
kokemusasiantuntija organisoivat ja ilmaisu/teatteritaide, menetelmic
ohjaavat ryhmid rikosseuraamus- ja hyédyntéen.
asumisyksikoissd, pdivakeskuksissa ja
pdihdepalveluissa. Ryhmdat jarjestetadn Ryhmanohjaaja huolehtii ryhmaén
kasvokkain/ verkossa yksikén toiveiden turvallisesta ja luottamuksellisesta
mukaan. Osallistujien haastavat ilmapiiristd ja rynmasisdltéjen
eldmadntilanteet huomioidaan, mika toteutumisesta. Kokemusasiantuntija
mahdollistaa osallistumisen heiddan luo toivoa ja vertaisuutta omalla
halutessaan vain osalle ryhmdkerroista. tarinallaan. Myés ryhmanohjaajat
Vuosittain toteutetaan 16—-20 ryhmad. jakavat ryhmdéssé tasavertaisesti, miké
Pitk&in ryhmdn kesto on 7viikkoa. mahdollistaa luottamuksen syntymisen.
Tarvittaessa tarjotaan yksilétukea Ryhmadaldiset kohdataan yksiléing,
kohderyhmadalle. Ryhmdkertoja edeltdd 1. dialogista, traumainformoitua ja
Tutustumiskertaq, jolla madalletaan sukupuolisensitiivistd tyboteotetta
osallistumiskynnysté. Varsinaisella 5 hyédyntden.
rynmdkerralla on jokaisella oma
aiheensa: 2. Ajatusten voima (mm. Vuosittain jarjestetddn 16 ryhmad.

sisdisen negatiivisen puheen vaikutus
toimintamalleihin) 3. Tunteet ja tarpeet
(mm. vaikutus toisiinsa ja koettuun
hyvinvointiin) 4. Haastavat tunteet (mm.
miten kohdata ja kdsitelld) 5. Omat rajat
ja ihmissuhteet (mm. koettu vékivalta,
erillisyys muista ja terveet ihmissuhteet)
6. Mihin voin vaikuttaa (mm. oman
toimijuuden tunnistaminen). Lopuksi 7.
Pad&tdskerta, joka toteutetaan osallistujien
toiveiden mukaisesti vahvistaen
kokemusta omasta toimijuudesta.
Ryhmdkertojen teemat raataléidadn
yksikdn ja asiakkaiden toiveiden
mukaisesti luovia, kuten taideldhtdisid, ja
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TOIMINTA JA TUOTOKSET

Pop up -ryhmdatoiminnan ja teemailtojen
avulla tavoitetaan vaikeasti palveluihin
kiinnittyvid naisia, esim. aktiivisesti
pdihteitd kayttavat ja asunnottomana
olevat. Ryhmatoiminta vied&dn sinne,
missd naisia on, esim. asunnottomien
pdaivakeskukset. Pitkiin rynmiin
sitoutuminen, keskittyminen ja oman
tilanteen tarkastelu ja sanoittaminen
keskustelun keinoin voi olla tdlle
kohderyhmadlle haastavaa, mutta tarve
toiminnalle on todennettu. Pop up-
ryhmdtoiminta on kertaluontoinen tai
muutaman kerran tapahtuva,
Supernovat-ryhmien pohjalta kehitetty
keskusteleva (ks. tavoitel) ja
toiminnallinen (esim. luovat ja
taideldhtdiset menetelmat) rynma.
Ryhman aihe raataldidadn tiiviissa
yhteistydssd paikan kanssa, jotta se
vastaa naisten tarpeisiin ja kykyyn
osallistua. Ryhmdkertojen madarg, aihe ja
toiminta réataléidadn toimipaikan
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naisten tarpeiden mukaiseksi. Ryhman
kesto vaihtelee 2-5 h/krt.
Ryhmdanohjaaja ja kokemusmentori
huolehtivat turvallisemman tilan
luomisesta ja luottamuksellisesta
ilmapiiristd (pelisaénnét ja
tasavertaisuus) ryhmdssé.
Kokemusmentori lisdd ymmadarrysta
haitallisista toiminta- ja ajatusmalleista
pdihteiden kayttdédn, rikolliseen
eldmdtapaan ja naiseuteen liittyen,
antaa tietoa ja toivoa vaihtoehdoista.
Ryhma toteutetaan trauma- ja
sukupuolisensitiivisesti, dialogisesti.
Ryhmissd lisatédn tietoa palveluista ja
keinoista niihin hakeutumiseen, ja
annetaan tilaa vertaistukeen
pohjautuvalle keskustelulle, kuulluksi ja
nahdyksi tulemiselle.

Vuosittain jarjestetddn 12-16 ryhmada.
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TOIMINTA JA TUOTOKSET

Toiminnan pd&dllikké organisoi
koulutuksia, joilla vahvistetaan naisten
kanssa tydskentelevien ammaittilaisten
osaamista kohderyhman naiserityisisté
tarpeista ja traumasensitiivisyydestd.
Aiheet koulutuksille valikoituvat sekd
aihepiiristd tehdyn tutkimuksen,
asiakastydsté nousevan kokemustiedon
ettd yhteiskunnallisen keskustelun
perusteella. Koulutusten sisaltdjé voivat
olla esimerkiksi: naiserityinen tyo,
traumainformoitu tydote, naiset ja
neurokirjo, ja kokemuspuheenvuorot.
Vaikuttamistyétd tehddan
valtakunnallisesti esim. webinaareilla,
koulutuksilla, asiantuntija- ja

kokemuspuheenvuoroillg,
viestintGkampanjoilla,
mediahaastatteluilla ja konsultaatioilla.
Koulutuksia tarjotaan ryhmdatoimintojen
yhteydessdé yksikaille, jossa ryhmaé
toteutetaan. Viestintd-, koulutus-
vaikuttamistydn ja tapahtumien osalta
tehdd&dn yhteistyotd eri verkostojen
kanssa. Tapahtumia ja verkostoja
esimerkiksi: Vankimessut,
Asunnottomien y6, Oranssit pdivat,
Helsinki Pride, Pdihdepdivat,
Naiserityisen tyén verkosto, Toive-
verkosto, Eduskunnan nepsy-verkosto.
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Kampanjoilla ja tapahtumilla puretaan
kohderyhmdn naisiin kohdistuvaa
stigmaaq, jotta historia, el@dmantilanne
(esim. vankituomio) tai sairaus leimaa
tdman identiteettid. TdmMa edistad
mahdollisuuksia naisten kuntoutumiselle,
yhteiskuntaan integroitumiselle ja
vahent&d uusintarikollisuutta.

Vuosittain: ~webinaarit 2 kpl -
|&hikoulutukset ammaittilaisille eri
yksikéihin: 10 kpl -osallistuminen
asiantuntijapuhujana muiden
tapahtumaan: 5 kpl -viestintdkampanjat:
2 kpl

KESKEISIMPIA YHTEISTYOKUMPPANEITA VUODELLE 2026

¢ Rikosseuraamuslaitos, Hdmeenlinnan ja Vanajan
vankilat

¢ Helsingin kaupunki sosiaali- ja terveystoimiala

e Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

e A-kiltojen liitto

e Suur-Helsingin Valkonauha ry

¢ Rikoksettoman eldman tukisadatié RETS

e Porttiteatteriry

¢ Naiserityisen tydn verkosto

e Laurea-ammattikorkeakoulu
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5. MENEILLAAN OLEVAT HANKKEET

NOAT-NEUROPSYKIATRISEN OSAAMISEN VAHVISTAMINEN
ASUNNOTTOMUUSTYOSSA 2024-2026

Viimeisend toimintavuonna NOAT-
hankkeen neuropsykiatrinen valmentaja
ja kokemustaustainen hanketydntekija
jatkavat tyéskentelyd asunnottomuutta
kokevien tai asunnottomuusuhan alla
eldvien neurokirjon ihmisten
yksildvalmennuksen, ryhmétoiminnan ja
vertaistuen parissa. Valmennuksilla ja
ryhmdatoiminnoissa lisdtéddn neurokirjon
ihmisten toimijuutta, arjenhallintataitoja,
tuetaan arjen sujuvuutto, vahvistetaan
voimavaroja ja osallisuutta sekd lisatédan
edellytyksid asumisessa onnistumiseen.
Tavoitteena on edistéd toimintaan
hakeutuvien inmisten kiinnittymisté
julkisiin- ja kolmannen sektorin
palveluihin tuen ja avunsaannin
jatkumiseksi NOAT-hankkeen paatyttyd.

Vuonna 2026 koulutetaan
asunnottomuuskentdn toimijoitaq,
ammattilaisia ja muita sidosryhmié
tunnistamaan neurokirjon inmisten
haasteita ja tarpeitq, lisGtadn
ymmadarrysté neuropsykiatristen oireiden
vaikutuksesta asunnottomuuteen ja sen
uhkaan.

NOAT-hanke jarjestad
padatésseminaarin yhdessé ADHD-liiton ja
Autismiliiton kanssa. Vuoden 26 lopussa
tuotetaan julkaisu, jossa kootaan
hankkeen aikana tehdyt havainnot, hyvat
tydbmenetelmdat ja kdytdnnot
asunnottomuutta kokevien ja
asunnottomuusuhan alla el@vien
neurokirjon asiakkaiden kohtaamiseen ja
toiminnanohjaukseen, sek& suositukset
asunnottomuus- ja asumispalvelujen
neuroesteettdmyyden tueksi.

6. VAPAAEHTOISTOIMINTA

JARJESTON TOIMINTA PIDETAAN
MAHDOLLISIMMAN AVOIMENA JASENILLE,
KAVIJOILLE, VAPAAEHTOISILLE JA
TOIMINNASTA KIINNOSTUNEILLE. JARJESTON
YLLAPITAMISSA TOIMIPISTEISSA JA
TAPAHTUMISSA VOI TOIMIA SOVITUSTI
VAPAAEHTOISENA.

Vva ry:llé vapaaehtoistoimintaa
tehd&dan haavoittuvan kohderyhmaén
kanssa. Vapaaehtoisille tarjotaan
monipuolisia tehtdvid sekd pidemmaksi
ajaksi sitoutumista vaativia
vapaaehtoistehtavid.
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Vapaaehtoisia rekrytoidaan sosiaalisen
median, tapahtumien ja verkostojen
kautta. Osallisuuskoordinaattori
haastattelee ja perehdyttad
vapaaehtoisia, yllapitad yhteyttd
vapaaehtoisiin ja
vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneisiin
k&vijéihin sosiaalisen median kautta, sekd
jarjestad sddnndllisiéd tapaamisia
mahdollistaen vapaaehtoisten vdalisté
vuoropuhelua ja ajankohtaisen tiedon
saatavuutta.
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Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuuksia Asunnottomuutta kokeneita kutsutaan
suorittaa erilaisia opintoihin liittyvié vapaaehtoistoimintaan mukaan, voidaan
kursseja osallistumalla jarjestén palkata jarjestdéon téihin, ottaa
toimintaan, kuten AMK- ty6harjoitteluun tai tydkokeiluun.
vapaaehtoistyoékurssia. Vartiosaaren pdihteettémassa

Vapaaehtoistoiminnan tuloksia tehd&an toimintakeskuksessa
ndkyviksi Facebookissa, Instagramissa ja  vapaaehtoistoimintaa tehdddan

muussa jarjestdn viestinndssda: Asukki, yhteisdllisessé kontekstissa, ja monet
Vuosikertomus yms. jarjestén kavijdisté ovat 1dytaneet
mielekdstd tekemistd itselleen

Asunnottomuutta kokevat ja kokeneet nimenomaan vapaaehtoistoiminnan

ihmiset voivat osallistua jérjestén kautta.

toimintaan yhdessd palkatun

henkildbkunnan kanssa. Vva ry:ssé kavijat Vapaaehtoistoiminnan laajuus

ndhdd&dn ensisijaisesti aktiivisina maardytyy rahoituksen mukaan.

yhteiskunnan jéseniné eikd vain
auttamistyén kohteina. Vva ry:llé ei
kdytetd asiakas -sanaag, vaan puhutaan
jasenista tai kavijoista.

7. VARTIOSAARI JA SOLDIS

Vartiosaaren ja Soldiksen toiminnot ovat jarjestén pdihteetdntd matalan kynnyksen
virkistystoimintaa asunnottomille ja asunnottomuutta kokeneille
pdihderiippuvuussairauksista toipuville. Toimintaan haetaan rahoitusta Helsingin
kaupungin jarjestéavustuksesta.

SOLDIS- PAIHTEETONTA RYHMATOIMINTAA

VVA RY:LLA ON HELSINGIN KAUPUNGILTA Pdihteetdn yhteisd jarjestdd Soldiksessa
VUOKRALLA MANTEREEN PUOLELLA kaiken toiminnan ja ryhmé&muotoisen
VARTIOSAARTA VASTAPAATA SAUNA JA tukitoiminnan. Siivous- ja yllépitotalkoita
TALORAKENNUS OSOITTEESSA jarjestetadn Soldiksessa Idpi vuoden.
RAMSINNIEMENTIE 47. KINTEISTOSSA TOIMI  Soldiksessa voidaan jarjestad
JA TOIMINNASTA VASTAA PAIHTEETON jUhOnnUSjUthlt sekd& muita tGrpee”iSiG
VERTAISYHTEISO. tapahtumia.

Yhteisé pit&d kokouksia sGdnnollisesti, Soldis -yhteisd on perustanut ja
yleensd neljé kertaa viikossa. Tarpeen rekisterdinyt yhdistyksen Soldis
mukaan Soldiksessa jarjestetddn erilaisia  Pdihteetdn Saunaseura ry. Vva ry ja Soldis
talkoo-, siivous- ja kunnostuspdivid. -yhteisé selvittavat, voidaanko Soldiksen
Palanutta saunarakennusta ja kdytdssd olevan saunakiinteistén
vakuutusyhtién osin korvaamaa vuokrasopimus siirt&d Soldis Pdihteetdn
saunarakennusta edistetadn Saunaseura ry:n alle.

talkoovoimin valmiiksi.
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PATHTEETONTA VIRKISTYSTA JA TOIMINTAA

VARTIOSAARESSA

VAILLA VAKINAISTA ASUNTOA RY:LLA ON
HELSINGIN VARTIOSAARESSA TOIMINTA- JA
VIRKISTYSPAIKKA, JOKA ON YHDISTYKSEN
KAVIJOIDEN, JASENTEN JA
YHTEISTYOKUMPPANEIDEN KAYTOSSA
SOVITUSTI. VARTIOSAAREN TOIMIPAIKKA
TUKEE KAVIJOIDENSA PAIHTEETTOMYYTTA
JA TARJOAA MAHDOLLISUUDEN LEPOON JA
LOMAILUUN. VARTIOSAAREEN VOIT TULLA
PAIVARETKELLE TAI VIETTAMAAN
MOKKIELAMAA. TOIMINTA SAARESSA
PERUSTUU VAPAAEHTOISUUTEEN,
YHTEISOLLISYYTEEN JA PAIHTEETTOMYYTEEN
JA SE TAYDENTAA HELSINGIN KAUPUNGIN
PALVELUITA.

Vartiosaaren toimintakausi kestédé
toukokuusta lokakuuhun. Vva ry koordinoi
Vartiosaaren toimintaa, vapaaehtoiset ja
ty6kokeilussa olevat auttavat saaren
toiminnan pyoérittdmisessa.
Vartiosaaressa jarjestetédn siivous-
yllépito- ja puutalkoita, joihin osallistuu
vapaaehtoisia ja jarjestén henkildkuntaa.
Saaren s@hkdkulutusta ja hintaa
seurataan.

Vartiosaaren toimipisteessd kavijét
pdadsevat irtautumaan arjesta,
rauhoittumaan ja nauttimaan luonnosta
pdihteettdmassd ympdristdssd. Kavijoillé
on mahdollisuus selvittad
eldmadntilannettaan vertaisten ja
jarjestdbn ammattitydntekijéiden tuella
saaresta kdasin, tai ladata voimavaroja
tulevaa varten. Vartiosaari toimii myos
pdihteettdmand paikkana hoitopaikkojen
valillé.

Vartiosaaressa wc-huolto jérjestetddn
lain edellyttdmallé tavalla.
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Mahdollisuus osallisuuteen on
merkittdvass& asemassa saaritalon
toiminnassa, ja kavijat osallistuvat
aktiivisesti saaritalon arkeen ja
tapahtumiin. Vartiosaareen rakennettiin
kesdksi 2024 kanoille aitaus, johon
hankittiin vuokrakanat. Myds vuonna 2025
kanat ilahduttivat Vartiosaaressa
virkistyvid. Kokemukset olivat hyvid ja
Vartiosaaressa kdvijat ja vapaaehtoiset
huolehtivat kanoista koko kesdan. Eldinten
ylldpito, hoito ja hoiva edesauttoivat
Vartiosaaren kdvijéiden ja
vapaaehtoisten fyysistd, psyykkistd,
sosiaalista ja emotionaalista hyvinvointia.
Kanoista huolehtiminen tarjosi kévijoille
mahdollisuuden osallisuuteen,
onnistumisen kokemuksiin ja
merkityksellisyyteen. Kanojen yllépito ja
niiden Idsndolo toi sisdltéd ja iloa saaren
arkeen. Tutkimusten mukaan el&dimen
ldsndolo ja toiminta niiden kanssa mm.
rauhoittavat levottomuutta ja edistavat
keskittymiskykyd, lisGdavat turvallisuuden
tunnetta ja luottamusta sekd lievittavat
jénnitystd sosiaalisissa tilanteissa.
Kanojen vuokraamista suunnitellaan
myds Vartiosaaren 2026
toimintakaudelle.

Vartiosaaressa vierailee myds erilaisia
ryhmid viettdmassé aikaaq,
virkist@lytymassa tai jarjestdmassé
ryhmatoimintaa.
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8. JASENTOIMINTA

Vva ry:n jasenistd koostuu
asunnottomuutta kokevista tai kokeneista
jarjestdn toimintaan osallistuvista
henkildistd, yhteistydbkumppaneista ja
muista toimintaa tukevista henkil6istd.
Suurin osa jasenistd asuu
pddkaupunkiseudulla. Asunnottomuutta
kokevat ihmiset ovat vapautettuja
ensimmadisen vuoden jdsenmaksusta,
ndin liittymiskynnys on matala.
Yhdistyksen aktiivisesti toimintaan
osallistuvien j@senten mdaadrd on pieni.
Valtaosa jasenistd haluaa tukea
jasenyyden kautta jarjestdd
taloudellisesti muttei erindisistd syisté
pysty olemaan toiminnassa mukana tai
osallistua vuosikokouksiin.

Jasenille postitetaan tai toimitetaan
Asukki-lehti ja vuosikertomus.
Tapahtumista tiedotetaan verkkosivuilla
sekd sosiaalisessa mediassa. Osa
jasenistd saa tietoa yhdistyksen matalan
kynnyksen toimintojen kautta.

9. TAPAHTUMAT

Jdarjest6 osallistuu lukuisiin
yhteistydkumppaneiden tapahtumiin
tarkoituksenaan kohderyhmdn
tavoittaminen, vaikuttamistyo ja
naapurustotyd. Jarjestdn henkiléstod
tarjoaa asiantuntijapuheenvuoroja,
neuvontaa- ja ohjausta, rekrytoi
vapaaehtoisia ja toteuttaa
vaikuttamistydtd tapahtumissa.
Henkildstd pyrkii olemaan mukana
tapahtumien suunnitteluissa, jotta
jarjestén intressit ja kohderyhmaén tarpeet
tulisivat huomioiduksi.
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Jaésenetuna jésenet voivat yopyd
nimelliseen hintaan Vartiosaaren
toimintakeskuksessa.

Asunnottomuutta kokeneita voidaan
valita yhdistyksen hallituksen jéseniksi,
mikali henkilillé itsell&dan 16ytyy
kiinnostus tehtévad kohtaan ja valmius
hallitustydskentelyyn. J&senet voivat
osallistua jarjestdon paatdksentekoon
sadntomadraisissé vuosikokouksissa,
jotka pidet&dn kevadlld ja syksyllé.
Jasenet saavat kutsun vuosikokoukseen
sek& muistutuksen sdhképostitse. Kutsu
julkaistaan paikallislehdessa viimeistaan
kahta viikkoa ennen kokousta,
sosiaalisessa mediassa.
Saantdémadrdisiin vuosikokouksiin
osallistuminen toteutetaan matalan
kynnyksen periaatteellq, ja jGsenistdn
ndkemyksid kuullaan mydés epdvirallisissa
yhteyksissg, jotta mahdollisimman moni
saa ddnensd kuuluviin.

Kujato-verkoston tapahtumissa
edistetadn jarjestén kohderyhmdn ja
kaupunkilaisten kohtaamista,
vahvistetaan eri vaestéryhmien vdlista
dialogia tavoitteenaan turvallinen
asuminen ja naapuruus. Perinteeksi
muodostuneet Ystavanpdivan
tapahtuma ja Joulu-unelma tavoittavat
sekd jarjestdn potentiaalista
kohderyhmad ettd kaupunkilaisia. Pasilan
naapuruusviikoilla vahvistetaan
naapuruussuhteita ja jarjesténtyén
tunnettavuutta. Vva ry jarjestad
kavijéilleen myds omia tapahtumia eri
toimipisteissd mm. juhlapyhind.
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ASUNNOTTOMIEN YO

Asunnottomien yd on vuoden
pddatapahtuma, jota Vva ry tuottaa ja
koordinoi Helsingissd. Tapahtuman
jarjestédmisess@d on mukana
Asunnottomien y6én kansalaisliikkeen
verkoston jasenjarjestdja. Tapahtuma
jarjestetédn vuosittain YK:n kéyhyyden ja
syrjdytymisen vastaisena pdivandé 17.10.
Asunnottomien ydn vuotuinen teema
nousee ajankohtaisesta
asunnottomuustilanteesta ja se
padatetddn yhdessd kansalaisliikkeen
toimijoiden kanssa.

Asunnottomien yé on kansalaisliike, joka
kokoaa yhteen useita toimijoita
yhteiskunnan eri sektoreilta.
Kansalaisliikkeen toimijat jarjestavat
Asunnottomien yoén tapahtumia ympdri
Suomen.

10. YHTEISHANKKEET

Asunnottomien yén kansalaisliikkeen
koordinoijana Vva ry yllapitad
kansalaisliikkeen verkkosivujag; yllapitéé
valtakunnallista verkostoa ja tiedottaa
vuoden teemasta; tukee muita
paikkakuntia tapahtumien suunnittelussa
likkeen arvojen ja sddntdjen mukaisesti;
koordinoi valtakunnallista viestintad ja
ohjaa yhteydenottoja.

Vuonna 2026 Helsingin tapahtuman
suunnittelu aloitetaan alkuvuodesta.
Jarjeston sisdltd kootaan tiimi
suunnittelun tueksi, p&ddvastuun
tapahtuman toteutuksesta kantaa
osallisuuskoordinaattori.
Tapahtumaviestintéd tehdéddn
yhteisty6ss& muiden toimijoiden kanssa.

ASUNTO ENSIN - VERKOSTOKEHITTAJAT

Y-S&datié hakee jatkorahoitusta STEA:Ita Verkostokehittdjat -toiminnalle. Toiminnan
tarkoituksena on Asunto ensin -periaatteen mukaisen tydn, tydorientaation, ja
menetelmien juurruttaminen asunnottomuusty6hon koulutuspdivien,

kehittdmispilottien, valmennuksien, ja viestinndn avulla. Valtakunnallisen vakiintuneen
verkostotydn ja yhteiskehittdmisen jatkaminen yhdess& asunnottomien, asukkaiden ja
henkiléstdn kanssa kumppanuuksien asiantuntemusta hyddynt&en. Verkostokehittdjat
tekee myos kansainvalistd yhteistyotd ja jérjestéd mahdollisesti opintomatkan
tarkoituksenmukaiseen kohteeseen ja maahan.

KAMPPA & DUUNI

Vva ry on mukana Sato Oyj..n Kdmppd ja Duuni -toiminnassa. Toiminnan kautta Sato
tarjoaa asunnon asunnottomuutta kokeville Vva ry:n kévijéille ja Vva ry: tydntekija
edistad kavijan asumiseen kiinnittymistd, tukee kavijan itsendisté asumista, edistéd
palvelujarjestelmdstd navigointia ja eldmdanhallintaa.

31



TOIMINTASUUNNITELMA 2026

COMHOM- EU:N DIGITALISAATIOHANKE

Vva ry on mukana Social Fund Plus (ESF+) COMHOM-hankkeessa, jossa rakennetaan
yhteinen tietokanta asunnottomuuspalvelujen vaikutusten analysointia varten.

WOMEN’S VOICES — PUTTING WOMEN’S VISUAL VOICES AT
THE HEART OF HOMELESSNESS SUPPORT (WOMEN’S
VOICES)

Vva on mukana Erasmus+ Women'’s Voices ~hankkeessa (2024-2027 ), jonka
tavoitteena on parantaa asunnottomina elévien naisten tukemista erityisesti heidan
turvallisuutensa osalta. Hankkeessa pyritd&n luomaan yhdesséd henkildkunnan ja
naisten kanssa naisten kokemuksiin perustuva opetussuunnitelma, jonka
tarkoituksena on jatkossa “opettaa” henkildkunnalle naisten tarpeiden tunnistamista
osallistavan valokuvausmenetelman, PhotoVoicen avulla.

Hankekumppanit: BMSZKI, Unkari (koordinaatio); Kralji ulice, Slovenia; Pelastusarmeija,

Ranska; FEANTSA; SOMOS, Portugali; South East Technological University, Irlanti; Y-
Saatis, suomi (yhteistydbkumppanina Suur-Helsingin Valkonauha; Vva ry)

TULOKSET

Henkiléstélle: parempi ymmarrys naisten palvelukokemuksista ja erityisisté tuen
tarpeista. Uusia taitoja ja vdlineitd.

Asunnottomille naisille: tehokkaampi tuki palveluissa, useammat naiset padsevat
palveluihin, voimaantuminen osallistumisen kautta.

Kumppanijarjestdjen kannalta: naisille tarjottavien palvelujen parantaminen,
demokraattisempi l&hestymistapa tutkimuksen tekemisessd ja koulutuksen

jarjestdmisessd. Koulutusvdlineet.

Laajemman verkoston kannalta: lisddntynyt ymmadarrys naisten asunnottomuudesta
kerrannaisvaikutusten ansiosta.
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11. SIDOSR_YHMAT JA VALTAKUNNALLINEN
YHTEISTYO

Vva ry:n padyhteistydbkumppanit vuonna 2026 ovat:

 STEA Sosiaali- ja terveysjdrjestdjen avustusosasto (rahoitus ja tulosten ja
vaikutusten levittédminen)

* Helsingin kaupunki (jarjestdavustus, asunnottomien palvelut,
jarjesténeuvottelukunta)

 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja Vantaan kaupunki (asumisen tuki)

o Y-Saati6 (yhteistydsopimus asumisen tuki vélivuokratuissa asunnoissa, Asunto
ensin Verkostokehittdjat, yleishyddyllisen AY-toiminnan yhteistyd ja kansainvdlinen
tyd)

* Rikoksettoman el&dman tukisadatié RETS (vaikuttamisyhteisty®, hankeyhteistyo),
Ympadristéministerié (asunnottomuusohjelma)

e Amnesty Suomen osasto

o Taitotalo (koulutukset mm. iséinnditsij@opiskelijoille)

e Feantsaq, Soste ry, EAPN-fin sek&d muut asunnottomuustoimijat kansallisesti ja
Euroopassa

e Yritysyhteisty6td tehdédn mm. Taloaseman, Skanskan, Mars Finlandin ja Sato Oyj..n
kanssa.

Vva ry toimii myoés yhteisty6ssé Sosiaali- ja terveysministeridon, Ympdristdministerion,
Pro-tukipisteen, Peliklinikan, Positiiviset ry:n, Nuorisoasuntoliiton, A-klinikkas&ation,
EHYT ry:n, Helsingin vankilan, Suomenlinnan vankilan, Sote- ja rikosseuraamusalan
oppilaitosten, Tukikohta ry:n, Suomen Mielenterveysseuran, Emmauksen jne. kanssa.

KANSAINVALINEN YHTEISTYO

Vva ry voi hakea Suomen edustajaksi Feantsaan ja osallistua vuotuiseen seminaariin
sekd muihin mahdollisiin EPOCHin tapahtumiin, ja kutsuttuna puhujana seminaareihin.
Vva ry toimii verkostoissa, joiden kautta tehd&dan kansainvdlisté yhteisty6td ja
vastaanotetaan myds kansainvdlisié vieraita.

Henkildkunnan jésenet voivat tehdd opintomatkoja toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaisiin ulkomaisiin kohteisiin, mikdli jarjestévd taho korvaa ne, esim.
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puhujakutsut ja eurooppalaiset yhteishankkeet. Jarjestdn tydntekijéat, luottamusjohto
ja vapaaehtoiset voivat osallistua matkoille, mikali taloudellinen tilanne sen sallii.
Yhteisty6t& tehdddn Tanskassa toimivan Sandin seké Barcelonassa toimivan Arrels
Fundacion kanssa. Vva ry voi hakeutua mukaan kumppaniksi myés muihin toiminnan
kannalta tarkoituksenmukaisiin EU-hankkeisiin, Erasmus +, tai muihin kansainvalisiin
hankkeisiin.

12. HENKILOSTO JA HALLINTO

HENKILOKUNTA JA HALLITUS

Jarjestédn toiminnasta vastaa sdantdjen mukaisesti vahintadn kuusijéseninen hallitus
ja toiminnanjohtaja. Hallituksen vastuu on kasvaneen henkiléstdmdadran ja budjetin
vuoksi suuri ja hallituksen j@seniltd edellytetdan kykyd ymmartéda talouteen sekd
raportointiin liittyvié asioita. Taloushallinto ostetaan talous- ja hallintosihteerin t6it&
lukuun ottamatta ulkopuoliselta palveluntuottajalta, joka on kilpailutettu hankintalain
mukaan.

Palkatun henkildstdn madrd on talld hetkellé n. 45, joista suurin osa toimii matalan
kynnyksen valittdmdssd auttamistydssd sekd asumisyksikdissé. Henkiléstdn
rekrytoinnissa painotetaan kykyé osallistua jarjestdn strategian mukaiseen tyéhon.
Vuonna 2026 henkildstdn madarad joudutaan todenndkdisesti véhentdmdadn tai osa-
aikaistamaan Stean rahoittamissa toiminnoissa riippuen avustuspddatdksistd.
Asumispalveluissa henkildkuntaa lisGtadn kilpailutusehtojen mukaisesti
mahdollisuudesta tuottaa palveluja.

Henkildkunta kokoontuu kuukausittain sekd kaksi kertaa vuodessa tydyhteisdpdiville.
Koko toiminnan arviointi tehd&dn edellisen vuoden pddatyttyé vuoden 2026 alussa.
Tybsuojelutoimikunta kokoontuu neljé kertaa vuodessa ja kokousten sisalldissd
huomioidaan tydhyvinvointi seké yhteistoimintalain uudet tydantajan velvoitteet.

Henkildstén hyvinvointiin panostetaan tydnohjauksen ja tydterveyshuollon kautta
sekd kiinnittdmalld huomiota tydolosuhteisiin ja tydilmapiiriin. Henkildstd voi tilata
ennalta sovitun maardn kulttuuri- ja likunta- tai tyématkaetua, mikdali avustuspadtds
sen mahdollistaa. Edusta voidaan perié omavastuuosuus. Henkiléstoéllé on ollut
mahdollisuus ottaa lakisGdteisen tydterveyshuollon liséksi omavastuullinen
terveysturvavakuutus, mutta avustuspadtdsten jalkeen sité joudutaan
todenndkdisesti arvioimaan.
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TALOUS

Jdrjestd hakee rahoitusta vuodelle 2026 STEA:Ita, sGatidiltd, hyvinvointialueilta ja
kaupungilta. STEA on rahoituksellaan mahdollistanut Vva ry:n toimintaa useita vuosia,
mutta oman varainhankinnan avulla voidaan varmistaa, etté yhd useammalle
jarjestyy mahdollisuus itsendiseen asumiseen, omaan kotiin.

Jdarjestod kayttad talouden- ja kirjanpidossa ulkopuolista tilitoimistoa sekd virallista
tilintarkastajaa. Jarjestélle on palkattu talous- ja hallintosinhteeri. Hallitus valvoo
varojen kdyttdd ja seuraa neljnnesvuosittain ja tarvittaessa kuukausittain Vva ry:n
talouden toteutumista. Hallituksen jésenille voidaan maksaa tyéskentelystd pieni
kokouspalkkio. Vapaaehtoisille voidaan maksaa toimintarahaa verotuksessa ja
avustuslainsdddannésséd madritellyin enhdoin. Henkildkunta voi osallistua
toimipisteittdin ryhmatydnohjaukseen.

Jdrjestélld on talous-, johto- ja hankintasédnnét, joissa on sdddetty vastuut sekd
vahvistettu euromddardiset rahat hankinnoille. Vva ry on osallistunut asunnottomien
asumispalveluiden kilpailutuksiin ja tuottaa asumispalveluita toteuttaakseen
perustehtévadnsa.

STEA:n avustukset eivat ole suojassa valtionhallinnon leikkauksilta. Vuonna 2026
kolmannelta sektorilta leikataan yhteensé 15-19 miljoonaa euroaq, ja vuonna 2027
leikkauksia odotetaan lisdd. STEA antaa uuden avustusehdotuksen vuodelle 2026
joulukuun 2025 alussa, joka madrittdd yhdistyksen toimintojen laajuutta.

VARAINHANKINTA

Vva ry on yleishyédyllinen toimija, joka voi toimintansa tukemiseksi keraté varoja.
Jarjestolld on toistaiseksi voimassa oleva valtakunnallinen poliisihallituksen
myéntama kerdyslupa nro RA/2021/264, joka on voimassa koko Suomessa
Ahvenenmaata lukuun ottamatta toistaiseksi.

Lahjoitustilin numero on FI95 8000 1770 5353 01.

Jarjestd tekee varainhankintaa ja tarjoaa yrityksille vaihtoehtoja tukea mm. jérjestén
matalan kynnyksen toimintaa. Varainhankintaa tehostaa mm. sosiaalisen median
kautta jarjestétoiminnan nakyvaksi tuova viestintd ja kampanjointi. Yhdistys voi myds
tarjota mainostilaa jarjestdd tukeville yrityksille ja tahoille.

Vuonna 2026 toteutetaan tempauksia, tapahtumia ja kampanjoita. Osa
viestintGpdadllikén tydpanoksesta kohdennetaan varainhankinnan toteuttamiseen.

Kaikki keratyt varat kaytet&dn asunnottomien parissa tehtdvadn matalan kynnyksen
auttamis- ja kohtaamistydhén, jonka tarkoituksena on varmistaa, ettd erityisen
heikossa asemassa olevat inmiset pddsevdt tarvitsemiensa palveluiden ja asumisen
piiriin, ja saavat vaikuttaa saamiensa palveluiden siséltédn ja laatuun.
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Varoja voidaan kayttéd seuraaviin tarkoituksiin:

Yokiitdjan sekd Liikkuvan tuen ja palveluohjauksen kuluihin sekd autojen
huolto-, korjaus- ja kayttékuluihin

e Matalan kynnyksen pdihteettémien virkistyspaikkojen kuluihin
e YoOkeskus Kalkkersin ja Vertais- ja vapaaehtoisten pdivékeskus VEPA:N
toiminnan kuluihin, seké niiden kévijéiden ja asukkaiden

osallistumismahdollisuuksien lisGdmiseen

e Asunnottomuuden vastaisen viestintd-, vaikuttamis- ja edunvalvontatyén
kuluihin

e Kampanjoiden ja tapahtumien jarjestédmiseen

Asukki-ehtien, julkaisujen ja oppaiden tuottamiseen ja jakeluun

Liséksi varoja kaytetddn vapaaehtoistoimintojen jérjestdmiseen sekdé
asunnottomien akuuttiin avustamiseen perustarpeissa (suoja, ruoka, vaatteet,
puhtaus, ensiapu ja turvallisuus) riippuen kunkin autettavan henkildékohtaisesta
tarpeesta.

13. TOIMINNAN ARVIOINTI JA RAPORTOINTI

Toiminnan arviointi toteutetaan péadosin jérjestén omana tyénd tehdyn
arviointisuunnitelman mukaisesti kayttGen ARTSI-hankkeessa kehitettyj&@ malleja.
STEA:n tuloksellisuus- ja vaikuttavuusselvityksen tekemiseen voidaan tarvittaessa
ostaa ulkopuolista apua. Yhdistyksen tydntekijat voivat osallistua rahoittajan ja
muiden yhteistydbkumppaneiden tarjoamiin arviointikoulutuksiin. Projektien ja
toimintojen arvioinnissa voidaan kaytt&d yliopiston tutkijoiden sekd oppilaitosten
opinndytetoitd.

Henkilékunta tuottaa numeerista ja laadullista raportti- ja arviointitietoa
kuukausittain, tieto anonymisoidaan ja analysoidaan Webropolissa. Myds
tyéntekijdiden havainnot kohderyhman ja toimintaympdristén muutoksista
raportoidaan. Tydntekijat jokavat havaintojaan tiimipalavereissa, toimintojen
etenemistd ja kehittdmistarpeita arvioidaan esihenkildéiden kanssa. Toimintoja
arvioidaan suhteessa asetettuihin tavoitteisiin toimipisteiden palavereissa ja
henkildstdn kuukausittaisissa kokouksissa. Toimintojen tuloksellisuutta ja
vaikuttavuutta arvioidaan, raportointi- ja arviointimenetelmid kehitet&dan
johtorynmassa sekd sadnnollisesti kokoontuvassa arviointitiimissd. Tydntekijat
arvioivat toimipisteelle asetettujen tavoitteiden toteutumista kerran vuodessa
itsearviointikyselylld. Koko henkiléstdén arviointi- ja kehittdmispdivé jarjestetddn kaksi
kertaa vuodessa.
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Matalan kynnyksen kavijéiltd kerdt&dn anonyymid palautetta eri kielillé digitaalisesti
tai paperilomakkein. Palautekyselyilld kerétéiéin numeraalista (mm. iké- jo
sukupuolijakauma, asiointikerrat) ja laadullista tietoa (mm. kokemus palvelusta,
kokemus osallisuudesta). VEPA:ssa ja Kalkkersissa palautekyselyt toteutetaan kaksi
kertaa vuodessa kuukauden otantoina. Otantojen valillé keratéddn suullista palautetta
ja kavijéilld on mahdollisuus jattdd anonyymid palautetta ympdri vuoden.

Palautetta keratéddan vapaaehtoisilta, tydntekijéiltd, luottamushenkilbiltd,
yhteistydkumppanilta, vierailijoilta, opiskelijoilta, tapahtumiin osallistuvilta, lahjoittajilta,
yrityksilté sekd kirjallisesti ettd suullisesti. Saatu palaute ja raportointitieto
analysoidaan ja kdydadn lapi henkiléstédn kanssa, tarvittaessa muutostarpeisiin
reagoidaan nopeasti tai kirjataan toimenpiteet seuraavan vuoden
toimintasuunnitelmaan. Raportointia kehitetdén jatkuvasti tarkoituksenaan kéavijéiden
saaman avun ja hyddyn, toiminnan tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden todentaminen
ja nakyvaksi tekeminen.

Viestint@pdadllikkd seuraa viestinndn vaikuttavuutta Meltwaterin media- ja some-
seurantapalvelun kautta sekd sekd Facebookin, Instagramin statistiikan, Twitter
Analyticsin ja Google Analyticsia kautta. Jasenrekisteri yllGpidetdan Clara-palvelussa.

Asunnottomuus on muuttunut aiempaa monimuotoisemmaksi ja vaikeammin
hahmotettavaksi. Vva ry:n oma toiminta on laajentunut, ja jérjestd joutuu vastaamaan
kentdlté nopeastikin nouseviin tarpeisiin, kuten piilloasunnottomuuteen ja tilastoissa
korostuvien ryhmien, kuten nuorten, maahanmuuttotaustaisten ja talousahdingossa
olevien auttamiseen. T&dma kaikki koordinoidaan pienillé resursseilla. Nykyiset resurssit
riittdvat osallistumiseen ja hyvadn tiedonkeruuseen, mutta tiedon analysointiin ja sen
laadukkaaseen hyédyntadmiseen tarvitaan lisGresursointia. Systemaattinen ja jatkuva
arviointiprosessi ovat jarjestédn toimintojen kehittdmisen kannalta ensiarvoisia. Uuden
EU:n COMHOM-hankkeen avulla tiedonkeruuta voidaan systemoida.

14. ASUMISPALVELUT

VAILLA VAKINAISTA ASUNTOA RY YLLAPITAA

TARKOITUKSENSA TOTEUTTAMISEKSI Sdllikodin toiminta siirtyi Konalaan,
ASUMISPALVELUTOIMINTAA. JARJESTOLLA Lehtovuorenkadulle NAL Asuntojen
ON V. 2025 LOPPUUN ASTI VOIMASSA kiinteistoihin toukokuussa 2025. Elokuussa
OLEVAT OSTOPALVELUSOPIMUKSET 2025 Vva ry osallistui Helsingin kaupungin
HELSINGIN KAUPUNGIN KANSSA KAHDESTA  Kilpailutukseen.
YKSIKOSTA.
Vva ry on osallistunut Helsingin

Suomen ensimmdinen Asunto Ensin kaupungin kilpailutukseen ja tuottaa tuen
yksikké Séllikoti on koti 28 pitk&én Tilapdismajoitus Tuvassa 50 asukkaalle
asunnottomalle miehelle. Helsingin vuosina 2024-2025. Helsingin kaupunki
Diakonissalaitos irtisanoi Vva ry:n on tehnyt paatoksen ottaa kdyttoon kaksi
vuokrasopimuksen kiinteistdstd, jossa optiovuotta tilapdismajoituksen
Sallikoti on sijainnut vuodesta 2007. ostamisessa vuosina 2026-2027.
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SALLIKOTI - ASUMISYHTEISON TUETTU ASUNTO ON KOTI

VAILLA VAKINAISTA ASUNTOA RY YLLAPITAA
TARKOITUKSENSA TOTEUTTAMISEKSI
ASUMISPALVELUTOIMINTAA. JARJESTOLLA
ON V. 2025 LOPPUUN ASTI VOIMASSA
OLEVAT OSTOPALVELUSOPIMUKSET
HELSINGIN KAUPUNGIN KANSSA KAHDESTA
YKSIKOSTA.

ASUMISYKSIKON PALVELUN
ERITYISPIIRTEET

Sdllikoti perustettiin vuonna 2007
viisivuotisena RAY: n rahoittamana
pilottihankkeena, jonka tarkoituksena oli
kehittd& asumispalvelu pitkdén
asunnottomana (+10 v) olleille, keski-
ikaisille (+40 v) miehille, joiden
padpdihde oli alkoholi. Kohderyhma&
muodostui valtaosin
pitkdaikaisasunnottomista, ja sen
hetkisessd palvelujarjestelmdssaé ei ollut
soveltuvia tuetun asumisen muotoja
heiddn pitkdaikaiseen asuttamiseensa.
Sdllikoti toimi n&in ollen pilottina
nykyiselle Asunto ensin- mallin
asumiselle.

Sdllikodin asukkaat ovat Idhes kaikki
pitk&dn asunnottomina olleita, iGikk&itd
miehid. Asukkaiden keski-ik& on yli 60
vuotta ja valtaosalla heistd on kymmenidé
vuosia kestényt pdihdeongelma. Koska
Sdllikoti aloitti hankkeena ja toimi kaikkien
Asunto ensin -mallisten yksikkdjen
pilottina, asukkaiden profiili on hyvin
homogeeninen. Asukkailla on pitkdn
asunnottomuustaustan vuoksi
pitkdaikaisia, usein kroonistuneita,
ongelmia ja sairauksia. Uuden asukkaan
toimintakyky on usein Sallikotiin
muuttaessa pysyvdasti alentunut
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somaattisten sairauksien, vammojen ja
neurologisten vaurioiden sekd pdihteiden
kd&yton seurauksena.

PALVELUN TAVOITTEET

Jokainen asukas kohdataan yksilénd ja
palvelu raataléidddn hdnelle sopivaksi.
Asukkaat ovat idkkaité ja huonokuntoisia,
ja kuuluvat rynmadn, joka usein
sivuutetaan sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluissa. Tastd syystd asumisen
alussa on tarkedd tehdd perusteellinen
kartoitus asukkaiden toimintakyvysté ja
mahdollisista sairauksista, ja saattaa
heiddat sellaisten palveluiden piiriin, joita
he tarvitsevat, ja joihin heilléd on oikeus.
Tdarkedd on, ettd tdma tehdddn yhdessa
asukkaan kanssa, siten etté asukkaan
itsemdadarddmisoikeutta ja oikeutta
omaan kotiin kunnioitetaan.

Sdllikodin palvelun ensisijainen tavoite
on tarjota asukkaalle koti, ja riitt&va tuki
asumiseen. Kuntoutumistavoitteet
madaritelldan yhdessd asukkaan kanssa,
iadkkdaitd asukkaita ei “pakkokuntouteta”,
vaan keskitytdan toimintakykyd
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ylldpitéaviin toimiin, jos asukas niin haluaa.
Asukkaita ohjataan pdihdehuollon
palveluihin, jotta toimintakyky sdilyy, ja
pdihteidenkdyt6sté aiheutuvia haittoja
saadaan vahennettyd. Jos asukkaan
tavoitteena on kuntoutua
pdihdeongelmasta, héntd tuetaan siing.
Yksikdssdé on kaytdssd sairaanhoitajan
palvelut. Henkildkohtaiseen hygieniaan ja
kodinhoitoon kiinnitet&ddn erityista
huomiotaq, koska asukkaiden ién takia
moni tarvitsee erityistd tukea ndissa
asioissa.

Asumisyksikdssd on tarkedd valttaa
laitosmaista ympdristdd, jossa "hoidon”
sisd@ltdé madritellddn yksikén tavoitteiden
mukaan. Tuki raataléidadn aidosti
asukkaan oman tahdon mukaisesti, jos
asukkaalla on tavoitteena siirty&
itsendisempd&dn asumiseen, laaditaan
suunnitelma, jossa kartoitetaan ne
asumisen osa-alueet, joita kehittdmallé
t&md& on mahdollista. Jos asukas haluaa
vain turvallisen kodin loppuelédmdansé
ajaksi, ja riittévan tuen, jotta kykenee
sdilyttédmdadn asuntonsa, on tdmaé
mahdollisuus heille suotava; Sdallikodin
asukaskunnan idn huomioon ottaen.

TOIMINNALLISUUS JA
YHTEISOLLISYYS
ASUMISYHTEISOSSA

L&hes kaikki yksikébn asukkaat ovat
vanhuus- tai tyékyvyttdémyyseldkkeelld, ja
monella on paljon toimintakykyé
alentavia sairauksia tai vammoja. Siitd
huolimatta monet asukkaat kaipaavat
omiin kykyihins& soveltuvaa toimintaa.
Koska suurimmalla osalla asukkaista
pdihteidenkdyttd on hyvin runsasta, on
toiminnan oltava hyvin matalalla
kynnyksell& jarjestettavad, pieni
pdihtymys on sallittava, ja osallistuminen
pitdd olla mahdollista ilman suuria
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valmisteluja, silloin kun ihmisen
toimintakyky on parhaimmillaan.
Yksikdssd voidaan teettdd halukkaille
pienid siivous- ja pihanhoitotdité
tyétoimintana, ja yhdistyksen tapahtumat
ja jarjestétoiminta tarjoavat halukkaille
mahdollisuuden osallistumiseen.
Tybévalmentajan palvelut ovat saatavilla
myds Sdllikodissa.

Yksikdssd pidetadn pdivittdin
aamu-/pdivakahvit, viikoittain
jarjestetddn asukaskokous ja ruokailu,
tieto- ja bingokilpailu. Sallikotiin otetaan
vastaan lahjoitusruokia, joita jaetaan
asukkaille, ja joista on mahdollista
valmistaa yhteisié aterioita. Yksikéssé on
kdytdssa yksi yhteistila.

Kesdlla grillataan pihallg, ja tehd&én
retkid. Retki¢ varten asukkaiden kéytéssé
on yhdistyksen kesé&huvila
Vartiosaaressa, jossa yksikédn asukkaat
voivat my®és viettdd pidempid
virkistysjaksoja ilman tavallista
yépymismaksua. Huvilalla on kdytéssaan
useita veneitd ja kalastusvdlineet, ja
tietysti sauna. Asukkaat ovat kéyneet
retkilld myds mm. Lapissa ja vuokranneet
mokkeja myds muualta Suomesta.

Yksikén tydskentelytavassa painottuu
valitdn yhdessdolo ja epdmuodollinen
kommunikaatio, henkildkunta on
kokenutta ja tuttua. Kaikessa toiminnassa
painotetaan kodinomaisuutta, ja
vdltetddn laitosmaisia piirteitd.
Sdllikodista ei pddosin muuteta endd
omaan itsendisempddn asuntoon, mutta
sellaisia asukkaita ketk& haluavat ja joilla
on resursseja, tuetaan muuttamaan
omaan asuntoon.



TOIMINTASUUNNITELMA 2026

TILAPAISMAJOITUSYKSIKKO TUPA

Vva ry on vuokrannut 50 asukaspaikkaa
kasittavan kiinteistén Ité-Pasilasta.
Kaupunki on paattanyt kayttad kaksi
optiovuotta tilapdismajoituksen
ostamiseen vuosina 2026-2027. Vvary
tuottaa palvelua toistaiseksi taloudellista
tilannetta seuraten.

Tilapdismajoitusyksikdssé tydskentelee
ammattitaitoinen kokenut henkilékunta,
joilla on kokemusta mielenterveys- ja
pdihdeongelmaisten asiakkaiden
kohtaamisesta. Tydntekijat omaavat
kokemusta haittoja véhentévastd
hoitotyostd, pdihdetydstd,
korvaushoidosta, psykiatrian hoitotydstd
sekd asumisyksikdssd tehtavasta tydsta.
Tilap&ismajoituksessa tydskentelee
asumisohjaaja, jonka vastuulla on
erityisesti tydtoiminnan ja vapaa-ajan
ohjaus, sekd kokemusasiantuntijoita seké
vertaisia. Henkildkunnalla on valmiudet
erilaisten asukkaiden kohtaamiseen,
heiddn erityistarpeensa huomioiden.

ASUMINEN TUVALLA
TAHTAA ALUSTA ALKAEN
PYSYVAN ASUMISEN
JARJESTAMISEEN

Asukas saa ohjausta ja
tukea/neuvontaa sosiaaliseen
tilanteeseen, asukasta tuetaan arjen
asumisen taidoissa. Tuvan tyéntekijat
ohjaavat asukkaita myés tarvittaessa
asianmukaisiin ja oikea-aikaisiin
hoitokontakteihin yksiléllisen tarpeen
mukaan.

Tyéryhma tuntee Helsingin sidosryhmat,
terveydenhuollon ja sosiaalialan palvelut,
joiden kanssa yhteistyd on tiivistd ja
aktiivista.

Tilapdismajoitusyksikéssé asukasta
kannustetaan ja motivoidaan
osallistumaan asumisyksikéssa
jarjestettévadn toimintaan sekd yksikén
ulkopuoliseen toimintaan.
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Tuvalla asukkaan on mahdollista
osallistua viikoittain jarjestettévadn
ryhmdatoimintaan, tyétoimintaan seké
virkistystoimintaan.

Osa yhteistilojen siivouksesta voidaan
toteuttaa ahkeruusrahalla tai muun
tyévoimapoliittisen tuen kautta, jos
yksikédn asukkaista 16ytyy halukkaita.
Yhteiséllisyyden edistédminen on
keskeinen tydskentelytapa
asumisyksikdssa.

Vva ry:n muut jarjestdlahtdiset toiminnot
ovat tilap&ismajoitusyksikén tydn tukena;
Vartiosaaren toimintakeskus, erilaiset
rynma@- ja vapaa-ajan toiminnot sekd
Vieraskielisten neuvonnan ja ohjauksen
asiantuntijan palvelut.

Aktiivinen ymparistétyé on olennainen
osa Tuvan arkeq, jotta ympdristd pysyy
rauhallisena ja on kaikille turvallinen.
Henkildkunta puuttuu tarvittaessa
asukkaiden tai vierailijoiden aiheuttamiin
hairidihin ympdaristéssa.
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Asumisen aikana asukasta tuetaan
aktiivisella tyéotteella kohti itsendistd
asumista. Asumisen aikana pyritdan
[6yt&dmdadn keinoja asukkaan
voimavarojen ja vahvuuksien
I6ytymiselle. Asukasta tuetaan omaan
talouteen liittyvien asioiden hoitamisessa
ja niiden vastuuttamisessa.

Asukkaan kanssa tehdd@dn aktiivista tyoté
jatkoasumisen [6ytymiseksi ja
tyéskennellddn asuttamisen esteiden
poistamiseksi. Asukkaita kannustetaan
kuntouttaviin tyétoimintoihin,
palkkatukitéihin, opintojen pariin, seké
luomaan ympdrilleen héntéd tukeva
verkosto ja oikea-aikaiset palvelut.
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