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Mellakka
Milton
Meriittirakennus
Musiikkitalo
Neste, Eläintarha
One4all
Orkla Finland
Ostosuora
Partioaitta
Pirisen paja
Public Cafes
Puuilo Itäkeskus
Päivin torikahvila
Rallitassu
Rollfood
Ruohonjuuri Ainoa
SATO Oyj
Siipiravintola Helwingsi
Silvana & Kakadu, Milka Tulinen
Sinituote
SJ Konsultointi Oy
Skanska Oy
Stadin Safka
Sukkamestarit
Suomen Löytötavarapalvelu
Suomen Terveysravinto Oy 
Tabernalux
Taloasema
Tekele Productions Oy
Tiikerimedia ja Print Helsinki
Tomppabeats
Topknit Oy
Tyrni-Heinonen
Valvontakonsultit Oy
Vanhan Käpylän ja Haagan VPK
Vantaa Catering
Varusteleka
Vauvakassiyhdistys Vaaka ry
Wendre Finland Oy/Familon
Visma Solutions Oy
Wolt Market Herttoniemi, Itäkeskus, 
Pitäjänmäki, Leppävaara, Nihtisilta,
Kamppi, Pasila, Vallila
Y-Säätiö, Yksi meistä -hanke
sekä lukuisat yksityishenkilöt ja
nimettömänä pysyttelevät lahjoittajat

Careeria Porvoo ja Tikkurila
Humak, Omakehu-hanke
Diakonia amk
Laurea amk
Metropolia amk
Stadin ammattioppilaitos

STEA
Stiftelsen 7nde Mars Fonden
358 Oy
AKT:n Postiautomiehet ry
Ambientia Oy
Angel Films Oy
Another Media Oy 
Antilooppi 
Alko Oy
Brunberg Oy
Cafe Cardemumma
Camilla Hanhirova
Carina Karhu
Clear Chanel FI
Colgate Palmolive
Confederation of European Probation (CEP)
ja RISE
Cybershop
Dick Johnson
Editus Oy/Häämessut netissä
Evästuki ry
EZ Palvelut
Finnair
Golden Checkpoint Productions Oy
Haapasalon hatsapuri
Helsingin Meijeriliike
Helsingin seurakuntayhtymä
Hukkasukka
Hihnalat
Isännöintiliitto
Juhani Ahokas
Kanniston leipomot Kaarlenkatu & Hakaniemi
Karhu Store
Kasvisravintola Brindavan
Kauppakeskus Ruoholahti
Kinos Rentals
Kuinka Oy
Post Control
K-Market Hakaniemen herkku
K-Market Hakaniemi
K-market Pasaati
K-Market Sörnäinen
Kotitalo-lehti
Levy-Jaati Oy
Lidl Suomi
Lumene  
Luokse Liikkuva Hammashoito Oy
Lääkäriasema Medipulssi
QAdental
Marjatta-säätiö
Marjo & Petri
Mirka Pihlajamaa
Martta-ryhmä

Hietaniemenkadun palvelukeskus 
Hdl/Alppikulma
Hdl/Inarintie
Sininauhasäätiö/NUOLI
Etsivän työn verkosto
Helsingin kaupunki, sosiaali- ja
terveystoimi
Helsingin kaupungin Asumisen tuki ja
Asumisen tuen nuorten ja aikuisten jonotyö
Koronarokottajien jalkautuva ryhmä
Kalasataman terveys- ja hyvinvointikeskus
Espoon kaupunki, sosiaali- ja terveystoimi
Vantaan kaupunki, sosiaali- ja terveystoimi

sekä muut pk-seudun asunnottomien
palveluiden tarjoajat ja työntekijät
 
Asunnottomien yön toimijat
A-klinikkasäätiö
Diakonissalaitos
Diakonissalaitos, Hoiva Oy
Helsingin seurakuntayhtymä
Helsingin, Suomenlinnan, Vanajan
ja Keravan vankilat
Irti Huumeista ry
Katuklinikka
Kriminaalihuollon tukisäätiö ry 
Kujato 
Moniheli ry, Katto-toiminta
Naistenkartano/Supernovat-hanke
Pro-tukipiste
Rikosseuraamuslaitos (RISE) 
Sato Oy – Hima & Duuni
Sillanrakentajat-verkosto
Asunnottomuustoimijoiden
vaikuttamisverkosto
Stop Huumeille ry
Suojapirtti ry 
Tukikohta ry 
Vantaan A-kilta ry
Vantaan asukastila Kafnetti 
Vahti ry 
Vantaan kaupunki ja seurakunnat
Vantaan mielenterveysyhdistys ry 
Vihreä veräjä
Y-Säätiö, Verkostokehittäjät

sekä opiskelijat ja vapaaehtoistyöntekijät
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www.vvary.fi
etunimi.sukunimi@vvary.fi  
ellei muuten ilmoitettu

Toimisto
Opastinsilta 8 B, 00520 Helsinki
toimisto@vvary.fi
044 704 4310

Toiminnanjohtaja
Sanna Tiivola
050 407 9702

Palvelupäällikkö
Jussi Lehtonen
050 373 0920

Järjestösuunnittelija, hankepäällikkö, 
Asunnottomien yön kansalaisliikkeen 
koordinaattori
Vlada Petrovskaja
050 407 9703

Viestintä, varainhankinta ja Asukki-lehti
Erja Morottaja
044 773 4700

KOKEMA-tiimin esimies
Carole Brady
050 443 1063

Vapaaehtoistoiminnan koordinaattori
Tiina Aitta
Puh. 050 543 6095
tiina.aitta@vvary.fi

Asumisneuvoja
Ulla Pyyvaara
050 443 0102
asumisasiat@vvary.fi

Maahanmuuttoasioiden asiantuntija
Heini Puurunen 
044 260 3818 
heini.puurunen@vvary.fi

Liikkuva tuki ja palveluohjaus
Ohjaaja Juhani Haapamäki
044 520 7870
liikkuvatuki@vvary.fi

Yökiitäjä
Etsivän työn tiimi
050 528 2013
yokiitaja@vvary.fi

Yökeskus Kalkkers
Ratamestarinkatu 6, 00500 Helsinki
050 443 1068 
(avoinna talvikaudella)
kalkkers@vvary.fi

VEPA
Vertais- ja vapaaehtoistoiminnan keskus 
Ratamestarinkatu 6, 00520 Helsinki
050 443 1065
vepa@vvary.fi

Sällikoti
Helsinginkatu 50, 00530 Helsinki
Cecilia-talo
050 443 1060
sallikoti@vvary.fi

Tupa-yksikkö
Topparikuja 7
00520 Helsinki
topparikuja@vvary.fi
Puh. 044 792 4650
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Vva ry:n matalan kynnyksen 
toiminnan ytimessä on ilman ajanvara-
usta tapahtuva, myös virka-ajan ulko-
puolelle ulottuva asunnottomien konk-
reettinen auttamis- ja kohtaamistyö. 

Vva ry vastasi vuonna 2022 yhden, 
pitkäaikaisasunnottomille suunnatun 
asumisyksikön toiminnasta, sekä aloitti 
uuden tilapäismajoitusyksikön.   

 Sällikodin yksikkö on suunnattu 
asunnottomuutta kokeville, jotka tarvit-
sevat tukea asumiseensa. Yksikössä 
noudatetaan asunto ensin -periaatetta.  

Tilapäismajoitusyksikkö Tupa avattiin 

maaliskuussa vastaamaan Helsingin 
kadulla olevien pitkäaikaisasunnotto-
mien kasvavaan tarpeeseen.  
 
Vva ry koordinoi ja järjesti vuoden 
aikana erilaisia tilaisuuksia, joista 
tunnetuimpana Helsingin Asunnotto-
mien yö. Se on osa valtakunnallista Vva 
ry:n koordinoimaa Asunnottomien yö 
-kansalaisliikettä.  
 
Vva ry on Suomessa ainut uskonnol-
lisaatteellisesti ja puoluepoliittisesti 
sitoutumaton asunnottomuutta koke-

vien edunvalvojatoimija. Järjestön 
toiminnasta vastaa jäsenkokouksen 
vuosittain valitsema hallitus. Hallituk-
seen valitaan myös asunnottomuutta 
kokeneita henkilöitä. Vva ry on SOSTE 
ry:n, FEANTSA:n, HoPen (Homeless 
People), Vartiosaari-seuran sekä EAPN-
finin jäsen.  
 
Vva ry strategia päivitettiin 
vuonna 2022 

Vva ry: kaiken toiminnan 
lähtökohtana ovat:

Ihmisarvo
Tasa-arvo
Yhdenvertaisuus
Luottamus
Osallisuus
 

Vva ry: llä on elävä yhteys asunnotto-
mien elämänpiiriin., jossa moninaisuus 
nähdään voimavarana. Kaikkia asun-
nottomia kokevia kohdellaan yhden-
vertaisesti Vva ry:n tarjoamissa palve-
luissa ja toiminnoissa. 

Vva ry on rohkeasti yhteiskunnallinen 
– asunnottomuus muuttuu, Vva ry´:nn 
toiminta muuttuu mukana.

Vva ry:n vahvuudet 
Vva ry on ainoa asunnottomuutta 

kokevien perustama puoluepoliittisesti 
ja uskonnollisesti sitoutumaton, voittoa 
tavoittelematon asunnottomien edun-
valvontajärjestö Suomessa. 

Vva ry:n Sällikodissa pilotoitua Asunto 
ensin -mallia kehitetään yhteistyössä 
asunnottomuustoimijoiden, julkisen 
sektorin ja päättäjien kanssa. 

Vva ry osallistuu Suomen hallituksen 
valtakunnalliseen tavoitteeseen asun-
nottomuuden poistamiseksi vuoteen 
2027 mennessä sekä Helsingin aset-
tamaan tavoitteeseen vuoteen 2025 
mennessä. 

Vva ry ylläpitää aktiivisesti yhteiskun-
nallista keskustelua asunnottomuud-
esta ja sen ratkaisuista niin kansal-
lisella kuin kansainvälisellä tasolla. 

•

•

•

•

•

•

Vva ry edustaa Suomea eurooppa-
laisten asunnottomuustoimijoiden 
kattojärjestö FEANTSA:ssa EU-tasolla. 

Vaikuttamistyössä ajankohtainen 
ruohonjuuritason tieto viedään päät-
tävälle tasolle ja vastaavasti ruohon-
juuri tasolle viedään tieto tehdyistä 
toimenpiteistä päättävältä taholta. 

Järjestö auttaa matalalla kynnyksellä 
kaikkia asunnottomuutta kokevia koti-
paikkakunnasta tai oleskelustatuksesta 
riippumatta. Vva ry kohtaa ihmiset 
ruohonjuuritasolla ja jokaista autetaan 
yksilöllisten tarpeiden mukaan 
ja vastaa kaikista vaikeimmassa 
asemassa olevien asunnottomuutta 
kokevien tarpeisiin erilaisin keinoin ja 
menetelmin asunnottomuustilanteen 
ratkaisemiseksi. 

Vva ry:n joustavat rakenteet ja 
organisaation matala hierarkia 
mahdollistavat kävijöiden tarpeisiin 
vastaamisen innovatiivisin toiminta-
muodoin. 

Ammatillisen osaamisen rinnalla 
kokemukseen perustuva osaaminen ja 
tieto ovat Vva ry:n toiminnan ytimessä. 
Asunnottomuutta kokevat osallistuvat 
toimintaan ja sen kehittämiseen. 

Kokemusta omaavat työntekijät 
osallistuvat päätöksentekoon kaikilla 
tasoilla: hyvinvointialueiden ja kuntien 
järjestöyhteistyöstä ministeriöiden 
kanssa tehtävään yhteistyöhön.  

Ammattilaiset työskentelevät koke-
mustaustaisten työntekijöiden kanssa 
hyödyntäen työparimallia.  

Vva ry:n 
toiminnan tavoitteet 

Vva ry osallistuu asunnottomu-
uden poistamiseen ja ennaltaehkäisyyn 
yhdessä muiden toimijoiden kanssa. 

Vva ry:n kaiken toiminnan tavoit-
teena on, että kaikille järjestyy heidän 
tarpeisiinsa vastaava ihmisarvoinen 
asumisratkaisu. 

Kokemustaustaisten roolin vahvis-
taminen asunnottomien palvelu-
iden suunnittelussa, kehittämisessä ja 
käytännön toteuttamisessa.

•

•

•

•

•

•

1.

2.

3.

Vailla vakinaista asuntoa ry vuonna 1986 asunnottomuutta kokevien itsensä perustama kansalaisjärjestö. 
Vva ry toimii asunnottomuutta kokevien edunvalvojana eri foorumeilla vaikuttaen yksilötasolla kunkin 
asunnottoman tilanteeseen sekä yhteiskunnallisella tasolla lainsäädäntöön. Järjestötyön tarkoituksena 
on asunnottomien edunvalvonta, osallisuuden edistäminen ja vaikuttamistyö asunnottomuuden 
poistamiseksi.  

VVA RY
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Kun asunnottomuustyö saa kansallista ja 
kansainvälistä huomiota, monet toimijat 
muokkaavat toimintaansa siten, että he 
saavat niin kutsutusti osansa kakusta. 
Ei siinä mitään, jos asunnottomuutta 
kokeneet eivät unohdu työn keskiöstä ja 
saavat kakusta oman palansa.   

 Vailla vakinaista asuntoa ry on 
toiminut asunnottomien edunvalvojana 
vuodesta 1986. Ensimmäiset kymmenen 
vuotta yhdistys toimi kokonaan vapaa-

ehtoisvoimin ja ensimmäinen asunnot-
tomuutta kokenut työntekijä palkattiin 
90-luvun alussa. Vertaisuus ja vapaa-
ehtoisuus leikkaa edelleen läpi koko 
toimintamme, vaikka yhdistys onkin 
kooltaan kasvanut. Vva:n palkatusta 
henkilöstöstä yhä yli neljänneksellä on 
omakohtainen kokemus asunnottomuu-
desta ja sen lieveilmöistä. 

Koronavuosien jälkipyykkiä pestään 
vielä pitkään, energiakriisi, elinkustan-

nusten ja varsinkin ruoan hinnan nousu 
osuvat kipeimmin juuri asunnottomiin. 
Meno on mennyt toimijoiden kesken 
sellaiseksi, että on oltava esillä, varas-
tettava toisen idea ja istuttava oikeissa 
pöydissä, että saa rahaa toiminnan 
pyörittämistä varten. On omistettava, 
jotta saa oikeuden puhua enemmän 
kuin toiset. 

Me emme halua, että tämä keski-
näinen kilpailu jatkuu. Haluamme että 

toimijat heittävät klapinsa samaan 
nuotioon, puhaltavat yhteen hiileen ja 
asunnottomat pääsevät lämmittelemään 
sen ympärille.  Tämä onnistuu vain, jos 
kaikki tekevät reilua yhteistyötä ja rahat 
jaetaan oikeudenmukaisesti. Työn keski-
össä on oltava asunnottomien oikeudet 
ja hyvinvointi, ei kilpailu rahasta tai 
paikasta auringossa. 

Tätä tekstiä kirjoittaessa Suomessa 
käydään hallitusneuvotteluja. Jos 
uuden hallituksen yhtenä peruspilarina 
on julkisessa keskustelussa nousseet 
säästöt ja leikkaukset (mm. asumis-
tuki on nostettu tikun nokkaan), jotka 
koskevat pienituloisia ja heikoimmassa 
yhteiskunnallisessa asemassa olevia, 
asunnottomuustyössä tullaan näkemään 
enenevissä määrin myös työssäkäyviä 
matalapalkka-aloilla olevia ja pätkä-
työtä tekeviä ihmisiä, jotka ajautuvat 
velkaongelmiin suhteettoman suurien 
vuokrien takia ja pahimmillaan joutuvat 
asunnottomuusriskin alle. Meillä on 
kohta käsissämme haaste, johon meidän 
kaikkien yhdessä on alettava löytää 
ratkaisuja.  

 Rakentavan vuorovaikutuksen 
koulutuksessa olen oppinut ottamaan 
yhteyttä omiin tarpeisiini, ilmaisemaan 
itseäni rehellisesti ja pyytämään konk-
reettisia asioita.   

Rahoittajalta pyydän, että jaatte 
resurssit yhdenvertaisesti.  

Päättäjiltä pyydän, että osallistutte 
päätöksillänne asunnottomuuden pois-
tamiseen seuraavalla hallituskaudella.  

Yhteistyökumppaneilta pyydän, että 
kun tehdään yhteisiä hankkeita, kaikilla 
hankkeisiin osallistuvilla on niihin yhtä-
läinen omistajuus.  

Asunnottomuutta kokevilta pyydän, 
yrittäkää kestää tämänkin kriisin yli.   

Työntekijöiltä ja vapaaehtoisilta 
pyydän, tehkää edelleen parhaanne, 
jotta asunnottomuutta kokevat saavan 
parhaan mahdollisen avun.   

Lahjoittajilta pyydän, lahjoittakaa 
rahaa ja aikaanne.  

Itseltäni pyydän, että jaksan taistella, 
vaikka mikään näistä ei toteutuisi.    

Sanna Tiivola, Vailla vakinaista 
asuntoa ry: n toiminnanjohtaja

ESIPUHE: 
Asunnottomuustoimijoiden keskinäinen kilpailu 
ei saa viedä fokusta asunnottomuutta kokevien 

edunvalvonnasta ja hyvinvoinnista
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Vva ry nähdään ensisijaisesti 
asiantuntijana ja sen tavoitteet ja näkö-
kulma on huomioitu kansallisesti ja 
kansainvälisesti asunnottomuustyössä. 
Vva ry osallistui eurooppalaisten asun-
nottomuustoimijoiden kattojärjestö  
FEANTSA:n ajaman EU:n Homeless 
Platformin perustamiseen tavoitteena 
yhteinen kehittämisalusta ja tilastointi 
koko EU-alueelle. Vva ry on mukana 
Erasmus + hankkeessa Person First, 
jossa kehitettiin asunnottomien palve-
luiden laatua ja tehtiin tutkimus. Vva ry:
n edustaja valittiin Suomen edustajaksi 
FEANTSA:n hallintoneuvostoon sekä 
hallitukseen. 

Vva ry osallistui keskeisten asunnotto-
muustyöryhmien työhön:

YM:n yhteistyöohjelman ohjausryhmä 
- kaupunkien strategioiden juurrutta-
minen

STM kehittämisrahaa saaneiden 
kuntien ohjausryhmä, joka koordinoi 
kehittämishankkeita

Vva ry:n toiminnanjohtaja osal-
listui operatiivisen ryhmän kokouksiin. 
Ryhmän puheenjohtajana toimi Peter 
Fredriksson.

Helsingin kaupungin asunnottomuus-
yhteistyöryhmän jäsenyys

Asunto Ensin - Verkostokehittäjät 
ohjausryhmäjäsenyys

Vva ry:n koordinoi Asunnottomien yön 
kansalaisliikettä. Nykyisessä muodos-
saan toimiva kansalaisliike täytti 20 
vuotta, ja tapahtumia järjestettiin 46 
paikkakunnalla Suomessa. Vva vastasi 
myös Helsingin päätapahtuman järjes-
tämisestä. Teemana oli Tulevaisuus 
ilman asunnottomuutta.

Sillanrakentajat – asuntopoliittisen 
verkoston- ja asunnottomuustoimijoiden 
vaikuttamisverkosto, jonka kautta polii-
tikkotapaamisissa edistettiin verkoston 
kohtuuhintaisen asumisen tavoitteita 
kuntien maankäyttö- ja rakentamis-
suunnitelmissa sekä valmisteltiin edus-
kuntavaalien tavoitteita.

Kymmeneen suurimpaan kuntaan 

•

•

•

•

•

•

•

•

perustettiin asunnottomuustyön yhteis-
työryhmä.

Vva ry osallistui Helsingin kaupungin 
yhteistyöryhmän työhön.

Asunnottomuustoimijoiden vaikutta-
misverkostossa päivitettiin kuntapäät-
täjille suunnattu asunnottomuusopas 
HYTE-alueille sekä asunnottomuuden 
poistamiseen tähtäävien toimenpi-
teiden tarkastelu

Ympäristöministeriön yhteis-
työryhmän työ päättyi vuoden lopussa, 
jolloin asunnottomien palvelut siir-
tyivät hyvinvointialueille. Vva ry osal-
listui ympäristö- ja asuntoministerin 
tilaaman asunnottomuuden poistami-
seen tähtäävään selvitystyöhön, antoi 
lausunnon eduskunnalle erityisryh-
mien asumisesta ja tapasi Helsingin 
kaupungin apulaispormestarin.

Vva ry osallistui Asunto ensin - Verkos-
tokehittäjien kokoaman laajan asian-
tuntijaryhmän työpajatyöskentelyyn 
haastavimpien asiakkaiden palveluiden 
kehittämiseksi, joista koottiin suosi-
tukset HYTE alueille. Vva ry edustajat 
kutsuttiin kansanterveyden neuvottelu-
kuntaan sekä sisäministeriön strategia-
ryhmän työhön.
 
Asunnottomien yön Helsingin 
päätapahtumassa puhuivat maan arvo-
valtaisimmat edustajat Tasavallan presi-
dentistä Ympäristö- ja ilmastoministeriin 
ja Helsingin apulaiskaupunginjohtajaan. 
Vva:n johdolla laadittiin Asunnottomien 
yön kansalaisliikkeen kannanottoon 10 
toimenpidettä asunnottomuuden pois-
tamiseksi ja ne levitettiin 46 paikka-
kunnalle.

Asuntosijoittajayhtiö MVH, 
joka tarjoaa asumisen sekä sote-
palvelut yhdistäviä tilaratkaisuja, pyysi 
Vva ry:tä osallistumaan yhdessä heidän 
kanssaan Helsingin kaupungin Kehit-
tyvä kerrostalo -kilpailuun asunnot-
tomuustyön konseptilla. Kilpailussa 
ehdotus sai kunniamaininnan. 

•

•

Vva aloitti Ystävänpäivänä kummi-
toiminnan. Ensimmäiseksi kummiksi 
valittiin näyttelijä-kirjailija Jenni 
Kokander. Kummitoiminnalla pyritään 
vaikuttamaan siihen, että asunnotto-
muus yhteiskunnallisena ilmiönä tulee 
näkyväksi, asunnottomuutta kokevien 
ihmisten elämänteisiin etsitään aktii-

visesti ratkaisuja ja järjestön toiminta 
tavoittaa laajemman yleisön.

Heinäkuun alussa Vva osallistui 
ensimmäistä kertaa virallisesti Helsinki 
Priden kulkueeseen teemalla ”Oikeus 
kotiin” ja julkaisi kannanoton: ”Asun-
nottomuustyössä tarvitaan sukupuoli- 

Vva ry on toiminut asunnottomien edunvalvontajärjestönä Suomessa vuodesta 1986. 
Vva ry on saavuttanut tärkeän asiantuntijajärjestön aseman asunnottomuusasioissa ja 

toiminta on tunnettua valtakunnallisesti ja kansainvälisesti. 

Asunnottomien yössä Suoja-Pirtti ry palkitsi Vva:n  
kummitoiminnan ja ensimmäisen kummin, Jenni 
Kokanderin Arska-patsailla erinomaisesta, keskustelua 
avaavasta ideasta asunnottomuustyössä. Vva:lta palkinnon 
otti vastaan hallituksen puheenjohtaja Reijo Pipinen.
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ja seksuaalivähemmistöjen moninaisia 
tarpeita huomioivaa työotetta.”
 
Yhdistyksen toiminta oli 
näkyvää ja ruohonjuuritason tavoit-
tavaa, mikä kiinnosti muun muassa opis-
kelijoita ja kansainvälisiä kumppaneita. 
Poliittisiin päätöksentekijöihin oltiin 
itse aktiivisesti yhteydessä aiempaa 
enemmän. Vva ry järjesti useita avoimia 
tilaisuuksia ja tapahtumia, joissa oli 
mahdollisuus kokea olevansa osallinen 
asunnottomuuden vastaisessa työssä.
 
Viestintä oli aktiivista ja kohde-
ryhmänsä näköistä, mikä edesauttoi 
lahjoittajien, jäsenten ja suuren yleisön 
tavoittamista. Vva ry teki viestinnällisen 
vaikuttamiskampanjan jouluna asun-
nottomuutta kokevien ihmisten kohtaa-
misen ja nähdyksi tulemisen tärkey-
destä.

Vaikuttamistyöllä saadut 
tulokset 

Yhdistyksen sidosryhmäkyse-
lyssä 83% vastaajista kertoi, että Vva 
ry on onnistunut erinomaisesti tai hyvin 
vaikuttamistyössä asunnottomuuden 
poistamiseksi. 87,4% vastaajista kertoi, 

että järjestö on onnistunut erinomai-
sesti tai hyvin asunnottomuutta koke-
neiden ihmisten äänen kuuluviin 
tuomisessa, saanut näkyvyyttä asun-
nottomuusongelmaan ja tarjonut ratkai-
suja.

Asunnottomuudesta viestimi-
sessä Vva ry oli onnistunut erinomaisesti 
tai hyvin 89,8 % vastaajan mielestä. 
Vastaajat nostivat mm., että järjestö 
on onnistunut viestinnässä ja edunval-
vontatyössä, asunnottomien ihmisoi-
keuksien puolustamisessa, rakenteel-
listen epäkohtien esiin nostamisessa, 
asunnottomuutta kokevien äänen esille 
tuomisessa, kohderyhmän luottamuksen 
saavuttamisessa ja asiantuntija-aseman 
vakiinnuttamisessa. 87,5 % vastaajista 
kertoi Vva ry:n onnistuneen erinomai-
sesti tai hyvin asunnottomuuteen liitty-
vien epäkohtien esille tuomisessa. 

90,8% sidosryhmäkyselyyn vastan-
neista piti vaikuttamistoimintaa tarpeel-
lisina. Kyselystä kävi ilmi, että järjestön 
toiminnan keskiössä ovat asunnotto-
muutta kokevat ihmiset, järjestö on 
tunnettu ja sen asiantuntijuuteen luote-
taan. Järjestön vaikuttamisviestinnän 
ansiosta lisättiin tietoisuutta asunnot-

tomuudesta. Vastanneista 83% kertoi 
Vva:n onnistuneen erinomaisesti tai 
hyvin vaikuttamistyössä asunnotto-
muuden poistamiseksi. 

Kahdeksan kymmenestä 
suurimmasta asunnottomuuskunnasta 
käyttää Asunto ensin -mallia asumis-
ratkaisuissaan yhteisen vaikuttamisen 
tuloksena. Asunto ensin -asumisyk-
sikköjä yhteensä 19 kymmenessä eri 
kaupungissa Suomessa. Asunto ensin -
mallin mukaista hajautettua asumista 
oli laajemmin, josta ei ole lukua saata-
villa. 

Asunnottomuusluvut jatkoivat 
laskuaan pitkäjänteisen ja eri toimi-
joiden laajamittaisen yhteistyön ansi-
osta. 

Yhteistyöohjelma 
asunnottomuuden 
puolittamiseksi vuoteen  
2023 mennessä

Ympäristöministeriö asetti 
johtoryhmän yhteistyöohjelmaan asun-
nottomuuden puolittamiseksi vuoteen 
2023 mennessä 1.1.2020–31.12.2022. 
Yhteistyöohjelma käynnistettiin 

keskeisten kaupunkiseutujen, palvelun-
tuottajien ja järjestöjen kanssa asun-
nottomuuden puolittamiseksi vuoteen 
2023 mennessä. Tavoitteena on lisätä 
kohtuuhintaisten asuntojen tarjontaa 
asunnottomille pääkaupunki seudulla ja 
muissa kasvukeskuksissa sekä vahvistaa 
kuntien asunnottomuustyötä. Lisäksi 
parannetaan asumisneuvonnan saata-
vuutta ja vakiinnutetaan toimijoiden 
yhteistyö. Ohjelmaan kutsutaan mukaan 
kunnat, joissa oli eniten asunnottomia.

Johtoryhmän tavoitteena on edistää 
yhteistyöohjelman asunnottomuuden 
puolittamiseksi vuoteen 2023 mennessä 
toteuttamista ja toimia ohjelmanyhteis-
työfoorumina.

Vva ry:n toiminnanjohtaja valittiin 
johtoryhmään. Vuoden aikana kokouksia 
järjestettiin neljä verkon väityksellä..
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Eri mediaa 
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Vva:n vaikuttamiskampanja Suomen 
ensimmäisissä aluevaaleissa.
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Kansanedustajat Antero Laukkanen 
ja Hilkka Kemppi järjestivät 
Eduskunnassa köyhyysseminaarin, 
jossa terveisensä esitti myös Perhe- ja 
peruspalveluministeri Krista Kiuru.

Vva:n lisäksi asunnottomuudesta 
kertomassa Y-säätiö ja NAL.

Apulaispormestari Daniel 
Sazonov esitteli Helsingin 
kaupungin strategiaa.

Ylhäällä: Vva osallistui ensimmäistä kertaa Helsinki Pride 
kulkueeseen ja muistutti asunnottomuustyöhön tarvittavasta 
moninaisuutta huomioivasta työotteesta.

Vasemmalla: Asunnottomien yön 20-vuotispäätapahtumassa 
puhuivat maan arvovaltaisimmat edustajat Tasavallan 
presidentistä Ympäristö- ja ilmastoministeriin ja Helsingin 
apulaiskaupunginjohtajaan.

Olen antirasisti -kampanjassa Vva kehotti miettimään, 
millaista olisi asua Suomessa, jossa esimerkiksi nimi tai 
ihonväri eivät vaikuttaisi työn tai asunnon saamiseen.
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VIESTINTÄ
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Vailla vakinaista asuntoa ry:n  
pääasiallinen tehtävä on toimia asunnot-
tomien ja asunnottomuutta kokeneiden 
äänenä ja ylläpitää yhteiskunnallista 
keskustelua asunnottomuudesta. Vies-
tinnän tehtävä on tehdä tunnetuksi yhdis-
tyksen toimintaa ja tarkoitusta. 

Vuonna 2022 mediaosumia Vva ry:n 
tekemästä työstä oli yhteensä 3527. Sosiaa-
lisen median julkaisuja oli yhteensä 2351. 
Blogikirjoituksia 14 kpl, 7 kpl kannanottoa, 

13 kpl tiedotetta, 1 kpl selvitys eduskun-
nalle erityisryhmien asumisesta, 1 kpl 
hyvinvointialueille suunnatun oppaan 
päivitys, Joulukampanjan videot (14 kpl) 
tavoittivat 19384 katsojaa. 

Vva ry teki 15 YouTube julkaisua, 
Asukki-lehti ilmestyi 2 kertaa, levikki oli 
3000 kpl ja digitaalisia lukukertoja 242. 
Yhteistyötä tehtiin 51 eri median kanssa, 
joiden tavoitettavuus oli 96 352 995. 

Asunnottomien yön mediaosumia oli 

1170 kpl. Mediayhteistyötä tehtiin 89 
eri median kanssa ja tavoitettavuus 148 
254 154.  

Asunnottomien yönä avattiin Veera 
Kontulan ja Sampo Lepistön toteuttama 
valokuvanäyttely Tarinoita elämän selviy-
tyjistä, jossa oli 10 tarinaa ja valokuvaa 
asunnottomuutta kokevista ja kokeneista 
henkilöistä. Kuvat jäivät esille Vertais- ja 
vapaaehtoiskeskus Vepaan.

Asunnottomien yön alla Tiikerimedia 

toteutti yhteistyössä Vva:n kanssa kolmi-
osaisen podcast-sarjan, jossa käsiteltiin 
asunnottomuutta. Haastateltavina olivat 
Ympäristö- ja ilmastoministeri Maria 
Ohisalo, Vva:n palvelupäällikkö Jussi 
Lehtonen ja Kokema-tiimin kokemus-
mentori Tii Judén.

Syksyllä viestinnässä reagoitiin hävikki-
ruokalahjoitusten vähenemiseen ja Vepan 
kävijämäärien kasvuun. Kokema-tiimin 
kokemusmentori, joka toimi myös Vepassa 
vertaisohjaajana, kirjoitti Helsingin Sano-
miin mielipidekirjoituksen hävikkiruoka-
lahjoitusten ja lämpimän aterian tärkey-
destä asunnottomuutta kokeville. Kirjoitus 
poiki uutisjutun myös MTV Uutisiin. 

Viestinnän vaikuttavuutta ja järjestön 
näkyvyyttä seurattiin Meltwaterin media- 
ja some- seurantapalvelun kautta. Lisäksi 
seurattiin omien somekanavien seuraajien 
määrää ja sisältöjen saamaa näkyvyyttä 
Facebookin statistiikan ja Twitter Analy-
ticsin kautta. Google Analyticsia käytettiin 
verkkosivuliikenteen seurantaan. 

Yhdistyksen sidosryhmäkyselyssä 83% 
vastaajista kertoi, että Vva ry on onnis-
tunut erinomaisesti tai hyvin vaikuttamis-
työssä asunnottomuuden poistamiseksi. 
87,4% vastaajista kertoi, että järjestö 
on onnistunut erinomaisesti tai hyvin 
asunnottomuutta kokeneiden ihmisten 
äänen kuuluviin tuomisessa. Eräs vastaa-
jista kommentoi järjestön onnistuneen 
tuomaan näkyvyyttä asunnottomuuson-
gelmaan ja tarjoamaan ratkaisuja. Asun-
nottomuudesta viestimisessä Vva ry oli 
onnistunut erinomaisesti tai hyvin 89,8 
% vastaajan mielestä. Vastaajat nostivat 
muun muassa esiin, että järjestö on onnis-
tunut viestinnässä ja edunvalvontatyössä, 
asunnottomien ihmisoikeuksien puolusta-
misessa, rakenteellisten epäkohtien esiin 
nostamisessa, asunnottomuutta kokevien 
äänen esille tuomisessa, kohderyhmän 
luottamuksen saavuttamisessa, asian-
tuntija-aseman vakiinnuttamisessa. 87,5 
% vastaajista kertoo Vva ry:n onnistu-
neen erinomaisesti tai hyvin asunnot-
tomuuteen liittyvien epäkohtien esille 
tuomisessa. 

Asunnottomuutta kokevia tiedotet-
tiin järjestön toimipisteissä, sosiaali-
sessa mediassa, Asukki-lehdessä sekä 
tiedotteiden kautta. Henkilöstölle vies-
tittiin matalalla kynnyksellä sosiaalisen 
median ja kuukausittaisten sisäisten 
tiedotteiden kautta.  

Vailla vakinaista asuntoa ry:n pääasiallinen tehtävä on toimia asunnottomien ja asunnottomuutta 
kokeneiden äänenä ja ylläpitää yhteiskunnallista keskustelua asunnottomuudesta. Viestinnän tehtävä on 

tehdä tunnetuksi yhdistyksen toimintaa ja tarkoitusta. 

Asunnottomuutta kokevien Itsenäisyyspäivän 
juhlavastaanotto Vepassa keräsi mediahuomiota 
MTV3:n lisäksi mm. Yle Uutisissa, Helsingin Sanomissa, 
Iltalehdessä ja Suomenmaassa.

Punaisen ristin jäsenlehti Avun maailma haastatteli 
järjestösuunnittelija Vlada Petrovskajaa ja 
Supernovat-hankkeen kokemusmentori Riikka Tuomea.

Kokema-tiimin kokemusmentorien 
panos viestinnässä ja vaikuttamis-
työssä on merkittävä. Tii Judén 
tuo usein esille naiserityisyyttä 
asunnottomuustyössä omien 
kokemustensa kautta.
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Järjestön  
blogikirjoitukset 
2022

Asunnottomuudesta viimeiselle 
matkalle 

Vva ry:llä on toteutettu käytännössä 
työparimallia jo 35 vuotta 

Yksinäisyys on asunnottomuutta koke-
villa vallitseva tunne 

Sanojen voimalla 
Monimuotoisuustietoisuus osaksi 

kaikkien ammatillisten perusopintojen 
ammattitaitovaatimuksia

Kohti uutta, kohti kasvua 
Sodassa ja rauhassa haavoittuneet 
Valtuutettu Elina Kauppilan talous-

arvioaloite tuetun asumisen paikkojen 
lisäämisestä tukee kaupungin tavoitetta 
poistaa asunnottomuus vuoteen 2025 
mennessä 

Vain yhdessä päästään asunnottomuu-
denpoistotavoitteisiin 

Järjestöjen asumisneuvonta kohtaa 
palvelupolkujen väliinputoajat 

Asunnottomuutta kokeneet naiset 
kaipaavat kohdennettuja palveluja 

Hävikkiruokalahjoitusten merkitys on 
asunnottomuustoimijoille suuri 

Toteutumattomat lasten oikeudet 
näkyvät palveluohjaustyössä 

Asunnottomuuden poistaminen säästää 
rahaa yhteiskunnalta 

•

•

•

•
•

•
•
•

•

•

•

•

•

•

Järjestön 
kannanotot 2022

Asunnottomuus laski Suomessa ensim-
mäistä kertaa alle 4000 ihmiseen – Pitkä-
aikaisasunnottomien määrän nousu 
huolestuttaa 

Syrjintä palveluissa on esteenä asun-
nottomuuden poistamiselle  

Discrimination in services is a barrier 
to ending homelessness 

Kehysriihen leikkaukset asumisneu-
vonnan lakisääteistämisestä uhkaavat 
hallituksen yhteistyöohjelmaa asunnot-
tomuuden poistamiseksi 

Asunnottomien yön 20-vuotistee-
mana on Tulevaisuus ilman asunnotto-
muutta – Vailla vakinaista asuntoa ry 
esittää toimenpiteitä asunnottomuuden 
poistamiseksi 

Asunnottomuustyössä tarvitaan suku-
puoli- ja seksuaalivähemmistöjen moni-
naisia tarpeita huomioivaa työotetta 

Asunnottomien yön kansalaisliikkeen 
kannanotto: Tulevaisuus ilman asunnot-
tomuutta on mahdollinen 

•

•

•

•

•

•

•

Y-säätiön Teija Ojankoski ja Vva:n Sanna Tiivola muistuttivat 
MTV3:n Uutisaamussa, että kohonneet elinkustannukset 
saattavat näkyä asunnottomuuden kasvuna Suomessa.

Jenni Kokanderin kummitoiminta kiinnosti mediaa, 
ja tietoisuutta asunnottomuudesta saatiin 
laajemmankin yleisön tietouteen. Apu-lehden juttu 
kiinnosti myös Vva:n matalan kynnyksen palveluiden 
kävijöitä.

Oikealla ja alla:  
Palvelupäällikkö Jussi 

Lehtonen antoi talven aikana 
useamman haastattelun 
Tilapäismajoitusyksikkö 

Tuvan avaamisen yhteydessä.

Vva:n IT- 
tukihenkilö 

Tulikukka ja 
Supernovatin 

Riikka Helsingin 
Sanomien 

haastattelussa 
Helsinki 

Pridessa. 
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Asukki-lehti
Asunnottoman yksineläjän lehti ASUKKI on toiminut asunnottomuutta koke-

neiden äänitorvena vuodesta 1987.
Asukki-lehden tekoon osallistui joukko vapaaehtoisia, asunnottomuutta kokevia 

ja kokeneita, asunnottomuutta kokevien parissa työtä tekeviä, asunnottomuuden 
vastaisesta työstä kiinnostuneita sekä järjestön työntekijöitä.

Lehti ilmestyi kaksi kertaa vuonna 2022, ja painos oli 1000 kpl/numero.  
Lehti jaettiin jäsenille ja lehden tilaajille. Lisäksi sitä jaettiin asumisyksiköihin, 

hoitolaitoksiin, asuntopolitiikan päättäjille sekä tiedotusvälineille. 
Painetun lehden olemassaoloa tukevat yhä asunnottomuutta kokevien ja koke-

neiden osallisuutta edistävien mahdollisuuksia tarjoaminen runojen, kuvien, 
tietovisailujen ja juttuartikkeleiden kirjoittamisen muodossa.

•

•

•
•

•

Viestinnän luvut 2022
14 blogikirjoitusta 
7 kannanottoa 
13 tiedotetta 
1 selvitys eduskunnalle 
erityisryhmien asumisesta 
1 päivitys hyvinvointialueiden 
päättäjille suunnattu 
opas asunnottomuuden 
vähentämisen tueksi 
3527 mediaosumaa: 
Kokonaisnäkyvyys some: 
3413 
Kokonaisnäkyvyys media: 114 
Medianäkyvyyden 
mainosarvo: 891 266 € 
Mediayhteistyötä tehtiin 51 
eri median kanssa. 
Tavoittavuus: 96 352 995 
 Facebookissa 9 180 
seuraajaa, 1064 julkaisua, 
tavoittavuus 2 268 938 

Instagramissa 4 732 
seuraajaa, 1060 julkaisua, 
tavoittavuus 626 763 
Twitterissä 2 348 seuraajaa, 
227 twiittiä, twiittien näytöt 
2 649  
15 YouTube -julkaisua 
 242 Asukin digitaalista 
lukukertaa 
3000 painosta Asukki-lehteä 
jakeluun 
300 esitettä Vva ry:n eri 
toiminnoista jaettu 

www.vvary.fi kävijätiedot :
47 953 käyttäjää 
63 131 istuntoa 
104 136 sivun katselua 
keskimääräinen sivullaoloaika 
01:15 min. 

Ylhäällä: Viestintäpäällikkö Erja Morottaja vastasi 
Asunnottomien yön viestinnästä.

Alhaalla: Veera Kontula ja Sampo Lepistö toteuttivat 
Asunnottomien yöhön valokuvanäyttelyn.

Mielipidekirjoitus Helsingin Sanomissa 
hävikkiruokalahjoitusten vähenemisestä.

Vasemmalla: Helsingin 
Sanomat teki 
toiminnanjohtajasta 
50-vuotisjutun.
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ASUNNOTTOMIEN YÖ 17.10.

Vuodesta alkaen 1998 YK:n köyhyyden ja syrjäytymisen vastaisena päivänä 
järjestettävä Asunnottomien yö on järjestön vuoden päätapahtuma. Tapahtuma 

on levinnyt Helsingistä ympäri maata ja vuonna 2021 se järjestettiin yli 30 
paikkakunnalla. Vva ry toimi Helsingin Asunnottomien yön pääjärjestäjänä ja 

koordinoi maanlaajuisesti Asunnottomien yö -tapahtumien sarjaa. Asunnottomien 
yö on Vva ry:n koordinoima, vuosittain järjestettävä Suomen suurin sosiaali- ja 

terveysalan mielenilmaisu. 

Lokakuussa keskityttiin 
Asunnottomien yö -tapahtuman 
suunnitteluun ja toteutukseen. Yh-
distys vastasi Asunnottomien yön 
kansalaisverkoston koordinoinnis-
ta sekä Helsingissä järjestetyn pää-
tapahtuman toteutuksesta. 

 Vuonna 2022 vietettiin nykyi-
sessä muodossaan toimivan kansa-
laisliikkeen. 20-vuotistapahtumaa 
teemalla Tulevaisuus ilman asun-

nottomuutta. Tapahtumia järjes-
tettiin 46:lla paikkakunnalla. Kan-
salaistorilla järjestettyyn Helsingin 
tapahtumaan osallistui 26 eri or-
ganisaatiota. Puhujina olivat muun 
muassa Tasavallan presidentti Sau-
li Niinistö, Ympäristö- ja ilmastomi-
nisteri Maria Ohisalo ja Helsingin 
apulaispormestari Daniel Sazonov 
sekä asunnottomuustyön asian-
tuntijoita. Asunnottomien yön Hel-

singin päätapahtuman juontaja-
na toimi ihmisoikeusaktivisti Ujuni 
Ahmed.  

Vva ry:n aloittama kummitoi-
minta ja ensimmäinen kummi Jen-
ni Kokander saivat Asunnottomien 
yössä Suojapirtti ry:n myöntämät 
Arska-palkinnot. 

Vva ry myönsi ensimmäisen Roh-
kea visio -palkinnon Helsingin 
apulaispormestari Daniel Sazono-

ville asunnottomuuden poistota-
voitteesta vuoteen 2025 mennes-
sä. 

Asunnottomien yönä avattiin 
Veera Kontulan ja Sampo Lepistön 
toteuttama valokuvanäyttely Tari-
noita elämän selviytyjistä, jossa oli 
10 tarinaa ja valokuvaa asunnot-
tomuutta kokevista ja kokeneista 
henkilöistä. Kuvat jäivät esille Ver-
tais- ja vapaaehtoiskeskus Vepaan. 
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 Asunnottomien yön viestintä 
 Asunnottomien yön viestinnässä hyö-
dynnettiin sosiaalisen media kanavia, 
tiedotteita sekä laadittiin kansalaisliik-
keen toimijoiden yhteinen kannanotto: 
Tulevaisuus ilman asunnottomuutta on 
mahdollinen. Asunnottomien yön kansa-
laisliikkeelle laadittiin Vailla vakinaista 
asuntoa ry:n johdolla kymmenen konk-
reettista keinoa asunnottomuuden pois-
tamiseen tähtäävän asunnottomuuspo-
litiikan ohjenuoraksi. 

Asunnottomaksi jääneen ih-
misen oikeudelle saada asumispalvelu-
1.

ja pitää luoda lakiperuste. Oikeus asu-
miseen pitäisi olla kirjattuna lakiin 
seuraavan hallituskauden aikana. Palve-
lujärjestelmän ensisijaisena tavoitteena 
pitää olla asunnottomuustilanteeseen 
joutuneen ihmisen mahdollisimman no-
pea asuttaminen hänelle sopivaan asu-
misratkaisuun. 

Ympäristöministeriön roo-
li asunnottomuuspolitiikan ohjaavana 
tahona on säilytettävä ja ohjelmatyöl-
le annettava riittävä resurssi. Tähänas-
tisen ohjelmatyön menestys on suurelta 
osin johtunut siitä, että asunnottomuut-

2.

ta ei ole lähestytty vain sosiaali- ja ter-
veydenhuollon ongelmana vaan yhteis-
kunnan rakenteellisena ongelmana. 

Jokaiselle hyvinvointialueel-
le on laadittava oma asunnottomuuden 
poistamiseen tähtäävä ohjelma vuo-
teen 2025 mennessä. Asuttamisessa pi-
tää nojata aikaisemmin ohjelmatyön pe-
rusperiaatteena olleeseen Asunto ensin 
-malliin, ja sen edelleen kehittämiseen. 
Valtion pitää ministeriötasolla ohjata ja 
johtaa ohjelmien toteutumista. 

Vuokramarkkinoill a saa-
vutettua suotuisaa kehitystä ei pys-

3.

4.

tytä ylläpitämään, ellei kohtuuhin-
taisten vuokra-asuntojen tuotantoa 
pääkaupunkiseudulla lisätä tai edes 
pidetä vähintään nyt saavutetulla ta-
solla.  Myös ARA-rahoitteisen asunto-
kannan vuokratasoon tulee kiinnittää 
huomiota. Arava-vuokrien kasvupro-
sentti on ollut viime vuosina säännöl-
lisesti korkeampi kuin vapaarahoit-
teisten vuokra-asuntojen, erityisesti 
kasvukeskuksissa. MAL-sopimuksia pi-
tää jatkaa.  

Erilaisiin tarpeisiin vastaavia 
tuetun asumisen ratkaisuja on oltava 
5.

Musiikista vastasivat mm. Asa, Sipuli-Jaska, 
Mikko Tähti ja Sialune, Don Kikidi sekä Dollar 
and Oscar Experience.
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tarjolla, esimerkiksi pienempiä, 20-40 
asukkaan asumispalveluyksiköitä sekä 
hajasijoitettuja asuntoja, jotta kevyem-
pää tukea tarvitsevat pääsisivät parem-
min kiinni asumiseensa. 

Lakisääteisen asumisneuvon-
nan tulee ulottua yleishyödyllisten ja 
yksityisten vuokramarkkinoiden tarjo-
amiin asumisratkaisuihin sekä huomi-
oitava monimuotoisuutta. Erityisryhmiä 
tavoittavien järjestöjen tarjoama asu-
misneuvonta tulee taata rahoituksel-
la ja nähdä se kunnallisia palveluja täy-
dentävänä. 

6.

Asunnot tomuustilastoin-
tia on kehitettävä reaalitilannetta vas-
taavaksi sekä tuottamaan tietoa asun-
nottomuuspoluista ja niiden taustalla 
vaikuttavista tekijöistä. 

Asunnottomuutta kokevia 
ihmisiä on kohdattava kokonaisvaltai-
sesti eli terveyttä ja hyvinvointia tuke-
via palveluja olisi toteutettava niin sa-
notun yhden luukun periaatteella ilman 
ajanvarausta. 

Palvelusuunnittelussa on 
kehitettävä polkuja niille ryhmille, joi-
den asema asunnottomana ja asunto-

7.

8.

9.

markkinoilla on kaikkein haastavinta, 
esimerkiksi nuoret, naiset, sukupuoli- ja 
seksuaalivähemmistöt, päihde- ja mie-
lenterveysongelmista kärsivät, vankilas-
ta vapautuvat, muut vähemmistöryhmät 
sekä vieraskielinen väestö. 

 Kuntien, hyvinvointialueiden se-
kä järjestöjen on luotava yhteistyöoh-
jelmat, jossa kehitetään moniammatil-
listen jalkautuvien tiimien, etsivää työtä 
tekevien yksiköiden, matalan kynnyksen 
monipuolisen toiminnan sekä kokemus-
asiantuntijatyön hyödyntämistä palve-
luissa. 

10.

Toimenpiteitä nostettiin myös some-
kampanjassa. Asunnottomien yönä to-
teutettiin kynttiläkampanja Sytytä ko-
tonasi Asunnottomien yön tulet. Yleisö 
pääsi eri puolilla Suomea osoittamaan 
tukensa asunnottomuutta kokevia koh-
taan sytyttämällä kynttilän, led-tu-
kun tai vaikkapa ulkotulen 17.10. kel-
lo 19:00. 

 Järjestön viestintäpäällikkö veti 
Asunnottomien yön viestintäryhmää, 
laati kärjet kannanottoon ja kampan-
joihin sekä vastasi nostojen tekemises-
tä sosiaalisessa mediassa.  

Tasavallan presidentti Sauli Niinistö avasi 
Asunnottomien yön 20-vuotistapahtuman 
puheellaan, jossa muistutti, ettei vaikeinakaan 
aikoina ketään saa unohtaa.

Asunnottomien yö kiinnostaa 
mediaa. Kansalaistorilla 
livelähetystä MTV3:n Uutisten 
lisäksi teki muun muassa Iltalehti 
sekä puhelinhaastattelun kautta 
Radio Dei.
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Asunnottomien 
yön viestintä  

lukuina 

4 tiedotetta 

1 kannanotto 

1170 mediaosumaa: 

Kokonaisnäkyvyys some: 940 

Kokonaisnäkyvyys: 230  

Medianäkyvyyden mainosarvo: 
1 375 725 € 

Mediayhteistyötä tehtiin 89 eri 
median kanssa. 

Tavoittavuus: 148 254 154 

Facebookissa 8 897 seuraajaa, 
103 julkaisua 

Instagramissa 1 399 seuraajaa, 
32 julkaisua 

Twitterissä 1 050 seuraajaa,  
23 twiittiä  

XXXxxxxxxxx xxxx 
xxxxxxx. Kansalaistorilla tapahtumaa 

juonsi ihmisoikeusaktiiivi 
Ujuni Ahmed.

Vva ry:n toiminnanjohtaja Sanna Tiivola ja järjestösuunnittelija Vlada Petrovskaja 
jakoivat Asunnottomien yössä Rohkea visio -palkinnon apulaispormestari Daniel 
Sazonoville konkreettisesta tavoitteesta poistaa asunnottomuus Helsingissä vuoteen 
2025 mennessä.

HBO:n kuvausryhmä seurasi Ympäristö- ja 
ilmastoministeri Maria Ohisaloa Asunnottomien yössä 
dokumenttisarjaa varten. Ministeri totesi puheessaan, 
että Suomi voi olla ensimmäinen maa, joka poistaa 
asunnottomuuden. 

Poliitikkopaneelissa nähtiin Mika Ebeling (KD), Mia Haglund (Vas.), Elisa Gebhard (SDP), 
Jenni Pajunen (Kok),  Juhani Strandén (PS) ja Tuomas Rantanen (Vihreät).
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Sillanrakentajat-verkosto 
Sillanrakentajat-verkosto edustaa 
laajasti kohtuuhintaisten ja omakus-
tannusperusteisten vuokra-asuntojen 
asukkaista, kiinteistönomistajia ja muita 
asumisen toimijoita.  

Sillanrakentajat-verkoston kautta 
tavattujen poliitikkojen kautta edis-
tettiin verkoston kohtuuhintaisen 
asumisen tavoitteita kuntien maan-
käyttö- ja rakentamissuunnitelmissa 
sekä valmisteltiin eduskuntavaalien 
tavoitteita. 
 
Verkostokehittäjät 
Asunto ensin Verkostokehittäjät on 
asumissosiaalista kehittämistyötä teke-
vien järjestöjen kumppanuustoimintaa. 
Tämä tapahtui muun muassa järjestä-
mällä asumissosiaalityöhön liittyviä 
koulutuksia, seminaareja sekä yhteisen 
kehittämisen ja oppimisen foorumeja. 
Vva ry:n toiminnanjohtaja oli nimetty 
ohjausryhmän jäseneksi. 

Vva ry osallistui kokoaman laajan 
asiantuntijaryhmän työpajatyöskente-
lyyn haastavimpien asiakkaiden palve-
luiden kehittämiseksi, joista koottiin 
suositukset HYTE-alueille. 

 STM-ohjausryhmä 
STM-rahaa saaneiden kaupunkien 
operatiivisen ohjausryhmän jäsen 
ja kansainvälinen yhteistyö. Kaikista 
vaikeimmassa asemassa olevien asun-
nottomien asumismallien vieminen 
HYTE-alueille. 
 
Asunnottomuustoimijoiden 
vaikuttamisverkosto 
Asunnottomuustoimijoiden vaikutta-
misverkoston tavoitteena on lisätä ja 
vahvistaa järjestöjen yhdessä tekemää 
suunnitelmallista yhteiskunnallista 
vaikuttamista. 

Verkosto päivitti hyvinvointialueiden 
toimijoille oppaan asunnottomuuden 
poistoon tähtäävistä toimista. Verkosto-
tapaamisia oli 6, ja lisäksi 2 tapaamista 
tammikuussa 2023 julkaistua tilasto-
kannanoton työstöä varten. 
 
Kansanterveyden 
neuvottelukunnan 
Mielenterveys-, päihde- 
ja riippuvuusjaosto 
Järjestösuunnittelija kutsuttiin vuonna 
2022 aloittaneeseen neuvottelukun-
taan. 

Jaoston tavoitteena on seurata ja 
sovittaa yhteen päihde- ja riippuvuus-
strategian sekä mielenterveysstrategian 
ja itsemurhien ehkäisyohjelman ehkäi-
sevien ja edistävien toimien toimeen-
panoa kansanterveystyön näkökul-
masta. Tavoitteena on myös varmistaa 
yhteistyö muiden valtioneuvoston stra-
tegioiden ja linjausten kanssa.  

Jaosto tulee tekemään tiivistä yhteis-
työtä ja tukemaan muiden neuvottelu-
kunnan jaostojen työtä päihde-, riippu-
vuus- ja mielenterveysteemoissa.   

Mielenterveys-, päihde- ja riippu-
vuusasioiden jaosto työsti ehdotuksen 
päihde- ja riippuvuusosaamisen sekä 
mielenterveysosaamisen vahvistami-
sesta eri ammattiryhmissä - erityisesti 
sellaisissa työtehtävissä, joihin kuuluu 
tiivis vuorovaikutus ihmisten kanssa. 

Koronakoordinaatioryhmä 
Vva ry:n matalan kynnyksen työnte-
kijät osallistuivat Helsingin kaupungin 
järjestämän asunnottomien koronakoor-
dinaatioryhmän toimintaan vaihta-
maan tietoja kadulla olevien tilanteesta. 
Syksyn lopussa ryhmä kokoontui kaksi 
kertaa kuussa. Ryhmässä käytiin läpi 

ajankohtaisia asioita asunnottomien 
tarpeista ja tilanteesta koronapande-
mian aikana. 
 
Kämppä ja Duuni  
Vva ry:n, Sato Oy:n ja Kuntoutussää-
tiön yhteistyössä SATO tarjoaa asunnon 
järjestöstä toiminnan piiriin ohja-
tuille osallistujille. Järjestön työnte-
kijät tukevat osallistujia asumisen 
sujumisessa ja Kuntoutussäätiö työl-
listymisessä. Vva ry:n asumisneuvoja 
ja maahanmuuttoasioiden asiantuntija 
osallistuivat vuoden aikana kuukausit-
taisiin tapaamisiin, joissa käytiin läpi 
osallistujien asumistilanteita, työllisty-
mistä ja valittiin uusia osallistujaehdok-
kaita. Saton kanssa pidettiin kuukau-
sittaiset palaverit asukas asioista sekä 
jo asutettujen kohdalta että uusista 
ehdokkaista. Vuonna 2022 asutettiin 
vanhojen 10 osallistujan lisäksi myös 
6 uutta asunnotonta ja tarjottiin tukea 
asumiseen ja työllistymiseen. 
 
Verkosto vieraskielisten 
asunnottomuuden 
ehkäisemiseksi 
Maahanmuuttotyön asiantuntija osal-

Vva ry toimi vuoden aikana aktiivisesti sekä paikallisissa, kansallisissa sekä kansainvälisissä 
verkostoissa muun muassa Kujato - Kurvin järjestötoimijoissa, Verkostokehittäjät -verkostossa sekä 
eurooppalaisten asunnottomuustoimijoiden kattojärjestö FEANTSA:ssa. Vva ry:n toiminnanjohtaja toimi 
vuoden 2022 FEANTSA:n hallituksen jäsenenä. Toiminnanjohtaja toimi myös SOSTE ry:n hallituksessa. 
Järjestösuunnittelija kutsuttiin uuteen Kansanterveyden neuvottelukunnan Mielenterveys-, päihde- ja 
riippuvuusjaoston työryhmään. 

Kokema-tiimin Tii Judén piti asiantuntijapuheenvuoron 
Vantaan asunnottomuuden ennaltaehkäisyhankkeen 
seminaarissa.

Diakonissalaitoksen Sari Rantaniemi ja Vva:n Tii Judén 
ovat kouluttaneet niin vertaisia kuin ammattilaisia 
naiserityisyyteen sekä työparimalliin liittyen.
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Kujato-verkosto Kallio kukkii -
tapahtumassa Karhupuistossa.

Huudikoutsien kanssa verkostotyö on erityisesti matalan 
kynnyksen palveluihin liittyvän tiedon jakamista 
katutasolle.

Asunto ensin Verkostokehittäjien 
kanssa yhteistyötä tehdään niin 
Suomessa kuin kansainvälisesti.

Vva ry:n edustaja valittiin 
Helsingin kaupungin 
järjestöneuvottelukunnan 
varajäseneksi.
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listui Moniheli ry:n Katto-toiminnan 
koordinoimaan verkostoyhteistyöhön 
vieraskielisten asunnottomuuden 
ehkäisemiseksi. Mukana yhteistyössä 
olivat SNS:n maahanmuuttajatyö 
ja YVV:n edustaja. Katto-toiminnan 
tiimin kanssa tehtiin myös asiakasoh-
jausta ja molemminpuolista konsul-
taatiota. 
 
Paperittomat-verkosto 
Vva ry on ollut jo vuosia mukana valta-
kunnallisessa Paperittomat-verkostossa. 
Verkoston kokoontumisiin osallistui 
järjestön maahanmuuttotyön asian-
tuntija. 
 
Vety-verkosto 
Verkosto toimii pääkaupunkiseudun 
huumeiden käyttäjien vertaistyön ja 
vertaistukitoimintaa järjestävien tahojen 
yhteistyöverkostona, joka on perustettu 
vuonna 2007. Verkosto järjesti tapaa-
misia, vaikuttamis- ja virkistystoimintaa 
ja yhteistyökoulutuksia. Liikkuvan tuen 
ja Kokema-tiimin työntekijä kuuluivat 
Vva ry:n edustajina verkostoon, jossa on 
kolmannen sektorin järjestöjä ja viran-
omaisia päihde- ja mielenterveyspalve-
lujen puolelta. 
 
Kujato-verkosto 
Kurvin alueen sosiaali-, terveys- ja 
vertaistoimijajärjestöjen Kujato-
verkostossa ammattilaiset ja vertaiset 
toimivat yhdessä. Kujato- verkoston 
jäsenjärjestöt toimivat pääsääntöisesti 
asunnottomuutta kokevien, päihde- 
ja mielenterveyspalveluita käyttävien 
ihmisten parissa. Verkoston tavoitteena 
on jakaa tietoa ajankohtaisista ilmiöistä, 
tehdä yhteistyötä alueella ja laajemmin 

kaupungissa kaupunkilaisten hyvin-
voinnin parantamiseksi osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä lisäämällä. Verkoston 
tarkoituksena on rakentaa turvallista ja 
oikeudenmukaista kaupunkia, mahdol-
listaa vuoropuhelua kaupunkilaisten, 
järjestöjen, palvelujärjestelmän kesken. 
Verkosto reagoi ihmisten tarpeisiin 
nopeasti ja suunnittelemme mm. tapah-
tumia ja tilaisuuksia.  

Kujaton toimijat jalkautuivat vuonna 
2022 Harjutorille yhteensä kolme 
kertaa: Ystävänpäivänä, Kallio kukkii -
tapahtuman yhteydessä sekä joulu-
kuussa järjestettiin perinteinen Joulu-
unelma -tapahtuma.  

Suomen 
palveluohjausyhdistys ry  
Yhteistyön tavoitteena oli tuoda asun-
nottomuus-, rikos-, mielenterveys- ja 
päihdeongelmista kärsivien kansalaisten 
tarpeita paremmin esille palveluohjaus-
mallissa. Työntekijä vei tietoa marginaa-
leissa elävien ihmisten elämäntilan-
teista ja palveluntarpeista yhdistyksen 
ohjaustyön kehittämiseksi.   

Liikkuvan tuen työntekijä kehitti 
SPOn kanssa yhdessä erityisiä työmuo-
toja palveluohjaukseen haavoittuvim-
pien auttamiseksi, mm. miten he tulevat 
kuulluksi ja autetuksi palvelujärjestel-
mässä. Liikkuvan tuen työntekijä käytti 
yhdessä kehitettyjä työtapoja työssään 
sekä kertoi niistä verkostoissa, eduskun-
nassa sekä eri tilaisuuksissa. 
Reilu työ -verkosto 
Verkoston tarkoituksena on tuoda 
näkyväksi ja estää siirtolaisperäisten 
työntekijöiden hyväksikäyttöä ja 
ihmiskauppaa eri aloilla mm. yhteisten 
kampanjoiden ja koulutusten avulla. 

Verkostoa koordinoi Rikosuhripäivystys, 
ja sen toimintaan osallistui asian-
tuntijoita ammattiliitoista ja järjes-
töistä, joiden asiakastyössä kohdataan 
työvoiman hyväksikäytön ja ihmis-
kaupan uhreja. 
 
Vat-verkosto 
Vva ry:n hanketyöntekijät osallistuivat 
Kriminaalihuollon tukisäätiön koordi-
noiman Vapautuvien asumisen tuen 
verkoston yhteistyötapaamisiin yhteis-
työpäiviin ja seminaareihin vuonna 
2021.  
 
Etsivän työn verkosto 
Etsivän työn tekijät osallistuivat Etsivän 
työn verkoston koulutuksiin ja palave-
reihin.  
 
HAVE-verkosto 
Vva ry:n työntekijät osallistuivat hait-
toja vähentävän verkoston toimintaan. 

Vantaan 
asunnottomuustoimijat 
– Verkosto  
Asumisneuvoja vastaa Vantaan asunnot-
tomien yön koordinoimisesta. 
 
Asunnottomuusverkosto 
Helsingin kaupunki 
Vva ry osallistui Helsingin kaupungin 
koolle kutsumaan asunnottomuusver-
kostoon, joka kokoontui kaksi kertaa 
vuonna 2022. Kaupungin verkosto 
kokoaa asunnottomuustoimijat yhteen 
ja vaihtaa ajatuksia ja ideoita asunnot-
tomuustyöstä ja siinä tehdyistä muutok-
sista. 

Isot tekijät ry
Vva ry:n järjestösuunnittelija kutsuttiin 
Iso Numero -lehden taustalla olevan 
Isot Tekijät -yhdistyksen hallituksen 
jäseneksi.

VAT – Vapautuvien asumisen 
tuen verkoston työvaliokunnassa 
Kokema-tiimin Jarkka Eronen.

Y-säätiön kiinteistöpuolen 
asiantuntijat tutustuivat 
Vva ry:n toimintaan.
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Toiminnanjohtaja, hallituksen 
puheenjohtaja ja kaksi hallituksen jäsentä 
osallistuivat FEANTSA:n vuosikokoukseen, 
konferenssiin sekä hallituksen kokouk-
seen kesäkuussa Dublinissa. Kokouksessa 
käytiin läpi sääntömääräiset asiat. Kokouk-
sessa käytiin läpi mm. uuden EU Homeless 
Platformin mahdollisuuksia.   

Vva ry:n järjestötiimi vieraili ystävyysor-
ganisaatio Arrels Fundación luona Barce-
lonassa kolmen päivän ajan toukokuussa 
ja tutustui organisaation eri toimintoihin, 
viestintään ja kampanjoihin. Järjestötiimi 

hyödynsi opintomatkan tuloksia viestin-
nässä, palveluiden kehittämisessä sekä 
uusien hankkeiden hakemisessa. 

Toiminnanjohtaja ja Asva-hankkeen 
koordinaattori alkoivat koordinoimaan 
uutta Erasmus+ Person First – Emergency 
and Shelter -hanketta Vva ry:llä ja osal-
listuivat Belgiassa järjestettyyn kick off -
tapaamiseen syksyllä. Vva ry:n toimin-
nanjohtaja ja kokematiimin mentori 
osallistuivat Feantsan järjestämään kolmi-
päiväiseen webinaariin ”Peerwork in 
healthsettings” joulukuussa.  

Palvelupäällikkö ja Kokema-tiimin 
mentori osallistuivat 7.10. Brysselissä 
pidettyyn EU Homeless Platformin tilai-
suuteen EESC Conference on “Towards 
an EU framework against homelessness 
based on the principle of ‘Housing First’”. 
Kokeman mentori piti puheen seminaa-
rissa. 

Maahanmuuttotyön asiantuntija 
oli kesäkuussa kutsuttuna puhujana 
FEANTSA:n Dublinissa pidetyn asunnotto-
muuspolitiikkakonferenssin “Local Appro-
aches to Homelessness Among Mobile 

EU Citizens” -seminaarissa. Esitys käsitteli 
hyviä käytäntöjä ja vaikuttamistoimintaa 
järjestön työssä asunnottomien EU-kansa-
laisten kanssa.

Lokakuussa maahanmuuttotyön asian-
tuntija osallistui FEANTSA:n järjestämään 
koulutukseen asunnottomista EU-kansa-
laisista ja Ukrainan pakolaisista Puolan 
Wroclawissa ja Poznanissa: 

https://www.feantsa.org/en/
news/2022/12/12/migration-and-
asylum-study-visit-to-poland

KANSAINVÄLINEN VERKOSTOTYÖ

Koronapandemia siirsi kansainvälisiä vierailuja ja seminaareja keväälle 2022, joka ruuhkautui 
kansainvälisestä yhteistyöstä. Keväälle osuivat Housing First Hubin ensimmäinen iso seminaari 
Madridissa, verkostokehittäjien opintomatka Osloon, järjestötiimin pitkään suunniteltu opintomatka 
Barcelonaan ystävyysorganisaatio Arrels Fundació ja FEANTSA:n politiikkakonferenssi Dublinissa.  

Kokema-tiimin Tii Judén osallistui 
ainoana kokemusasiantuntijana 
Brysselissä EU:n asunnottomuuden 
vastaisen foorumin seminaariin. 
Vva:lta kutsuttuna oli myös 
palvelupäällikkö Jussi Lehtonen.
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Vva:n työntekijät tutustuivat 
Barcelonassa ystävyysjärjestö 
Arrels Fundación 
asunnottomuustyöhön.

FEANTSA:n hallintoneuvosto 
kokoontui lokakuussa 
Utrechissa.
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Euroopan asunnottomuustoimijoiden 
kattojärjestö FEANTSA:n pääkokouksessa 
Dublinissa Vva oli komeasti esillä. 
Toiminnanjohtaja Sanna Tiivola valittiin 
FEANTSA:n hallitukseen ja Suomen 
edustajaksi, maahanmuuttotyön asiantuntija 
Heini Puurunen kutsuttiin pitämään 
asiantuntijapuheenvuoro liikkuvan väestön 
asunnottomuustyöstä ja Supernovat-
hankkeen Riikka Tuomi veti kiitetyn 
workshopin kokemusasiantuntijuudesta.
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Vva:lla kävi paljon kansanvälisiä vieraita 
opiskelijoista ammattilaisiin mm. Havajilta, 
Puolasta ja Espanjasta, tutustumassa 
tapaamme tehdä asunnottomuustyötä. 

Kokema-tiimin Jenni Eronen osallistui 
Verkostokehittäjien opintomatkalle Osloon.

Vapaaehtoistoiminnan 
koordinaattori Tiina Aitta 
ja toiminnanjohtaja Sanna 
Tiivola aloittivat Erasmus +  
-hanketta Person First 
Belgiassa.
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Supernovat-
hanke on 

Naistenkartano ry:n ja Vailla vakinaista asuntoa 
ry:n yhteinen kolmivuotinen projekti vuosina 
2021–2024, jota rahoittaa STEA. Hankeidea 
syntyi Naistenkartanon ja VVA:n ideasta soveltaa 
Naistenkartanon NOVAT-vertaisryhmäohjelmaa 
naisille, jotka elävät haastavissa tilanteissa 
päihdemaailmassa, vankiloissa tai asunnottomana. 
Vva:n kokemusasiantuntija ja Naistenkartanon 
ryhmänohjaaja loivat NOVAT-ryhmistä uuden 
matalan kynnyksen version, jota pilotoitiin 
Hämeenlinnan vankilan kuntoutusosastolla ja  
Suur-Helsingin Valkonauha ry:n Liisankodilla. 
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SUPERNOVAT-HANKE Vuoden 2022 aikana hankkeessa 
luotiin SuperNOVAT-vertaisryhmämalli 
ja siihen liittyvät materiaalit. Kehit-
tämistyötä tehtiin käytännön kokei-
lujen kautta ohjaamalla ryhmiä erilai-
sissa ympäristöissä, joissa tavoitettiin 
hankkeen kohderyhmää. Vision mukai-
sesti toimintaa kohdennettiin erilai-
sille maantieteellisille alueille, ja kaikki 
hankkeen kohderyhmät (rikosseuraamus, 
päihdemaailmassa elävät naiset, asun-
nottomat naiset) huomioiden.  

Ryhmätoiminnasta luotiin esittelyt 
hankkeen kotisivuille ja toimintaa 
tarjottiin palveluyksiköille ja yhteisöille, 
jotka tavoittavat hankkeen kohderyh-
mään kuuluvia naisia (esim. vankilat ja 
asumisyksiköt). 

Hankkeessa kehitettiin myös avointa 
ryhmätoimintaa naisille, jotka ovat 
palveluiden ulkopuolella (esim. vielä 
päihdemaailmassa elävät naiset). 
Heidän tavoittamisekseen tehtiin 
yhteistyötä etsivän työn toimijoiden 
kanssa. Hanke järjesti myös naisille 
suunnattuja tapahtumia ja avoimia 
teemaryhmiä, joiden tavoitteena on 
koota naisia yhteen, esitellä toimintaa 
ja tehdä yhdessä jotakin voimauttavaa. 

Ryhmätoiminnasta kiinnostuneille 
tai siihen osallistuville naisille tarjot-
tiin myös mahdollisuutta yksilölli-
seen tukeen. Työparien kanssa voi 
käydä keskustelua omasta tilanteesta 
ja pohtia yhdessä sopivia tukimuotoja. 
Tavoitteena oli herätellä ajatuksia ja 
madaltaa kynnystä ryhmätoimintaan 
osallistumiselle, tai löytää muita sopivia 
vertaistuen muotoja. Myös ryhmätoi-
minnan aikana ja sen jälkeen tarjottiin 
mahdollisuutta yksilökeskusteluihin. 

Yksilökeskustelujen tarjoamisen 
tavoitteena oli tarjota riittävä tuki ja 
kannattelu ryhmäprosessin aikana 
nouseville ajatuksille ja tunteille. 
Yksilötukeen ei kuulunut esimerkiksi 
asioiden hoitamista tai tukihenkilö-
toimintaa, vaan tarvittava muu tuki ja 
palvelut etsittiin yhteistyössä muiden 
toimijoiden kanssa. 

Koronarajoitukset vaikuttivat hank-
keen toimintaan keväällä 2022. Ryhmä-
toiminnan järjestämisessä noudatettiin 
vastaanottavien yksiköiden linjauksia ja 
valtakunnallisia suosituksia. Hankkeessa 
päätettiin aloittaa yksi SuperNOVAT- 
ryhmä etäyhteyksillä. Ryhmätoiminta 
päästiin aloittamaan vasta maalis-
kuussa 2022. Etäryhmien kautta tavoi-
teltiin myös maantieteellistä yhdenver-
taisuutta ja saavutettavuutta. 

YHTEISKEHITTÄMISEEN PERUSTUVAT HANKKEET

Supernovatin vuosi  
2022 lukuina 

Ryhmätoimintaan 
osallistui 65 naista

Yksilöllistä tukea sai  
2 naista

SuperNovat-ryhmiä  
oli 8

PäihdeNovat-ryhmiä  
oli 2

Pop up -teemaryhmiä  
oli 9

Naisten tapahtumia  
oli 2

Tapahtumiin osallistui  
31 naista

Toiminnassa oli mukana 
yhteensä 210 naista

Webinaareja oli 2

Webinaareissa ja 
koulutuksissa kohdattiin 

4636 ammattilaista

Toiminnanjohtaja Anna Vuorio 
Naistenkartanon 100-vuotisjuhlassa.
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Toimintavuoden 2022 aikana hank-
keessa kehitettiin vertaisryhmien lisäksi 
pop up- ryhmämalli Super-NOVAT mate-
riaalien pohjalta. Hankkeen työnte-
kijät huomasivat, että naisilla saattoi 
olla vaikeuksia keskustella ryhmäker-
tojen aiheista pelkässä keskustelu-
ryhmässä. Asioiden käsittely ja niistä 

puhuminen oli helpompaa toiminnal-
lisessa ryhmässä, tekemisen lomassa. 
Ryhmiin osallistuvat naiset toivoivat 
itse myös toiminnallisempia ryhmiä. 
Pop up- ryhmien tavoitteena oli myös 
esitellä perus Supernovat- ryhmämallia 
ja tarjota eri yksiköille ja yhteistyö-
kumppaneille maistiainen Supernovat- 

vertaistukiryhmätoiminnasta. 
Pop up- ryhmätoiminnan kautta 

pystyttiin verkostoitumaan laajemmin 
ja tavoittamaan enemmän mahdollisia 
yhteistyökumppaneita ja samalla esit-
telemään SuperNOVAT- toimintaa. Pop 
up- ryhmien kautta tavoitettiin myös 
määrällisesti enemmän kohderyhmään 
kuuluvia naisia kuin vuoden aikana 
toteutetussa etäryhmässä.  

Yhteistyötä tehtiin monien eri toimi-
joiden kanssa niin vaikuttamistyössä kuin 
toiminnan järjestämisessä. Aiesopimuksia 
Supernovat- hankkeella on kaikkiaan 4 
kpl eri toimijoiden kuten Vva ry:n, RISE- 
rikosseuraamuslaitoksen, Valkonauhaliiton 
Liisankodin ja A-Kiltojen liiton kanssa, 
mutta yhteistyötä tehtiin laajemminkin. 

Supernovat-hanke osallistui aktii-
visesti mm. Naiserityisen työn verkos-
toon ja Eduskunnan Nepsy-verkostoon 
sekä teki tapahtumayhteistyötä mm. 
Veerat- hankkeen ja KRITS:in Naiset 
näkyviksi -toiminnan kanssa. Hankkeen 
työntekijät olivat myös mukana RITA-
hankkeen ohjausryhmässä. Ammatti-
laisia tavoitettiin myös muun muassa 
Vanajan vankilan kesäpäivä-tapahtu-
massa ja Asunnottomien yö -tapah-
tumassa Helsingissä ja Tampereella 
17.10.2022. 

Hankkeesta tehtiin yhteistyövierailu 
Pro-tukipisteen ihmiskaupan vastaisen 

työn juhlaseminaariin ja liityttiin myös 
HAVE-verkostoon.

Koulutukset 
Vuoden 2022 aikana rakennettiin hank-
keen koulutus- ja viestintämateriaaleja 
yhteistyössä kokemusasiantuntijoiden 
kanssa. Edellisen kauden kartoitusten 
pohjalta vuodelle valittiin kaksi koulu-
tuksellista pääteemaa: traumatietoinen 
työote sekä naisten oppimisvaikeuksien 
ja neurodiversiteetin ymmärtäminen. 

Pääteemojen lisäksi hanke tuotti 
erilaisille työyhteisöille naiserityisiä 
koulutuksia. Hankehenkilöstö  vieraili 
kouluttamassa naiserityisen työn 
teemoista mm. Laurea- ammattikor-
keakoulussa KEIJO-kokemusasiantun-
tijaopiskelijoille, Huudikoutseille ja 
Helsingin kaupungin etsivälle lähityölle 
Malmilla. Hanke tuotti koulutuksia ja 
vaikuttamisviestintää myös yhteistyössä 
naiserityisen työn verkoston ja muiden 
yhteistyökumppaneiden kanssa

Henkilöstö 
Supernovat-hankkeessa työskenteli viisi 
työntekijää (5 htv): projektipäällikkö, 
kaksi kokemusmentoria ja kaksi ryhmä-
toiminnan ohjaajaa. Vaikka työsuhteet 
jakautuivat molempiin toteuttajajärjes-
töihin, koko hankehenkilöstö työsken-
teli yhtenä kiinteänä tiiminä.

Vva ry on toiminut yhteistyökumppanina Y-Säätiön koordinoi-
massa monitoimijaisessa Yksi meistä- hankkeessa. Yksi meistä 
-hanke on yksinäisyyden ja eriarvoisuuden vähentämiseen 
tähtäävä hanke. Kolmivuotisen (2020–2022) hankkeen toimi-
alueita ovat Lahti ja Itä-Helsinki. Itä-Helsingissä kohderyhmänä 
ovat erityisesti miehet. Hanketta rahoittaa STEA.

Yhteistyökumppanit muodostavat alueelliset kehittämisver-
kostot, joiden tehtävänä on pohtia yhdessä uusia työ- ja toimin-
tamalleja yksinäisyyttä kokevien ihmisten kohtaamiseen. Vva:
lla on ollut edustaja niin hankkeen ohjausryhmässä kuin kehit-
tämisverkostossa. Hankkeen kanssa on vuoden 2021 aikana 
toteutettu asiakasohjausta sekä vahvistettu Vva:n työnteki-
jöiden yksinäisyyden puheeksioton ja kohtaamisen valmiuksia.

Hanke on tarjonnut Vva ry:lle koulutusta yksinäisyyden 
puheeksi otosta matalan kynnyksen toimipisteissä. Järjestösuun-
nittelija on konsultoinut hanketyöntekijöitä liittyen vapaaeh-
toistoiminnan kehittämistä ja suunnitellut mm. yhteisiä retkiä 
Vartiosaareen.

Hanke päättyi vuoden 2022 lopussa. 

  YKSI MEISTÄ -HANKE
Päivämäärä Tapahtuman otsikko Koulutuksessa mukana Osallistujia

10.3.2022
Yhteistyötapaaminen 
Supernovat-hanke ja Uudenmaan 
yhdyskunta-seuraamustoimisto

Koko Superovat-tiimi 3

15.3.2022 Helsingin kaupungin etsivä 
lähityö

Ryhmätoiminnan ohjaaja 
Minna-Elisa Rytkönen ja 
kokemusmentori Laura 
Bredin

7

11.4.2022 Huudikoutsien koulutus

Ryhmätoiminnan ohjaaja 
Minna-Elisa Rytkönen ja 
kokemusmentori Laura 
Bredin

6

25.8.2022

NALin Teams-tuokio: 
Mitä on naiserityisyys 
asunnottomuudessa? Entä 
traumainformoitu työote?

Ryhmätoiminnan ohjaaja 
Minna-Elisa Rytkönen 40

3.10.2022

Naiserityinen koulutus 
Keijo-kokemusasiantuntija-
opiskelijoille Laurea 
Ammattikorkeakoulussa

Ryhmätoiminnan ohjaaja 
Minna-Elisa Rytkönen 40

Yhteensä 74

Päivämäärä Tapahtuman otsikko Osallistujia Tallenteen 
katselukerrat

Tallenteen 
tavoittavuus

1.3.2022

Kohtaa trauma! 
Traumainformoitua 
työotetta ihmisten parissa 
työskenteleville

3487 613 2926

11.10.2022 Naiset ja neurokirjo 262 4019 2097

Yhteensä 3749 4632 5023

Supernovat-hankkeen koulutukset 2022
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Vuonna 2022 Kokeman toimintaa 
laajennettiin uusille paikkakunnille ja 
solmimalla 14 uutta kumppanuutta 
valtakunnallisesti. Vanhoihin yhteistyö-
kumppaneihin ja kokemusasiantuntija-
verkostoihin pidettiin edelleen yhteyttä. 

 Kokeman mentorit osallistuivat 
kansalliseen ja kansainväliseen (esim. 
EU Homeless Platform) vaikuttamis-
työhön. Kokemalta tilattiin 40 kohde-
ryhmän mukaan räätälöityä luentoa tai 
koulutusta. Tiimin jäsenet puhuivat eri 
tilaisuuksissa valittujen kohderyhmien 
(esim. nuoret, rikostaustaiset, naiserityi-
syys) näkökulmasta. Mentorit kouluttivat 
nykyisiä ja tulevia sote-alan ammatti-
laisia mm. asunnottomuudesta, työpa-

rimallista, vertaisuudesta, kokemus-
asiantuntijuudesta, osallisuudesta ja 
naiserityisyydestä sekä välitti ruohon-
juuritason ajankohtaista tietoa. Asian-
tuntijakonsultaatioissa lisättiin ymmär-
rystä ja tietoutta kokemusasiantuntijana 
toimimisesta. 

Suur-Helsingin Valkonauha ry:
n kanssa järjestettiin Liisankodin 
asumisyksikön naisille teemallisia 
ryhmiä ja koulutettiin talous-, velka- ja 
trauma-asioista. Vuoden aikana suun-
niteltiin myös tulevia koulutuksia 
yhdistyksen työntekijöille ja asuk-
kaille. Jyväskylän kaupungin työn-
tekijöitä koulutettiin naiserityisyy-
destä asunnottomuustyössä. Kokeman 

mentorit konsultoivat ATL-hankkeen 
työntekijää vertaistyön valmennusoh-
jelman laatimisessa asunnottomuus-
työhön. Valmennusohjelma luotiin 
vertaistukihenkilöille ja heitä tukeville 
ammattilaisille. Kokeman mentorit 
kouluttivat neljä kertaa HDL:n asumis-
yksiköiden työntekijöitä. THL:n koor-
dinoimassa ryhmässä ainoat koke-
musta omaavat asiantuntijat olivat 
Kokemasta. Kokeman mentori puhui 
FEANTSA:n 3-päiväisessä webinaa-
rissa terveysnäkökulmasta ja ainoana 
kokemustaustaisena Brysselissä EESC:
n seminaarissa. 

Koulutukseen osallistuneen palaute: 
”Kokemuksen ja ammattitaidon 
yhdistelmä konkreettisten esimerk-
kien esille tuomisessa vahvistaa 
asioiden hahmottamista”. Kokemus-
taustaiset asiantuntijat pitivät oppi-
laitosluentoja. Oppilaitosyhteistyötä 
tekevät totesivat: ”Todella herätte-
levää kuulla kokemuksista, keskus-
telu sen pohjalta koululla jatkuu”, 
”Kokemusasiantuntijavierailut tuovat 
tärkeän lisän päihdekeskusteluun, 
koska riskeille saadaan kasvot ja 
inhimilliset tarinat. Ne tuovat uskot-
tavuutta ehkäisevään päihdetyöhön”. 

 Verkossa järjestettyjen koulutuk-
sellisten työnohjausten avulla tavoi-
tettiin valtakunnallisesti kokemus-

taustaisia työntekijöitä. Tapaamisia oli 
yhteensä 11 ja ne järjestettiin yhteis-
työssä Kokemusasiantuntijat verkossa 
-hankkeen ja Stop Huumeille ry:n 
kanssa. Vuorovaikutteisten vertaisuu-
teen pohjautuvien koulutusten avulla 
osallistujat saivat ammatillista tukea 
työssä jaksamisessa ja ammatti-identi-
teetin vahvistamisessa. Vartiosaaressa 
järjestetyssä lähitapaamisessa pohdit-
tiin kokemusasiantuntija- ja vertais-
työn hyviä toimintatapoja. 

 Asunnottomuuteen ja sen lieveil-
miöihin liittyviä palveluita suunnitel-
tiin ja kehitettiin verkostoyhteistyön 
kautta. Valtakunnallisen toiminnan 
ansiosta mentorit toivat 21:een 
työryhmään ja verkostoon (mm. Wertsi 
ry:n ja Kris Satakunnan hallitus, Veerat-
, Kris Stadi-, Supernovat-, Nestori- ja 
Koti kaikille -hankkeen ohjausryhmä 
ja VAT-verkoston työvaliokunta) ajan-
kohtaista ruohonjuuritason tietoa 
kokemustaustaisilta. Aktiivisen vaikut-
tamistyön seurauksena vaikutettiin 
palveluihin ja saatiin asioille näky-
vyyttä, myös päättävien tahojen 
suuntaan. Kokeman mentori antoi 
lausunnon Ympäristö- ja ilmastominis-
terin tilaamaan selvitykseen asunnot-
tomuuden poistamisen keinoista.  

Kokeman edustaja oli kutsuttuna 
Y-säätiön koordinoimaan Verkostoke-

Kokema – Kokemusasiantuntijat kouluttajina ja mentoreina -toiminta vahvistaa kokemusasiantuntijoiden 
roolia asunnottomien palveluiden suunnittelussa, kehittämisessä ja käytännön toteutuksessa. Kokeman 
mentoreilla on omakohtainen kokemus asunnottomuudesta ja sen lieveilmiöistä sekä asunnottomille 
suunnattujen palveluiden kehittämisestä. 

Kokema-toiminta tukee kokemusasiantuntijoita 
ammatillisesti ja toimii heidän edunvalvojanaan. 

Kokema tukee asunnottomuustoimijoita hyödyntämään 
kokemusasiantuntijuutta ja vertaisuutta palveluissaan. 

Kokema-toiminnan ytimessä ovat työparimallitoiminta, 
osallisuuden edistäminen sekä vaikuttamis- ja verkostotyö.  

Räätälöityjä koulutuksia, työpajoja sekä 
konsultointia oppilaitoksille, sote-ammattilaisille sekä 
kävijöille ja erilaisissa asumispalveluratkaisuissa ja 
tilapäismajoitusyksiköissä asuville ja majoittuville. 

•

•

•

•

Kokema-tiimin Jarkka Erosen kehittämä 
KEIJO-kokemusasiantuntijakoulutus on va-
kiintunut Laurea-ammattikorkeakoulun 
koulutusohjelmaan.
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hittäjien pieneen asiantuntijatiimiin, 
joka suunnitteli ja toteutti sote-alan 
ammattilaisille suunnattuja koulu-
tuksia ja työpajoja. Kokema oli varmis-
tamassa, että Verkostokehittäjien 
järjestämissä koulutuksissa ja kehit-
tämistyössä kuuluu kokemukseen 
perustuva ääni. Kokeman työntekijät 
vaikuttivat KokoA ry:n koordinoimassa 
kansallisessa kokemusasiantuntijatyö-
ryhmän työ- ja ohjausryhmässä, jossa 
mallinnettiin valtakunnallisella tasolla 
kokemusasiantuntijatoimintaa.  

Vva ry:n tiedotuskanavien, podcastin 
ja muun median kautta kerrottiin asun-
nottomuudesta ja siihen liittyvistä 
lieveilmiöistä. Sote-alan opiskelijat 
hyödynsivät Kokeman asiantuntijuutta 
kahdessa sote-alan opinnäytetyössä. 
Kokeman mentorit kertoivat Reunalla-
tietokirjaan kokemusasiantuntijuuden 
hyödyntämisestä asunnottomuus-
työssä. Tutkijayhteistyö Tampereen ja 
Helsingin yliopiston kanssa teki näky-
väksi kokemusasiantuntijuuden ja 
työparimallityöskentelyn hyötyjä. 

Eri puolilta maailmaa tulleille 
ammatti- ja kokemustaustaisille työn-
tekijöille, opiskelijoille ja toimittajille 
kerrottiin vertaisuuteen pohjautuvasta 
auttamistyöstä. Kokeman kokemusasi-
antuntijat antoivat medialle haastatte-
luja mm. asunnottomuuteen liittyvistä 
syistä, palvelujärjestelmän epäkoh-
dista, hyvistä käytännöistä, kokemus-
asiantuntijana toimimisesta.  

Kokema järjesti eri kohderyhmille 
suunnattuja keskusteluryhmiä 51, 
toiminnallisia ryhmiä 19 ja leirejä 2. 
Osa tapaamisista järjestettiin vapaa-
muotoisessa ympäristössä, mikä teki 
tilaisuuksista helposti lähestyttäviä. 
Keskusteluryhmissä käydyissä keskus-
teluissa motivoitiin mentorin oman 
kokemuksen kautta mm. turvalliseen 
asumiseen, koulutukseen, työhön, 
desistanssiin ja päihteettömyyteen. 

Toiminnallisten ryhmien avulla 
tavoitettiin matalalla kynnyksellä 
kokemustaustaisia. Kokemustaus-
taisten keskinäistä vertaistukea ja 
yhteistyötä sekä hyvinvointia vahvis-
tettiin ryhmätoiminnoissa. Ryhmissä 
esille tulleiden asioiden pohjalta 
jatkettiin yksilöllistä työskentelyä. 
Mentorikeskusteluiden seurauksena 
uusia kokemustaustaisia hakeutui 
Kokeman omiin tilaisuuksiin ja 
ryhmiin sekä rikos- ja päihdetaustai-
sille suunnattuun KEIJO-kokemus-
asiantuntijakoulutukseen. Yhteisöjen 
työntekijöitä ja kokemustaustaisia 
kutsuttiin teemallisiin kokoontumisiin 
(leirit, keskustelu- ja toiminnalliset 

ryhmät) ja koulutuksiin. Osapuolten 
keskinäistä yhteistyötä vahvistettiin 
yhteisen tekemisen ja keskusteluiden 
kautta.  

Kokeman mentorit osallistuivat 
KEIJOn opiskelijavalintoihin, valit-
tujen opiskelijoiden kouluttamiseen 
ja mentoroimiseen. Valmistuneiden 
rekrytointia tuettiin sote-alan orga-
nisaatioihin. Kaksi opiskelijaa otet-
tiin työharjoitteluun ja he myös työl-
listyivät Vva:lle. Kokeman mentori 

konsultoi työryhmää, joka kehittää 
valtakunnalliseksi laajentunutta 
koulutusta. 

Kris Keskusliiton käynnistämishank-
keen Kris-Stadin kanssa järjestettiin 
huhtikuusta alkaen viikoittain rikos-
taustaisille suunnattu ryhmä, joka piti 
sisällään keskustelevia ja toiminnal-
lisia osioita. Ryhmään osallistuneet 
olivat joko vankeustuomiotaan edel-
leen suorittavia tai vapauteen jo pääs-
seitä. Kris Stadi -hankkeen kanssa 

järjestettiin kaksi leiriä ja Vva ry:n 
Vartiosaaressa teemallisia kokoontu-
misia kolme. Kokemasta oli edustus 
hankkeen ohjausryhmässä. 

Sidosryhmäkyselyn (n=88) vastaa-
jista 89,6% kertoi kokemusasian-
tuntijatoiminnan olevan erittäin 
tarpeellinen tai tarpeellinen. Vastaa-
jista 87,4% oli sitä mieltä, että Vva 
ry on onnistunut erinomaisesti tai 
hyvin asunnottomuutta kokeneiden 
ihmisten äänen kuuluviin tuomisessa. 

Toiminnallisilla leireillä tavoitetaan koke-
mustaustaisia ja luodaan pohjaa tulevalle 
toiminnalle. Sopentuvan leiri järjestetään 
Kajaanissa. 
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Usean vastaajan mielestä Kokema on 
onnistunut kokemusasiantuntijoiden 
näkemysten esiintuomisessa ja kuule-
misessa sekä heidän osaamisensa 
hyödyntämisessä. Kokema onnistui 
herättämään keskustelua ja pitämään 
asunnottomuusteemaa esillä: ”Asiak-
kaisiin kohdistuvan stigman vähen-
tämisessä. Jonkun elämän pelasta-
misessa”. Onnistumisena pidettiin 
Kokeman toimimista medioissa ja 
alustoilla, joissa asiakaskohderyhmä ei 
välttämättä ole kovin aktiivista. 

Yhteistyö sidosryhmien kanssa 
on Kokeman työntekijöiden mukaan 
tukenut tavoitteiden saavuttamista 
hyvin (75%) tai erinomaisesti (25%). 
Sidosryhmäkyselyssä eräät vastaajat 
totesivat: ”Teidän kanssa on ollut 
tosi mahtavaa tehdä yhteistyötä. 
Teillä on tekemisen meininki, olette 
ystävällisiä ja aina olen saanut apua 
ja tukea, suuret kiitokset siitä” ja 
”yhteistyö on ollut jälleen kerran 
toimivaa ja myös joustavaa, hienoa 
miten tällaiseen kokeiluun lähdet-
tiin mukaan” ja ”Aina mukava tehdä 
yhteistyötä osaavien ja joustavien 
ammattilaisten kanssa. Mistään ei 
olla mustasukkaisia vaan hyvät koke-
mukset ja käytänteet laitetaan kier-
tämään”. 

Kokemustaustaiset asiantun-
tijat pitivät oppilaitosluentoja. Oppi-
laitosyhteistyötä tekevät totesivat: 
”Todella herättelevää kuulla koke-
muksista, keskustelu sen pohjalta 
koululla jatkuu”, ”Kokemusasian-
tuntijavierailut tuovat tärkeän lisän 
päihdekeskusteluun, koska riskeille 
saadaan kasvot ja inhimilliset tarinat. 
Ne tuovat uskottavuutta ehkäisevään 
päihdetyöhön”. 

Muita palautteita: 
”Kokemuksen ja ammattitaidon 

yhdistelmä konkreettisten esimerk-
kien esille tuomisessa vahvistaa 
asioiden hahmottamista”. - Koulutuk-
seen osallistunut 

”Vertaistuki, mieluista tekemistä, 
kuulin toisten kokemuksia, jotka 
herättivät ajatuksia koskien omaa 
tulevaisuutta ja tukivat haluani 
kääntää elämäni suuntaa.” - Mento-
rointiin ja ryhmätoimintaan osallis-
tunut:

”Kukaan puhujista ei peitellyt 
heikkouksiaan, vaan esittivät, kuinka 
ovat onnistuneet kääntämään ne 
vahvuuksikseen.” ”En ole aiemmin 
osannut ajatella kokemusasiantunti-
joiden yhtenäistä ammattietiikkaa tai 
sen puuttumista.” - Koulutuksellisen 
etätyönohjaukseen osallistuneet

Tii Judén toi Brysselissä, 
EU:n asunnottomuu-
den vastaisen foorumin se-
minaarissa esille tärkeän 
kokemusasiantuntijanäkökulman.
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Asiantuntijakonsultaatiot 

Kokemustaustaisten koulutukset 

Monipuolisen ja
pitkäjänteisen työn ansiosta

Kokeman työntekijöitä
kutsuttiin mentoreiksi ja

asiantuntijoiksi kansallisella
ja kansainvälisellä tasolla

KOKEMA

Ammattilaisverkostoa tavoitetti in
Kokeman työntekijöiden

sijoittuessa osaksi työryhmiä ja
verkostoja,  joissa suunnitelti in ja

kehitetti in asunnottomien
palveluita

Verkossa järjestetyt
koulutukselliset työnohjaukset

edistivät
kokemusasiantuntijoiden ja

vertaisohjaajien tavoittamista
valtakunnallisesti

Kokemustaustaisten
keskinäistä vertaistukea

ja yhteistyötä sekä
hyvinvointia vahvistetti in

ryhmätoiminnoissa

Kokeman toimintaa
laajennetti in solmimalla
14 uutta kumppanuutta

valtakunnall isesti

Kokema teki tiivistä yhteistyötä 
Kris Stadin kanssa.

Jarkka Eronen ja Janika 
Lindström juhlistivat AMK 
Laurean 20-vuotista taival-
ta ja yhteistyötään KEIJO-
kokemusasiantuntijakoulu-
tuksiin liittyen.

Ylhäällä: Tii Judén ja Jenni Eronen esittivät 
Asunnottomien yössä 10 asunnottomuuden 
poistamiseen tähtäävää toimenpidettä. 

Oikealla: Helsingin Valkonauhasäätiön 
kanssa syvennettiin naiserityistä ryhmä-
toimintaa. Mm. Liisankotiin järjestettiin 
kauneudenhoitopäivä.
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Vva ry:n matalan kynnyksen palve-
luiden henkilökunta havaitsi kävijöiden 
fyysisen ja psyykkisen pahoinvoinnin li-
sääntyneen, eikä kaikille kävijöille löy-
tynyt oikeanlaista palvelua tai ratkaisua 
yhteiskunnan taholta. Kävijöiden päih-
de- ja mielenterveyssairaudet olivat li-
sääntyneet, mikä teki heidän kokonaisti-

lanteestaan vaikeamman, tuen tarpeesta 
raskaamman ja tilanteen ratkaisusta hi-
taamman. Vaikeudet elämäntilanteessa 
kasautuvat. Olemassa oleva yhteiskunnan 
palvelu- ja tukivalikko ei ole sopiva kaikil-
le. Kävijäkunnan kielellinen moninaistu-
minen myös toi haasteita palvelupolku-
jen löytämiseen.

Palveluja järjestettiin matalalla kyn-
nyksellä melkein vuorokauden ympä-
ri talviaikaan ja ihmisillä oli aikaa luoda 
luottamuksellinen suhde työntekijöihin. 
Kävijä sai itse päättää miten edetä asi-
assaan ja mitä tuoda esiin. Yhdistyksen 
matalan kynnyksen toiminnassa ei rajata 
palveluiden käyttöoikeutta kuntalaisuu-

teen tai kansalaisuuteen perustuen. Toi-
mipisteet työskentelevät myös palvelujär-
jestelmän väliinputoajien kanssa, jolloin 
ennaltaehkäistään mm. asumisen kriisiti-
lanteita, terveyshaittoja ja itsetuhoisuutta. 

Osa kävijöistä ei mahdu, ei halua tai on 
rajattu hätämajoituksista tai asumispal-
veluista. Osa on muualta Suomesta tullei-

Yhdistyksen matalan kynnyksen auttamistyö perustuu ilman ajanvarausta tehtävään matalan 
kynnyksen työhön ympäri vuorokauden; asumisneuvonta, etsivän työn yksikkö Yökiitäjä, 

Liikkuva tukityö & palveluohjaus ja maahan muuttaneiden ohjaus- ja neuvontatyö. Lisäksi yhdistys 
ylläpitää kahta eri matalan kynnyksen paikkaa; Vertais- ja vapaaehtoistyön keskus Vepaa 

ja Yökeskus Kalkkersia. Avun saamisen prosessin pituutta ei ole rajattu.
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Yökiitäjä – etsivän työn yksikkö:  
ensiapua ja tukea yöaikaan

Vva ry:n etsivän työn yksikkö Yökiitäjä on sairaanhoitajan muodostama tiimi, joka 
liikkuu yöaikaan pääkaupunkiseudulla ja etsii ja löytää sekä ohjaa eteenpäin pal-
veluiden ulkopuolelle jääneitä asunnottomia. Etsivän työn yksikkö ottaa vastaan 
vihjeitä kuntalaisilta sekä viranomaisilta ja käy tarkastamassa henkilöiden tilan-
teen, antaa tarvittaessa esiavun ja kuljettaa tarkoituksenmukaisen avun ja asumi-
sen piiriin.
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ta, joille ei ole kaupungissa muuta paik-
kaa, ja maahan muuttaneita, joilla ei ole 
tietoa majoitusratkaisuista tai heille ei 
ole olemassa sopivaa palvelua

Vepan helmikuussa alkanut ilta-aukiolo 
mahdollisti kävijöiden kiireettömän ajan-
vieton ja suojapaikan kello 19 asti. Työn-
tekijöiden havaintojen mukaan kävijät al-
koivat siksi olla paremmassa kunnossa 
fyysisesti. Vertaistyöntekijöillä oli läsnä-
oleva lähiesihenkilö ja säännölliset työn-
ohjaukset. Asumisneuvonta ja maahan 
muuttaneiden neuvonta oli tarjolla valta-
kunnallisesti. Suuren kävijämäärän vuoksi 
Kalkkersin palvelut rajattiin ensisijaises-
ti kadulla oleville, mikä vapautti ohjaaji-
en resurssin käytettäväksi vaikeimmassa 
kriisitilanteessa olevien kävijöiden tilan-
teen ratkaisuun.

Pitkäjänteisesti ja ajantasaisesti 
ylläpidetyt verkostot nopeuttivat kävijöi-
den eteenpäin siirtymistä.

Yhteistyökumppanit jalkautuivat Ve-
paan tuoden palvelut kävijöiden saata-
ville. 

Käytännön yhteistyö eli tietojen vaihto 
kadulla olevien tilanteesta ja henkilöiden 
saaminen asumispaikkaan pois kadulta 
tiivistyi etsivän työn, lähityön ja aikuisso-
siaalityön kanssa. Asumisen tuki ja lähityö 
jalkautuivat Vepaan ja Yökiitäjään sovit-
tuina iltoina. Hietaniemenkadun kanssa 
tehtiin konkreettista tavoittavaa kävijäyh-
teistyötä. 

Ammattilaiset ja asunnottomuut-
ta kokevat tunsivat järjestön toiminnan, 
ja palveluilla oli hyvä näkyvyys median 
ja sosiaalisen median kautta. Asunnot-
tomien oleskelupaikoista tuli vinkkejä 

kansalaisilta, omaisilta, viranomaisilta ja 
palveluntuottajilta. Kävijät suosittelivat 
tuttavilleen Vva:n työntekijän tapaamis-
ta. Kävijöitä ohjautui verkostoyhteistyön 
ja sosiaalityöntekijöiden kautta järjestön 
palveluihin. Yhteistyötä tehtiin eri toimi-
pisteiden välillä.

Henkilöstön kielitaito (englanti, ve-
näjä, bulgaria, serbia, bosnia, montenegro, 
kroaatti, espanja) madalsi kynnystä hakea 
Vva ry:ltä apua. Asunnottomuutta kokevi-
en tilannetta ja palveluja koskevia tiedot-
teita olivat Vepassa ja Kalkkersissa esil-
lä eri kielillä. 

Yökiitäjän ja Liikkuvan tuen ajoneu-
vot toimivat kävijöiden kohtaamistilana 
siellä, missä kohderyhmä oleskeli. Mata-
lan kynnyksen toimipisteet olivat avoin-
na melkein vuorokauden ympäri talvi-
kaudella. 

Vepan pidennetty aukiolo ja tarjotut 
ateriat arki-iltaisin toivat lisää kävijöitä, ja 
työntekijöiden läsnäolo edistivät kohtaa-
misia. Vva:n kummi Jenni Kokander osal-
listui aktiivisesti Vepan toimintaan ja toi 
kävijöiden arkeen vaihtelua välittömien 
kohtaamisten kautta. 

Keväällä Vepassa tarjottiin aamupa-
lan lisäksi kaksi lämmintä ateriaa päi-
vässä. Loppukeväällä Helsingin kau-
pungin lopetettua koronaruoka-avun 
toimittamisen, tarjottiin enää yksi ate-
ria päivässä.

Syksyllä kävijämäärät miltei tuplaan-
tuivat ja samalla kaupoista ja ravinto-
loista saadut hävikkiruokalahjoitukset 
vähenivät huomattavasti. Myös kohon-
neet elinkustannukset ja ruoan hinnan 
nousu vaikuttivat toimintaan. Vepan 
vertaisohjaaja kirjoitti mielipidekirjoi-

Yökeskus Kalkkers – 
kriisiapua yöaikaan
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Yökeskus Kalkkers toimii matalan kynnyksen kriisipisteenä kaikille asunnottomille. 
Kalkkersissa voi levähtää turvallisesti, saada ensiapua ja pientä purtavaa, keskus-
tella tilanteestasi ja saada ohjausta sopiviin palveluihin hakeutumisessa. Kalkkers 
on avoinna puolet vuodesta talviaikaan. Kalkkersissa jaetaan lahjoitusvaatteita ja 
kävijöiden käytössä on tietokone. Yökeskus Kalkkers tavoittaa Helsingissä kadulla 
olevia asunnottomuutta kokevia, jotka tarvitsevat tilapäistä suojaa. 
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Vepa on matalan kynnyksen päiväkeskus, jossa asunnottomuutta kokevat ja koke-
neet voivat viettää aikaa, levähtää ja syödä lämpimän aterian ilman edellytystä 
päihteettömyydestä.  Lisäksi Vepassa jaetaan lahjoitusvaatteita ja on mahdollisuus 
asioiden hoitamiseen tietokoneella ja puhelimella. Toiminnan tavoitteena on kohde-
ryhmän tavoittaminen, vertaistuen tarjoaminen ja ohjaaminen sopiviin palveluihin. 
Vepan työtä tukevat asumisneuvoja, liikkuvan tuen työntekijä sekä maahanmuutto-
työntekijä, jotka ottavat kopin Vepan tavoittamista ihmisistä.
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”Päivä- 
keskuksessa on 

hyvä, kunnioittava 
ilmapiiri, jossa ihmi-

set kohdataan 
ihmisinä.”

Vertais- ja vapaa-
ehtoistyön keskus VEPA
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MAAHAN
MUUTTANEIDEN
NEUVONNASSA

JA OHJAUKSESSA
KOHDATTIIN 209

KÄVIJÄÄ88 %

12 %
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ASUNNOTTOMAT SIIRTOLAISET JA 
MAAHAN MUUTTANEET
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Maahan muuttaneiden 
neuvonta ja ohjaus

Maahanmuuttotyötä kehittämällä yhdistys vastaa asunnottomien siirtolaisten tar-
peisiin ja parantaa siten heidän asemaansa. Työn keskiössä ovat pahimmin yhteis-
kunnan ja avun ulkopuolelle jäävä ryhmä: ilman oleskeluoikeutta ja virallista asemaa 
Suomessa oleskelevat EU- ja kolmansien maiden kansalaiset. Työ on kävijäryhmän 
tarpeisiin tutustumista, tiedonhankintaa ja -vaihtoa sekä järjestön sisällä että koti-
maisten ja kansainvälisten yhteistyötahojen kanssa. Tavoitteena on myös herättää 
yhteiskunnallista keskustelua ja osallistua poliittisiin aloitteisiin, jotta kävijäryhmän 
oikeudet vahvistuisivat ja tilanteeseen löydettäisiin poliittisia ratkaisuja. 

”Kiitos tues-
tanne ja avustanne! 
Ajoissa saatu tieto ja 

asianmukaisesti toteu-
tettu menettely byrokraatti-
sissa elimissä säästää omia 
hermoja, rahaa yleisesti ja 

veronmaksajien rahoja 
erityisesti. Kiitos että 

olette!”

tuksen Helsingin Sanomiin lämpimän 
aterian ja hävikkiruokalahjoitusten mer-
kityksestä asunnottomuutta. Se poiki 
uutisjutun myös MTV Uutisiin.

Julkisen palvelujärjestelmän puut-
teet erityisesti mielenterveyspalveluis-
sa vaikeuttivat kävijöiden tilanteita. 
Päihde- ja mielenterveyspalvelut olivat 
vaikeasti kävijöiden saatavilla. Sosiaa-
lityöntekijät olivat välillä vaikeasti ta-
voitettavissa, mikä hidasti kävijän tilan-
teen ratkaisua. 

Pitkät jonot tuettuun asumiseen 
kasvattivat kävijöiden stressiä. Osal-
le kävijöistä ei ollut olemassa palve-
lu- tai asumispolkua tilapäisen oles-
kelustatuksen vuoksi. Osa kävijöistä 
tipahti ulos asumispalveluista (asu-
misen ongelmatilanteiden takia), jol-
loin asunnottomuustilannetta oli 

vaikea ratkaista. Runsas päihteiden 
saatavuus ja käyttö näkyi lisääntynee-
nä aggressiivisuutena ja harhaisuute-
na ja edelleen asioinnin vaikeuksina. 
Loppuvuodesta näkyi työntekijöi-
den kuormittuneisuus ja sairauspois-
saolot. 

Vva:lla on vahva osaaminen palvelu-
järjestelmästä. Kävijät saivat ohjausta ja 
neuvontaa heille kuuluvista palveluis-
ta ja etuuksista, sopivista asumisrat-
kaisuista, sekä apua asioiden vireille 
saamiseen. Kävijät tulivat tietoisiksi oi-
keuksistaan. Kävijäpalautteiden mukaan 
tuloksiin päästiin erinomaisesti.

Palveluissa kohdattiin kävijöitä, 
joilla ei ollut sosiaalisia kontakteja tai 
keskusteluseuraa. 42% yksilöllistä neu-
vontaa saaneista kertoi yhdeksi asioin-
nin syyksi ”tarvitsin keskusteluseuraa”

”Olen niin yksinäinen, sain Espoosta 
kolme kuukautta sitten paikan  

tukikodista, mukava jutella.”

“Koen vähemmän yksinäisyyttä ja 
eristyneisyyttä, koska asioin  

Vepassa.” 3,7

“Saan Vepasta sosiaalista tukea  
ja apua ongelmiini.” 3,7

”Vepassa asiointi lisää omanarvon-
tuntoani ja kokemusta yhteisöön kuulu-

misesta.” 3,6

(Vepan kävijäpalautteiden  
keskiarvo asteikolla 1-4) 

Syrjityiksi itsensä usein tuntevat 
kokivat tulleensa kohdatuksi ja kuul-
luksi Vva:lla. Tapaamisissa korostet-
tiin kävijän vahvuuksia ja voimavaroja, 
eikä tapaamiskertojen määrää rajoi-
tettu. Työntekijät havaitsivat keskus-
teluavun kantaneen kävijöitä yli kriisi-
tilanteiden.

”I got treated respectfully ,  
it will strenghten my respect.”

”Tukea päihteettömyyteen sekä  
hyviä ja tärkeitä keskusteluita  

elämää tukien.”

”Sain arjen asioihin  
apua ja pienen valontuikkeen  

elämääni.”
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ASUMISNEUVONTA
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ASUMISNEUVONNASSA 
KOHDATTIIN 376 KÄVIJÄÄ
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Asumisneuvonnasta 
kävijälähtöistä tukea

Asumisneuvontaa tarjotaan sekä asunnottomille että asunnottomuusuhan alla 
oleville henkilöille matalan kynnyksen periaatteella. Asumisen ohjaus on luotta-
muksellista ja avointa vuoropuhelua ja ohjaus toimii myös ilman erillistä ajanvara-
usta. Jatkotapaamiset sovitaan yhdessä asumisneuvojan, ohjattavan ja mahdolli-
sesti muiden yhteistyö- ja viranomaistahojen kanssa. Asumisneuvoja vastaanottaa 
kävijöitä ja puheluita koskien joko omaa tai läheisten tilannetta. Usealla soitta-
jalla on häätömääräys, avio- tai avoeron tuoma vaara ajautua kadulle tai kykene-
mättömyys selvitä nousseista asumiskustannuksista. 

”Asunnon 
saannin edistämi-

nen onnistunut erit-
täin hyvin ja useita 

vinkkejä saanut miten 
pärjätä hankalassa 

tilanteessa.”

”Minulla on ollut tilaisuus nähdä, 
kuinka ongelmia ratkaistaan ilman  
byrokratiaa, vain sydämen pohjasta  

työhön.”

“Tulin kuulluksi 
      tapaamisen aikana.”

Ihmisten yhteydenottoihin vas-
tattiin osittain myös virka-ajan ulko- 
puolella. Neuvontaa annettiin asun-
nottomuutta kokevien ja muutoin 
vaikeassa tilanteessa olevien lisäksi 
myös heidän läheisilleen. Kansalaiset 
ilmaisivat huolensa asunnottomuut-
ta kokevista puhelimitse ja kysyi-
vät neuvoa ja avun saamisen proses-
si käynnistyi.

”Sain paljon tietoa ja apua ja tukea olen 
nyt saanut asunnon.”

”Ulkopaikkakuntalaisena palvelu oli mi-
nulle täysin uusi ja kokemukseni on ai-
van loistava! Henkilökunta äärettömän 

ystävällistä ja ammattitaitoista.”

”Kaikilla toiminnan osa-alueilla pääpai-
no on asunnottomien palveluiden kehit-
tämisessä ja täytäntöön panossa. Ihmis-

ten tarpeista lähtevää toimintaa.”

”Väsymättömässä ruohonjuuritason toi-
minnassa asunnottomien hyväksi se-

kä kampanjoinnissa asunnottomuuden 
poistamiseksi.”

”Auttamaan ja tukemaan asunnottomia 
konkreettisesti ja tarjoamaan apua ja tu-
kea monella eri tavalla. Vva on ollut nä-

kyvillä ja sen toimintaa tunnetaan.”

Maahan muuttaneiden ohjaus- ja neu-

vontatyön kävijät saivat pitkäkestoisen 
työn alla olleita asumis-, lupa- ja oleskelu-
oikeusasioitaan ratkaistua.

Kuusi kävijää sai asunnon ja tukea Sa-
ton Kämppä & duuni -hankkeen kautta.

Asumisneuvonnan kävijät saivat uutta 
tietoa, joka johti asunnon saamiseen (27 
hlöä). Sidosryhmä- ja kävijäpalautteen mu-
kaan vastaavaa asumisneuvonnan palve-
lua kaivataan myös muilla paikkakunnilla.

67 matalan kynnyksen kävijää sai to-
dennetusti asunnon eikä heidän asun-
nottomuustilanteensa pitkittynyt. Yksi-
löllinen tuki edisti asunnon saamista ja 
pitämistä. 

Järjestön kaikki palvelut tukivat asumi-
sen järjestämistä ja yksilöllisiin tilantei-
siin pystyttiin vastaamaan erilaisilla pal-
velupoluilla ja tuella. Suoraan asunnon 
saamiseen johtanutta työtä tehtiin asu-

misneuvonnassa, maahan muuttaneiden 
neuvonnassa, liikkuvassa tuessa, Vepassa 
ja Vartiosaaressa.

Kaikista asunnon saaneista ei tule jär-
jestölle tietoa, sillä henkilö ei välttä-
mättä ole yhteydessä käynnin/käyntien-
sä jälkeen. Moni pääsi myös tilapäiseen 
majoitukseen. Kaikki kävijät eivät halun-
neet ohjausta tai neuvontaa, vaikka tuli-
vat palveluun. 

Vepassa järjestettiin asunnottomuutta 
kokeville Itsenäisyyspäivän juhlavastaan-
otto, jonka järjestelyistä vastasivat Vva:n 
henkilökunta ja vapaaehtoiset. Kävijöil-
le juhla oli menestys. MTV Uutiset ja Ilta-
lehti raportoivat juhlista. Jouluna Vepan 
ja Kalkkersin kävijöille järjestettiin jou-
luruokailu, ja Kalkkersin aukiolo joulun-
pyhien ajaksi saatiin varmistettua lahjoi-
tusvaroin..
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Liikkuva tukityö ja 
palveluihin ohjaus

Liikkuva tukityö ja palveluohjaus on etsivän työn muoto, jossa lähtökohtana on 
kävijän elämänkokonaisuus ja yksilöllinen kohtaaminen. Kävijän kanssa selvite-
tään akuutin asioimistuen tai muun tuen tarve, ja tästä edetään sovitun aikatau-
lun mukaisesti. Työ on pääasiassa rekisteröimätöntä sosiaalityötä, jossa ei ensi-
sijaisesti kirjata henkilötietoja tai muita perussosiaalityössä olennaisia asioita. 
Liikkeelle lähdetään henkilön kokonaistilanteesta ja hänen arvoistaan ja tavoitteis-
taan. Työssä pyritään kontaktien toistuvuuteen ja kohtaamiskertojen kautta luotta-
muksellisen suhteen muodostumiseen sekä yksilöllisiin ratkaisuihin vaikeissa elä-
mäntilanteissa.  
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Soldis – 
päihteetöntä 
ryhmätoimintaa
Vva ry:llä on Helsingin kaupungilta 
vuokralla mantereen puolella Vartio-
saarta vastapäätä sauna ja talora-
kennus osoitteessa Ramsinniementie 
47. Kiinteistössä toimii ja toiminnasta 
vastaa päihteetön vertaisyhteisö. 
Yhteisö pitää kokouksia säännöllisesti, 
yleensä neljä kertaa viikossa. Tarpeen 
mukaan Soldiksessa järjestetään 

erilaisia talkoo-, siivous- ja kunnostus-
päiviä. Palanutta saunarakennusta ja 
vakuutusyhtiön osin korvaamaa sauna-
rakennusta edistettiin talkoovoimin 
valmiiksi. 

Alkuvuosi meni Soldiksessa hiljais-
eloa viettäen koronapandemian vaiku-
tusten ja ankarien kelien takia. Yläta-
lolla järjestettiin kuitenkin ryhmiä 
pienelle osallistujajoukolle ja saunaa 
lämmitettiin. Kevään mittaan kävijät 
aktivoituivat ja toiminta alkoi vilkastua. 
Kesän tultua sauna lämpesi jo viitenä 

päivänä viikossa ja saunojia riitti. Kesän 
lämpimät säät selvästi toivat kävijöitä 
viettämään aikaa Soldiksessa. Loppu-
vuotta kohden toiminta vakiintui taval-
lisiin uomiinsa. 

Siivous- ja ylläpitotalkoita järjes-
tettiin Soldiksessa läpi vuoden. Perin-
teiset juhannusjuhlat jätettiin vielä 
järjestämättä.  

Vuoden aikana Soldiksessa oli käynti-
kertoja saunassa yli 900, ja kokouskäyn-
tejä n. 870. 

 

Päihteetöntä 
virkistystä 
ja toimintaa 
Vartiosaaressa
Vailla vakinaista asuntoa ry:llä on 
Helsingin Vartiosaaressa toiminta- ja 
virkistyspaikka, joka on yhdistyksen 
kävijöiden, jäsenten ja yhteistyökump-
paneiden käytössä sovitusti. Vartio-
saaren toimipaikka tukee kävijöidensä 
päihteettömyyttä ja tarjoaa mahdolli-
suuden lepoon ja lomailuun. Vartiosaa-

Vertaistoiminta on toimintaa, jossa henkilöt, joilla on samankaltainen ongelma, elämäntilanne tai -
kokemus kohtaavat. Vva ry:llä on pitkät perinteet ja hyödyllisiksi toimintamalleiksi osoittautuneet 
kokemukset vertaisten kanssa työskentelystä ja heidän kokemuksensa käytöstä apuna asunnottomille 
tarjotuissa palveluissa. Vertaistuki on erityislaatuista tukea, jonka keskeinen periaate on se, ettei 
ihminen ole ongelmansa tai elämäntilanteensa kanssa yksin.  

Vva ry:n vapaaehtoistoiminnan tarkoituksena on tarjota vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksia 
asunnottomuuskentällä. Vapaaehtoistyö Vva ry:llä on oman ajan ja taitojen lahjoittamista niin järjestölle 
kuin asunnottomuutta kokeville ja asunnottomuusuhan alla oleville kävijöillemme. Vapaaehtoistyö 
voi olla kertaluontoinen tai pidemmäksi ajaksi sitoutumista vaativa. Vapaaehtoistyötä tehdään 
yhdistyksessä monella eritasolla; luottamushenkilöt ovat vapaaehtoisia, yhdistyksen jäsenet ja 
pitkäaikaiset kävijät voivat osallistua toimintaan ja ulkopuoliset, asunnottomuustyöstä kiinnostuneet 
auttavat esimerkiksi tapahtumien järjestämisessä. Vapaaehtoisten on mahdollisuus osallistua yhteisiin 
tapahtumiin ja retkiin. 

Ryhmät kokoontuivat Soldiksessa 
ja rakennusprojekti edistyi.



36

T A P A A M I S K E R R A T   1 8 3 5

VERTAISTOIMINTA SOLDIS

T A P A A M I S K E R R A T   5 8 6

VARTIOSAAREN TOIMINTA- JA
VIRKISTYSPAIKKA 

K Ä V I J Ä T  S A I V A T  T U K E A
P Ä I H T E E T T Ö M Y Y T E E N
S E K Ä  H Y V I Ä / T Ä R K E I T Ä
K E S K U S T E L U I T A  E L Ä M Ä Ä
T U K I E N

V A R T I O S A A R E N  J A
S O L D I K S E N
P Ä I H T E E T T Ö M I E N
Y H T E I S Ö J E N  V E R T A I S T U K I
A U T T O I  J A K S A M A A N
V A I K E I D E N
E L Ä M Ä N T I L A N T E I D E N  Y L I
J A  M A H D O L L I S T I
T U R V A L L I S E N
Y M P Ä R I S T Ö N
H A R J O I T E L L A  T O I M I M I S T A
O S A N A  Y H T E I S Ö Ä

reen voit tulla päiväretkelle tai viettä-
mään mökkielämää. Toiminta saaressa 
perustuu vapaaehtoisuuteen, yhteisölli-
syyteen ja päihteettömyyteen. 

Vartiosaaren toimintakausi kesti 
toukokuusta lokakuuhun. Vartiosaaren 
toimipisteessä kävijät pääsivät irtautu-
maan arjesta, rauhoittumaan ja nautti-
maan luonnosta päihteettömässä ympä-

ristössä. Kävijöillä oli mahdollisuus 
selvittää elämäntilannettaan vertaisten 
ja järjestön ammattityöntekijöiden 
tuella saaresta käsin, tai vain ladata 
voimavaroja tulevaa varten. Mahdol-
lisuus osallisuuteen oli merkittävässä 
asemassa saaritalon toiminnassa, ja 
kävijät osallistuivat aktiivisesti saari-
talon arkeen ja tapahtumiin. 

Vartiosaaressa kävi lokakuuta lukuun-
ottamatta kuukausittain 8-12 ryhmää 
viettämässä aikaa, virkistäytymässä tai 
järjestäen erilaisia ryhmätoimintoja. 

Järjestön pitkäaikainen vapaaeh-
toinen piti yllä saaritalon varauska-
lenteria, ajoi venekuljetuksia ja teki 
kunnostustöitä. Saaressa toimi vapaaeh-
toisten lisäksi kaksi henkilöä työkokei-

lussa huolehtien saaritalon arjen suju-
vuudesta, ylläpidosta ja ruokailuista. 
Liikkuvan tuen työntekijä koordinoi 
toimipisteen toimintaa.Vartiosaaressa 
järjestettiin siivous- ylläpito- ja puutal-
koita, joihin osallistui vapaaehtoisia ja 
järjestön henkilökuntaa. 

Kauden aikana Vartiosaaressa oli 
noin 590 käyntikertaa.  

Talkoot kuuluvat Vartiosaaren toimintaan.
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Kari on toiminut 
vapaaehtoisena 
Vartiosaaren 
toiminnassa jo 7 
kauden ajan.
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Tilapäismajoitusyksikkö Tuvan majoittujat 
ottivat irtioton perusarjesta.

Sällikodin yksi pitkäaikaisimmista asukkaista 
vietti kesäpäivää toiminnanjohtajan kanssa.

Ilkka Taipaleen lahjoittamaa jurttaa 
korjattiin talven jäljiltä.
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Hankkeen 
tavoitteet: 
1. Vapaaehtoistoiminnan rakenteiden 
luominen 
2. Vapaaehtoisten ja kävijöiden kohtaa-
misen mahdollistaminen 
3. Asunnottomuutta kokevien ihmisten 
elämänlaadun ja osallisuuden paranta-
minen harrastetoiminnan avulla 
4. Kaupunkilaisten vaikuttamis- ja osal-
listumismahdollisuuksien lisääminen 
asunnottomuuskentällä 
5. Asunnottomuutta kokevien ihmisten 
osallisuuden mahdollistaminen vapaa-
ehtoistoiminnan keinoin 
6. Lisätä tietoa ja työkaluja asunnot-
tomuutta kokevien kanssa tehtävästä 
vapaaehtoistyöstä 
 

Vapaaehtoiset sijoittuivat järjestön 
sisällä eri tehtäviin oman mielen-
kiintonsa, käytettävissä olevan ajan 
ja järjestön tarpeiden mukaan. Lähes 
joka toimipisteessä toimi vuoden 
aikana vapaaehtoisia. Eniten vapaaeh-
toiset osallistuivat matalan kynnyksen 
toimintojen ja tapahtumien toimin-
taan. Vuonna 1987 alkanut Asukki-
lehden toimitus toimi edelleen isolta 
osin vapaaehtoisten kirjoittajien ja 
kuvittajien voimin. Koordinaattori 
haastatteli vapaaehtoistoiminnasta 
kiinnostuneet ja kartoitti heille sopivia 
tehtäviä, sekä selvitti järjestön toimi-
pisteissä vapaaehtoistyön tarpeita ja 
mahdollisuuksia. 

•

Vva ry:llä käynnistyi  
alkuvuonna 2022  
vapaaehtoistyön  
kehittämishanke: 
Vapaaehtoistyöllä 
asunnottomuutta vas-
taan. ASVA-hankkees-
sa luodaan Vva ry:lle 
vapaaehtoistoimin-
nan rakenteet heikos-
sa yhteiskunnallisessa 
asemassa olevien asun-
nottomien tilanteen 
parantamiseksi.  
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koordinoi Tiina 
Aitta.
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Vapaaehtoisten työpanos oli korvaa-
matonta tapahtumien järjestämisessä. 
Asunnottomien yön tapahtuman järjes-
tämiseen Kansalaistorilla ja Vepassa 
osallistui 29 eri vapaaehtoista, ja Itse-
näisyyspäivän juhliin 17. Pienempiä 
irtiottoja arjesta järjestettiin Vepassa 
Ystävänpäivänä, Naistenpäivänä ja 
joulun alla. Vapaaehtoisia oli mukana 
tapahtumien suunnittelussa, valmis-
teluissa ja itse tapahtumapäivänä. 
He valmistivat ja tarjoilivat ruokaa, 
tarjosivat hyvinvointipalveluita kävi-

• jöille, huolehtivat tilojen siisteydestä, 
ohjasivat kävijöitä ja tapahtumavie-
raita ja olivat käytännön apuna siellä 
missä tarvittiin. Vapaaehtoistoimintaan 
kuului olennaisena osana asunnotto-
mien kohtaaminen ja kiireetön ajan 
vietto heidän kanssaan.  

 Vertais- ja vapaaehtoistoiminnan 
keskus Vepassa vapaaehtoiset auttoivat 
ohjaajia arjessa: he kohtasivat kävi-
jöitä, käsittelivät vaate- ja tarvikelah-
joituksia ja jakoivat niitä eteenpäin 

•

ja valmistivat ja tarjoilivat ruokaa. 
Vapaaehtoiset myös hakivat kaupoista 
ja yhteistyökumppaneilta hävikkiruo-
kalahjoituksia ja kuljettivat niitä eri 
toimipisteisiin.  

Vapaaehtoiset olivat käytännön 
avun lisäksi virkistävä lisä järjestön 
arkeen ja työyhteisöön tuoden muka-
naan uusia näkökulmia. Vva:n kummi 
Jenni Kokander oli aktiivisesti mukana 
pitkin vuotta Vepan toiminnassa 
kohdaten kävijöitä, lajitellen vaate-
lahjoituksia sekä järjestäen erilaisia 

lahjoituskeräyksiä. 

 Vartiosaaren toimipiste perustuu 
vertais- ja vapaaehtoistoimintaan, ja 
saaritalolla toimi koko kauden vapaa-
ehtoisia. Vapaaehtoiset huolehtivat 
arjen sujumisesta saaressa ja tekivät 
kunnostus- ja ylläpitotöitä. Polttopuita 
tuotiin talkoovoimin. Vartiosaaren 
toimipisteessä kävijät pääsivät osal-
liseksi yhteisön ja järjestön toimintaa 
auttaen oman mielenkiinnon ja kyky-
jensä mukaan.  

•

Vepan itsenäisyyspäivän 
juhlavastaanotto oli upea 
rutistus vapaaehtoisilta.
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 ASVA-hanke ja A-klinikkasäätiön 
Vapariväylä-hanke järjestivät kaksi 
yhteistä koulutuspäivää vapaaeh-
toisille. Koulutukset olivat avoimia 
molempien järjestöjen vapaaehtoi-
sille. Koulutusten tavoite oli tarjota 
vapaaehtoisille tietoa ja työkaluja 

• toimia vapaaehtoistehtävissä heikossa 
yhteiskunnallisessa asemassa ja 
vaikeassa elämäntilanteessa olevien 
kanssa. Koulutuksissa käsiteltiin mm. 
kohtaamistaitoja, haastavia tilan-
teita kohderyhmän kanssa, traumatie-
toista työotetta, vapaaehtoisen omia 

voimavaroja sekä moninaisuuden 
huomioimista.  

Vapaaehtoistyö asunnottomuutta 
ja sen lieveilmiöitä kokevien parissa 
sisältää erityispiirteitä, joiden huomi-
oimisesta sekä koordinaattori, 

•

järjestön henkilökunta että vapaaeh-
toiset oppivat koko ajan lisää. Tämän 
karttuvan tiedon pohjalta Vva ry:n A-
klinikkasäätiön vapaaehtoistoiminnan 
koordinaattorit aloittivat kolmantena 
hankevuotena toteutettavien ammatti-
laisten koulutusten suunnittelun. 

Vapaaehtoistoiminnalla asunnotto-
muutta vastaan kouluttautumisen, 
tekemisen ja kokemisen kautta!

Vva:n niin palkattuna ideanikka-
rina ja vertaistyöntekijänä toiminut 
kuin vapaaehtoishommia mm. Jenni 
Kokanderin kanssa paiskinut Pekko 
menehtyi toukokuussa 2023. 
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ASUMISYHTEISÖN TUETTU ASUNTO ON KOTI: SÄLLIKOTI
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Sällikoti on kodinomainen yhteisö ja pieni 27 asunnon 
asumisyksikkö, jossa asukkaille annetaan monimuotoista 
asumisen tukea. Sällikoti toimii asunto ensin -periaatteella 
ja se on suunnattu erityisesti pitkäaikaisasunnottomille 
henkilöille. Sällikoti on Suomen ensimmäinen Asunto-
ensin mallilla toimiva asumisyksikkö, joka pilotoitiin 
Raha-automaattiyhdistyksen tuella vuosina 2007–2012. 
Sällikodissa työntekijät auttavat asukkaita virallisten 
asioiden hoitamisessa sekä muissa päivittäisissä 
tilanteissa, joihin asukas tarvitsee tukea. Asukkaat 
tuntevat toisensa sekä henkilökunnan hyvin. Sosiaalinen 
tuki, luottamuksen ja avoimen kohtaamisen taso 
tekevät Sällikodista erityislaatuisen lämminhenkisen 
asumisyksikön. Tavoitteena on, että asukkaat voivat asua 
yksikössä pitkäaikaisesti. 
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Kun koronarajoitukset pu-
rettiin, viikonloppuisin aloitettiin eri-
laisten yhteisten aktiviteettinen teke-
minen, muun muassa bingo, tietovisat, 
yhteiskokkaus ja -ruokailu sekä ilta-
kahvit. Juhlapyhiä vietettiin asiaankuu-
luvin menoin, juhla-aterian kera. Asuk-
kaiden syntymäpäivät huomioitiin 
koko vuoden aikana. Asukaskokoukset 
pidettiin viikottain ja niissä tarjottiin 
pientä syötävää. Asukkaille aloitettiin 
päivittäiset aamukahvit ja iltakahvit 
maaliskuusta lähtien.  

Kansainvälisiä vieraita kävi tutus-
tumassa Sällikodin toimintaan pit-
kin vuotta, mm. Hollannista, Puolasta 
ja Latviasta. Opiskelijat tekivät opin-
näytetyötä varten kyselyn asukkaille, 

ja valokuvaaja Veera Kontula kävi ta-
paamassa asukkaita. Asukkaiden kans-
sa käytiin syömässä ulkona syyskuussa. 
Halukkaat asukkaat saivat koronaroko-
tuksen ja tehosteen syksyllä.  

Henkilöstö osallistui säännölli-
sesti työnohjaukseen ja Diakonissa-
laitoksen turvallisuuspalavereihin 
sekä naisten yksikön kuukausipalave-
riin. Vuoden aikana Sällikodissa vaih-
tui lähiesihenkilö ja lopetti kolme 
pitkäaikaista Sällikodin ja Vva ry: n 
työntekijää. Kesäsijaiset palkattiin ke-
sälomien ajaksi. Syksyllä Sällikodis-
sa aloitti lähihoitaja oppisopimuksel-
la. Osa asukkaista osallistui Vva ry:n 
itsenäisyyspäivän juhliin. Sällikodissa 
menehtyi vuoden aikana 3 asukasta. 

Yksi Sällikodin 
pitkäaikai-

simmista 
asukkaista 

Esko Tiihonen 
menehtyi 

joulukuussa.
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Tilapäismajoitusyksikkö  
Tupa tarjosi tilapäismajoitusta viidel-
lekymmenelle asunnottomalle henki-
lölle. Tupaa alettiin kalustaa 22.2.2022, 
jolloin apuvoimina toimi joukko Vva ry:
n vapaaehtoisia ja työntekijöitä työval-
mentajan ja ohjaajien johdolla. 

Työtä oli alkuun paljon: huonekalu-
jen kantamista huoneisiin ja samalla 
yhteisön yhteisten tilojen/keittiöiden/
majoittujien huoneiden suunnittelua. 
Hotelli Rantasipi lahjoitti Tuvan yhtei-
siin tiloihin kalusteet, ja majoittujien 
huoneisiin kalusteet hankittiin Origi-
nal Sokos Hotel Lakeukselta, Seinäjoel-
ta. Ensimmäiset majoittujat majoittuivat 
Tupaan maaliskuun 15. päivä, jonka jäl-
keen talo täyttyikin nopeasti. 

Majoittujat ovat asunnottomia eri 
syistä: mielenterveysongelmien, päihde-

ongelmien, työuupumuksen, elämänhal-
linnallisten ongelmien ja esim. asunto-
palon vuoksi, eli erilaisia syitä on monia, 
yhdistävänä tekijänä asunnottomuus. 
Samalla kun talon puitteita laitettiin 
kuntoon, suunniteltiin ohjaajien kanssa 
pelastussuunnitelmaa, kulunvalvontaa, 
kameravalvontaa, majoittujien kuntout-
tavia toimintoja ja aamupalakäytäntöjä. 
Hietaniemen palvelukeskuksen ja asu-
misen tuen kanssa saatiin rakennettua 
toimiva yhteistyö säännöllisellä yhtey-
den pidolla. Hietaniemenkadun palve-
lukeskus ohjasi asunnottomat tilapäis-
majoitusyksikköön ja asumisen tuen 
työntekijöiden kanssa tehtiin yhteistyö-
tä majoittujien jatkoasumisen järjestä-
miseksi. 

Kun arki saatiin pyörimään Tuval-
la, ohjaajat ja työvalmentaja pystyivät 

keskittymään enemmän toimintoihin ja 
muihin tekemisiin kuten vapputapah-
tumaan, juhannustapahtumaan, keila-
ukseen, tietovisoihin, musavisoihin, gril-
laukseen, mölkynpeluuseen, uintiin, 
naapurustyöhön ja viihtyvyyden lisää-
miseen kuten pihakukkien istutuksiin 
asukkaiden kanssa. Yhteisön majoittujia 
kannustettiin myös pieniin työtehtäviin, 
jotka liittyivät kiinteistön huoltoon: pie-
niä korjaustehtäviä, tilojen siivoukseen, 
pihan siivoukseen, käyttövälinepussien 
tekoon ja kaikkeen tarpeelliseen. Työ-
tehtävistä maksettiin pientä korvausta, 
ahkeruusrahaa. 

Kesäkuusta syyskuuhun järjestettiin 
säännöllisesti Vartiosaari-päiviä, jotka 
sisälsivät venematkat, saunomista, gril-
lausta sekä rentoutumista luonnon ja 
meren lähettyvillä. Nämä olivat hyvin-

vointia ja päihteettömyyttä tukevia asi-
oita, joihin majoittujilla ei välttämättä 
ollut muuten mahdollisuutta. Majoittu-
jilla oli mahdollisuus yöpyä Vartiosaa-
ressa jäsenhinnalla tai sosiaaliviraston 
maksusitoumuksella. Majoittujille te-
ki hyvää päästä välillä irti yhteisöstä ja 
kaupunkiympäristöstä. Joulua vietettiin 
Tuvan oman porukan kera perinteisellä 
jouluruokailulla, joulukahvitteluilla, lah-
jojen jakamisella sekä muuten vain rau-
hassa oleskelemalla. Majoittujia Tuvan 
alkamisesta asti ollut yhteensä 124. 

Henkilöt, jotka majoittuivat Tuvassa 
ja jatkoivat eteenpäin, olivat keskimää-
rin 97 vuorokautta Tuvassa. Lyhyin asu-
misjakso oli 8 päivää ja pisin 305 vuo-
rokautta. Tuvan täyttöaste oli koko ajan 
45-50 välissä. Ensimmäinen asukas ma-
joittui Tuvalla 15.3.2022 

Vva ry valittiin Helsingin kaupungin sosiaali- terveyspalveluiden kilpailutuksessa tilapäismajoituksen 
tuottajaksi Pelastusarmeijan jälkeen syksyllä 2021. Vva ry:lle tarjottiin vuokralle kiinteistöä vuoden 2022 
alussa ja Tilapäisyksikkö Tuvan toiminta aloitettiin nopealla rytmillä.  

TILAPÄISMAJOITUSYKSIKKÖ TUVAN ENSIMMÄINEN VUOSI

Vailla vakinaista asuntoa ry on avannut uuden, 50-paikkaisen tilapäismajoitusyksikön 
pitkäaikaisasunnottomille Helsingin Pasilaan. Helsingin kaupunki ostaa palvelun Vva ry:ltä, joka 

järjestää asunnottomuutta kokevalle majoituksen ja siihen liittyvän ympärivuorokautisen tuen.  Tupaan 
ohjaudutaan Hietaniemenkadun palvelukeskuksen kautta. Vva ry:n moniammatillinen henkilökunta 

pyrkii ohjaamaan tilapäisyksikköön tulijat kohti omaa pysyvää asumista.
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”Tupa 
on perinteisessä, 

lähinnä itäsuomalaisessa 
ja paikoin eteläsuomalaisessa 

maalaistalossa, ollut rakennuksen 
eteläpäädyssä sijaitseva tilava 

asuinhuone, joka nykykäsityksessä 
vastaa sekä olohuonetta että 

keittiötä.” –Wikipedia

Tupa-yksikössä aloitti esihenkilönä Päivi Tuomi (kollaasin 
alalaidassa vasemmalla). Kesäkuun alussa tehtävässä 
aloitti Harri Eerikäinen (kollaasin ylälaidassa oikealla)
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TOIMINNAN ARVIOINTI JA RAPORTOINTI
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Järjestössä on laadittu itse-
arvioinnin vuosisuunnitelma, jonka 
mukaan arviointi tehdään. Toiminnan 
arvioinnissa ja kehittämisessä käytetään 
Kuntoutussäätiön ARTSI-hankkeessa 
laadittuja lomakkeita. Kehittämis- ja 
arviointitoimintaa kehitetään yhdistyk-
sessä jatkuvasti perehtymällä erilaisiin 
arviointi- ja kehittämismenetelmiin, 
esim. osallistutaan aihetta käsitteleviin 
koulutuksiin ja perehdytään erilaisiin 
oppaisiin ja aiheesta kirjoitettuihin 
materiaaleihin. Palautteen keruuseen on 
yhdistyksessä laadittu selkeä rakenne. 
Sen avulla halutaan antaa vaikutusmah-

dollisuuksia järjestön kävijöille, työn-
tekijöille, vapaaehtoisille, jäsenille ja 
sidosryhmille. Systemaattinen ja jatkuva 
arviointiprosessi ovat järjestön toimin-
tojen kehittämisen kannalta hyödyl-
lisiä. Järjestelmällinen palautteen keruu, 
itsearviointi, tulosten analysointi ja sen 
myötä tapahtuva kehittäminen edes-
auttaa järjestön toimintojen kohden-
tamista, parantamista ja kävijöiden 
tarpeisiin vastaamista. 

Järjestö hankki Webropol-ohjelman, 
ja tiedonkeruu, arviointi ja raportoin-
tityö helpottuivat. Raportointitiimi 
keräsi tietoa Webropolin avulla tulok-

sellisuudesta ja vaikuttavuudesta koko 
vuoden. Matalan kynnyksen toimipis-
teet kokosivat kuukausittain tilasto-
tiedot kävijöistä ja raportoivat työs-
tään arviointisuunnitelman mukaan. 
Yksilötyötä tekevät keräsivät jatkuvaa 
kävijäpalautetta ja matalan kynnyksen 
toimipisteissä kävijäpalaute kerättiin 
kootusti otantana tiettynä ajanjaksona. 
Toimintaa arvioitiin koko henkilöstön 
kokouksissa ja yhteistyökumppaneille 
lähetettiin toimintaa koskeva arviointi-
kysely vuoden vaihteen jälkeen. Järjes-
tössä on laadittu itsearvioinnin vuosi-
suunnitelma, jonka mukaan arviointi 
toteutetaan. 

Järjestötiimi kokoontui elokuun 
puolivälissä aikatauluttamaan syksyä ja 
päivittämään ajantasaista tietoa. Elo- ja 
syyskuun ajan työskenneltiin vuoden 
2023 rahoitushakemusten parissa. Osa 
kahden työntekijän työajasta kohden-
nettiin arviointiin ja raportointiin. STEA-
hakemukset ja TVS-tiedot työstettiin 
yhdessä. Järjestö toimitti TVS-tiedot 
STEA:lle maaliskuun alkuun mennessä, 
ja STEA:n vuosiselvitykset toimitettiin 
kesäkuun alkuun mennessä. 

Vuoden 2022 
arviointi 
Yhteydenotot oppilaitoksista, medi-
oista ja muilta tahoilta kertoivat 
viestinnän kautta saadusta näkyvyy-
destä. FEANTSA:n hallituksen jäsenyys 
Suomen maaedustajana lisäsi tietojen 
vaihtamista Euroopan ja Suomen välillä, 
ja Vva ry vei asunnottomien ääntä 

Euroopan Unionin päätöksentekoon. 
Kampanjat saivat ison näkyvyyden ja 
herättivät yhteiskunnallista keskus-
telua. Digitaalisten kanavien monipuo-
linen käyttö edisti tulosten saavutta-
mista – kaikkiin tärkeisiin työryhmiin ja 
kansainväliseen työhön pystyttiin osal-
listumaan myös etänä.  

Siirtyminen Junailijankujan asunto 
ensin -mallilla toimineesta asumis-
palveluyksiköstä tilapäismajoitusyk-
sikön toimintaan oli haastavaa. Kun 
sopiva kiinteistö löytyi, palvelu piti 
saada avattua hyvin lyhyessä ajassa. 
Tilapäismajoitusyksikkö Tuvan ja 
Sällikoti-asumisyksikön lähiesihenki-
löksi palkattu työntekijä irtisanoutui 
muutaman kuukauden päästä toiminnan 
aloituksesta, ja vaikka uusi lähiesihen-
kilö saatiin palkattua kesäkuun alussa, 
henkilöstön sairaslomat ja tilapäisma-
joituksen väliaikainen luonne kuormit-
tivat majoitusyksikön toimintaa.  

Vva ry:n palveluissa oli paljon kävi-
jöitä, ja moni oli erityisen huonossa 
psyykkisessä ja fyysisessä kunnossa, 
mikä vaati paljon jaksamista matalan 
kynnyksen työntekijöiltä. Venäjän helmi-
kuussa aloittama täysimittainen hyök-
käyssota Ukrainassa sekä siitä seurannut 
energiakriisi ja hintojen nousu ja 
koronan jälkimainingit aiheuttivat työn-
tekijöissä ja kävijöissä epävarmuutta ja 
ahdistusta. Vepan vertaisohjaajat tarvit-
sivat runsaasti lähiesihenkilön tukea. 
Yksi Kokeman työntekijöistä siirtyi 
keväällä 2022 tekemään osan työajas-
taan Vepan ja Kalkkersin lähiesihen-
kilön työtä. 

Järjestön taloudesta vastasivat hallitus, toiminnanjohtaja ja 
talous- ja hallintosihteeri yhdessä tilitoimiston kanssa. Järjestön päärahoit-
tajat olivat Veikkaus ja Helsingin kaupunki sosiaali- ja terveysvirasto (asun-
nottomien palveluiden hankinta). Tilintarkastajaksi vuosikokous valitsi Rabbe 
Nevalaisen Altumaudit Oy:stä. Rabbe Nevalainen ilmoitti jäävänsä eläkkeelle 
vuoden 2022 jälkeen. Yhdistyksen syysvuosikokous valtuutti toiminnanjoh-
tajan kilpailuttamaan uuden tilintarkastajan tarkastamaan vuoden 2022 
tilinpäätöksen.  

Taloushallinto ostettiin ulkopuoliselta tuottajalta ja se on kilpailutettu 
hankintalain mukaan. Seuraava kilpailutus tehdään keväällä 2023.Taloushal-
lintopalveluista vastasi Administer Oy.  

Vva ry haki rahoitusta toimintaansa STEA:lta vuodelle 2022 ja haki koro-
tusta matalaan kynnykseen pitääkseen kävijä- ja henkilöstöpalautteiden 
mukaisesti Vepan toiminnan avoinna iltaan saakka. STEA:n avustusehdotus 
julkaistiin joulukuun alussa. Toimintaan saatiin avustusta myös Helsingin ja 
Espoon kaupunkien sosiaali- ja terveyslautakunnilta, sekä Stiftelsen 7 mars 
Fondenilta.  

Lahjoitusasunnosta Äänekoskelta saatiin pientä vuokratuottoa ja se annet-
tiin pantiksi lainalle, joka otettiin Tilapäisyksikkö Tupaa varten. Lainaa lyhen-
nettiin sovitusti vuoden 2022 aikana. Tilapäisyksikön kiinteistön käyttökulut 
osoittautuivat suuremmiksi kuin kiinteistönomistajat olivat arvioineet ja 
syksyllä energiakulut nousivat. Tilapäisyksikkö Tupa tuotti yhdistykselle 
runsaan miinuksen.  

HALLINTO JA TALOUS
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Vuoden aikana hallitus kokoontui kahdeksan ker-
taa. Järjestön sääntömääräinen kevään vuosikokous 
pidettiin 24.5.2022. Kokous myönsi vastuuvapauden 
hallitukselle ja muille tilivelvollisille. Tilapäisyksikkö 

Tuvan perustamiselle haettiin laina aloituskulujen kat-
tamiseksi ja lahjoitusasunto annettiin lainan pantik-
si. Ylimääräinen vuosikokous, joka pidettiin 18.3.2022. 
päätti asiasta. 

Sääntömääräinen syysvuosikokous pidettiin Vepas-
sa 30.11.2022. Vuosikokous hyväksyi vuoden 2023 toi-
mintasuunnitelman sekä talousarvion sekä valitsi hal-
lituksen vuodelle 2023. 

Järjestöllä oli yhteensä 551 jäsentä. Uusia jäsenpyyntöjä tuli 29. Jäsenet osallistuivat mm. järjestön 
sosiaalisessa mediassa käytävään keskusteluun, ottivat kantaa järjestön vaikuttamistoimintaan ja 
kannanottoihin, jakoivat postauksia ja lahjoituspyyntöjä sosiaalisessa mediassa. Vuonna 2022 pidettiin 
kolme sääntömääräistä kokousta. Jäsenistöä tiedotettiin järjestön toiminnasta uutiskirjein, Asukki-
lehdellä ja sosiaalisessa mediassa. Jäseniä oli ympäri Suomen, mutta eniten pääkaupunkiseudulta.  

HALLITUS

Syysvuosikokouksessa 2021 järjestön hallituksen puheenjohtajaksi vuodelle 2022 valittiin Reijo Pipinen 
ja varapuheenjohtajaksi Kari Junnikkala. Jäseniksi valittiin Elina Pajula, Mika Välipirtti, Esa Uusi-Kerttula, 
Kirsti Kangas ja Jonna Köpilä. Hallituksen jäsenet toimivat vapaaehtoisina luottamustoimessaan, 
mutta hallituksen jäsenten oli mahdollisuus nostaa työstään nimellinen vuosikokouksen määrittämä 
kokouspalkkio.  
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Vailla vakinaista asuntoa ry on asunnottomien itsensä vuonna 1986 perustama kansalaisjärjestö, joka 
on uskonnollisesti ja puoluepoliittisesti sitoutumaton. Rahankeräyksillä kerätyt varat käytetään asunnot-
tomuutta kokevien parissa tehtävään matalan kynnyksen suoraan auttamis- ja kohtaamistyöhön, jon-
ka tarkoituksena on varmistaa, että erityisen heikossa asemassa olevat ihmiset pääsevät tarvitsemiensa 
palveluiden ja asumisen piiriin ja saavat vaikuttaa saamiensa palveluiden laatuun. 

Vva ry:n  
varainhankinta 

vuonna 2022  
lukuina

 
Järjestö loi omien 

sosiaalisten 
medioiden kautta 8 

varainhankintakampanjaa  

Ihmiset loivat Vva ry:lle 79 
varainkeruukampanjaa 

omien Facebook- ja 
Instagram -sivujen kautta. 

7 419 rahalahjoitusta 
yksityishenkilöitä 

ja yrityksiltä Vva ry:
n lahjoitustilille, 

Facebook-keräysten, 
tekstiviestilahjoitusten ja 

MobilePayn kautta. 

Keräysluvan alaisen 
RA/2021/264 varain-
hankinnan tuotot oli-
vat vuonna 2022 yh-
teensä 91 092,16 
euroa, joista käytet-
tiin rahankeräyslu-
van mukaisiin käyt-
tötarkoituksiin (sis.
kulut) 59 372,94 eu-
roa. Muun varain-
hankinnan tuotot oli-
vat 127 281,76 euroa 
joista kuluja 8764,92 
euroa. 

Vva:lla lahjoitusvaroja voidaan käyt-
tää seuraaviin tarkoituksiin:

Asunnottomuutta kokevien akuut-
tiin avustamiseen perustarpeissa (suo-
ja, ruoka, vaatteet, puhtaus, ensiapu ja 
turvallisuus) riippuen kunkin autetta-
van henkilökohtaisesta tarpeesta.

Yökeskus Kalkkersin sekä Vertais- ja 
vapaaehtoisten päiväkeskus Vepan toi-
minnan kuluihin (esimerkiksi juhlapy-
hien aukiolon mahdollistamiseen), sekä 
niiden kävijöiden ja asukkaiden osallis-
tumismahdollisuuksien lisäämiseen.

Yökiitäjän sekä liikkuvan tuen ja pal-
veluohjauksen kuluihin sekä autojen 
huolto-, korjaus- ja käyttökuluihin.

Matalan kynnyksen päihteettömien 
virkistyspaikkojen, Vartiosaaren ja Sol-
diksen kuluihin.

Asunnottomuuden vastaisen viestin-

•

•

•

•

•

tä-, vaikuttamis- ja edunvalvontatyön 
kuluihin, kampanjoiden ja tapahtumi-
en järjestämiseen sekä lehtien, julkai-
sujen ja oppaiden tuottamiseen ja ja-
keluun.

Lisäksi varoja voidaan käyttää va-
paaehtoistoimintojen järjestämiseen.

Lahjoittajat ottivat yhteyttä jär-
jestöön päivittäin. Lahjoittajat ja yrityk-
set halusivat lahjoittaa rahaa, vaatetta, 
kenkiä, hygieniatuotteita, huonekaluja 
sekä muuta tuotetta tukeakseen järjes-
tön asunnottomuusvastaista työtä. Lah-
joittajat kertovat valinneensa Vva ry:
n lahjoituskohteeksi, koska näkivät toi-
minnan olevan tuloksellista ja avun me-
nevän perille. Lahjoittajien määrä kas-
voi vuonna 2022. Yhteensä lahjoittajia 
oli 7419.

•

Vuonna 2022 järjestön Sumppitem-
pauksessa pyydettiin lahjoituksena kah-
vipaketteja Vertais- ja vapaaehtoiskes-
kus Vepaan ja muistutettiin vertaistyön 
tärkeydestä.

Vva ry toteutti joulukampanjan 
NÄE. KOHTAA. AUTA., jonka teemana oli 
nähdyksi ja kohdatuksi tulemisen tärke-
ys. Kampanjaan kuvattiin kymmenen vi-
deota, joiden tuotannosta vastasi Matti 
Elo Vva:n viestintäpäällikön kanssa. Jou-
lukampanjan tuotto meni järjestön ma-
talan kynnyksen toimintaan.

Joulukuun alussa somessa aloitet-
tiin myös rahankeräys Kalkkersin jou-
luaukioloa varten. Joulukampanja ja 
Kalkkers-keräys tuottivat 86 305,73 
euroa.

Kalkkersin joulu-
keräyksellä var-
mistettiin yökes-
kuksen aukiolo 
myös pyhien ajan.
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Vva ry:n joulukampanjassa ”NÄE. KOHTAA. AUTA” nähtiin kymmenen 
henkilön tarina asunnottomuudesta. Ohjaus ja leikkaus: Matti Elo, Ku-
vaus ja valaisu: Aki Virtanen, Äänittäjä: Karri Neenberg, Värikorjaus: 
Mika Onnela, Grafiikat: Kim Suponin, Suunnittelu ja tuotanto: Erja Mo-
rottaja ja Matti Elo, Kiitos yhteistyöstä Kinos Rental ja Post Control 

Lidl järjesti Operaa-
tio Yllätyksen Vva:lle 
hygieniatuotteiden 
muodossa: asunnot-
tomuutta kokeville 
laatikoittain sham-
poita, hoitoaineita, 
suihkugeelejä, deo-
dorantteja ja kos-
teusvoiteita.

Taloasema halusi tukea Vva ry:tä ja Tilapäismajoitusyksikkö Tupaa niin materi-
aalisilla lahjoituksilla, vapaaehtoistyöllä, teknisen isännöinnin konsultoinnilla, 
osallistumisella Asunnottomien yöhön sekä Vva:ltä puolestaan häätöjä ennal-
taehkäisevää asiantuntija-apua isännöitsijöiden suuntaan. Kesällä Mira-Moni-
ca Anttila toi Tuvan majoittujille muun muassa siivousvälineitä.
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Confederation of European Probation 
(CEP) järjesti Rikosseuraamuslaitoksen 
keskushallinnon kanssa kansainvälisen 
konferenssin Helsingissä ja valitsi Ver-
tais- ja vapaaehtoistoiminnankeskus 
Vepan hyväntekeväisyyskohteekseen. 
CEP:in pääsihteeri Willem van der Brug-
ge ojensi lahjashekin Sanna Tiivolalle.

Hävikkiruokalahjoitukset ovat asunnot-
tomuustoimijoille tärkeitä, ja valmiste-
tun lämpimän ruoan merkitys on var-
sinkin kadulla oleville asunnottomuutta 
kokeville suuri.

Public Cafes kehitti lei-
pien ja kahvin lahjoi-
tustoiminnan asunnot-
tomille. Valitettavasti 
korona-aika koitui yrit-
täjän kohtaloksi.  
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QAdental Forumissa kerättiin hyväntekeväisyysva-
roja Vepan ja Kalkkersin kävijöille suun omahoito-
tuotteiden hankintaa varten.

Tiikerimedia omisti loka-
kuun asunnottomuustee-
malle niin Tarinoita Piri-
torilta -podcasteissaan 
kuin verkkokauppansa 
myyntituotoilla.

Päivin torikahvila toimitti talvi-
kaudella Medipulssin sponssaa-
mia suolaisia ja makeita syötäviä 
yön kävijöille Kalkkersiiin.
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Henkilökunnan kuukausittaiset 
kokoukset sekä hallituksen kokoukset 
järjestettiin hybridimuotoisina, osa osal-
listui vielä etänä, osa paikan päällä. Ko-
ko henkilöstön kehittämis- ja virkistys-
päiviä pidettiin kaksi vuoden aikana. 
Keväällä kokoonnuttiin Vuosaareen Villa 
Vuosantaan ja syksyllä kehittämispäivä 
pidettiin omissa tiloissa ja virkistyttiin 
teatterissa. Eri yksiköt pitivät vuoden ai-
kana myös omia kehittämispäiviä. Koko 
henkilöstön kuukausikokoukset pidet-
tiin kerran kuussa ja esihenkilötiimi ko-
koontui kerran kuussa. 

Työsuojelutoimikunta kokoontui vuo-

den aikana neljä kertaa. Henkilökun-
nan koulutus toteutui henkilöstösuun-
nitelman mukaisesti ja henkilöstön 
hyvinvointia huomioitiin mm. kulttuu-
ri- ja liikuntaseteleiden, lounasedun ja 
työterveyden ja lisätyn esihenkilötyön 
kautta.  

Henkilöstöä kannustettiin suoritta-
maan työhönsä liittyviä tutkintoja ja nii-
den suorittaminen mahdollistettiin osa-
na työaikaa. Viestintäpäällikkö aloitti 
oppisopimuksen varainhankinnan kou-
lutuksessa Rastor-instituutissa. Järjes-
tösuunnittelija aloitti yhteisöpedago-
gikoulutuksen. Kaksi asumisyksiköissä 

työskennellyttä ohjaajaa suorittivat lä-
hihoitajan oppisopimustutkintoa. 

Henkilöstölle järjestettiin työnoh-
jausmahdollisuus. Kokeman ja Superno-
vat tiimin työntekijät aloittivat päihde- 
ja mielenterveyden ammattitutkinnon 
suorittamisen.  

Yksi Kokeman työntekijöistä siirtyi 
keväällä 2022 tekemään Vepan ja Kalk-
kerssin lähiesihenkilötyötä osaksi työai-
kaa, koska koko matalan kynnyksen esi-
henkilön työaikaa meni Tilapäisyksikkö 
Tuvan perustamiseen. Matalan kynnyk-
sen esihenkilön ja asumispalvelupäälli-
kön työ painottui tällöin asumisyksiköi-

den johtamiseen. 
Yökeskus Kalkkersiin palkattiin Vva 

ry:n ja Sininauhasäätiön vuoden 2021 
lopussa päättyneen yhteisen Nuoli-
hankkeen vastaava, ja kun yökeskus sul-
keutui, hän jatkoi Vepan lähiesihenki-
lönä. Naistenkartanon yhteishankkeen 
Supernovatin lähiesihenkilö jäi pitkälle 
sairaslomalle syksyllä 2022 ja hänen ti-
lalleen palkattiin sijainen.  

Palkkatukityössä työskenteli vuoden 
aikana 5 työntekijää ja opiskeluun liit-
tyvässä työharjoittelussa  8 henkilöä. 
Kuntouttavassa työtoiminnassa oli 6 
henkilöä vuoden aikana.  
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Sällikodissa vietettiin 
pitkäaikaisen ohjaajan Tuija 
Nurmisen läksiäisiä.

Carole Brady, Tiina Aitta ja Jenni 
Eronen esittelivät järjestön 
toimintaa Diakin opiskelijoille 
OSKE-toritapahtumassa.
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Henkilöstön koulutustilaisuudessa 
kuultiin Ihmisoikeusliiton ja 
Sateenkaari-ikkuna ry:n mainiot 
esitykset kohtaamisesta.
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Lämmin kiitos tukijoillemme!Lämmin kiitos tukijoillemme!

Mellakka
Milton
Meriittirakennus
Musiikkitalo
Neste, Eläintarha
One4all
Orkla Finland
Ostosuora
Partioaitta
Pirisen paja
Public Cafes
Puuilo Itäkeskus
Päivin torikahvila
Rallitassu
Rollfood
Ruohonjuuri Ainoa
SATO Oyj
Siipiravintola Helwingsi
Silvana & Kakadu, Milka Tulinen
Sinituote
SJ Konsultointi Oy
Skanska Oy
Stadin Safka
Sukkamestarit
Suomen Löytötavarapalvelu
Suomen Terveysravinto Oy 
Tabernalux
Taloasema
Tekele Productions Oy
Tiikerimedia ja Print Helsinki
Tomppabeats
Topknit Oy
Tyrni-Heinonen
Valvontakonsultit Oy
Vanhan Käpylän ja Haagan VPK
Vantaa Catering
Varusteleka
Vauvakassiyhdistys Vaaka ry
Wendre Finland Oy/Familon
Visma Solutions Oy
Wolt Market Herttoniemi, Itäkeskus, 
Pitäjänmäki, Leppävaara, Nihtisilta,
Kamppi, Pasila, Vallila
Y-Säätiö, Yksi meistä -hanke
sekä lukuisat yksityishenkilöt ja
nimettömänä pysyttelevät lahjoittajat

Careeria Porvoo ja Tikkurila
Humak, Omakehu-hanke
Diakonia amk
Laurea amk
Metropolia amk
Stadin ammattioppilaitos

STEA
Stiftelsen 7nde Mars Fonden
358 Oy
AKT:n Postiautomiehet ry
Ambientia Oy
Angel Films Oy
Another Media Oy 
Antilooppi 
Alko Oy
Brunberg Oy
Cafe Cardemumma
Camilla Hanhirova
Carina Karhu
Clear Chanel FI
Colgate Palmolive
Confederation of European Probation (CEP)
ja RISE
Cybershop
Dick Johnson
Editus Oy/Häämessut netissä
Evästuki ry
EZ Palvelut
Finnair
Golden Checkpoint Productions Oy
Haapasalon hatsapuri
Helsingin Meijeriliike
Helsingin seurakuntayhtymä
Hukkasukka
Hihnalat
Isännöintiliitto
Juhani Ahokas
Kanniston leipomot Kaarlenkatu & Hakaniemi
Karhu Store
Kasvisravintola Brindavan
Kauppakeskus Ruoholahti
Kinos Rentals
Kuinka Oy
Post Control
K-Market Hakaniemen herkku
K-Market Hakaniemi
K-market Pasaati
K-Market Sörnäinen
Kotitalo-lehti
Levy-Jaati Oy
Lidl Suomi
Lumene  
Luokse Liikkuva Hammashoito Oy
Lääkäriasema Medipulssi
QAdental
Marjatta-säätiö
Marjo & Petri
Mirka Pihlajamaa
Martta-ryhmä

Hietaniemenkadun palvelukeskus 
Hdl/Alppikulma
Hdl/Inarintie
Sininauhasäätiö/NUOLI
Etsivän työn verkosto
Helsingin kaupunki, sosiaali- ja
terveystoimi
Helsingin kaupungin Asumisen tuki ja
Asumisen tuen nuorten ja aikuisten jonotyö
Koronarokottajien jalkautuva ryhmä
Kalasataman terveys- ja hyvinvointikeskus
Espoon kaupunki, sosiaali- ja terveystoimi
Vantaan kaupunki, sosiaali- ja terveystoimi

sekä muut pk-seudun asunnottomien
palveluiden tarjoajat ja työntekijät
 
Asunnottomien yön toimijat
A-klinikkasäätiö
Diakonissalaitos
Diakonissalaitos, Hoiva Oy
Helsingin seurakuntayhtymä
Helsingin, Suomenlinnan, Vanajan
ja Keravan vankilat
Irti Huumeista ry
Katuklinikka
Kriminaalihuollon tukisäätiö ry 
Kujato 
Moniheli ry, Katto-toiminta
Naistenkartano/Supernovat-hanke
Pro-tukipiste
Rikosseuraamuslaitos (RISE) 
Sato Oy – Hima & Duuni
Sillanrakentajat-verkosto
Asunnottomuustoimijoiden
vaikuttamisverkosto
Stop Huumeille ry
Suojapirtti ry 
Tukikohta ry 
Vantaan A-kilta ry
Vantaan asukastila Kafnetti 
Vahti ry 
Vantaan kaupunki ja seurakunnat
Vantaan mielenterveysyhdistys ry 
Vihreä veräjä
Y-Säätiö, Verkostokehittäjät

sekä opiskelijat ja vapaaehtoistyöntekijät


