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LYHYT katsaus vuoteen 2025

VWa ry:n kaiken toiminnan tarkoituksena on varmistaa, ettei asunnottomuutta
kokevien tilanne heikkene yhteiskunnassa kohtuuttomasti ja ettd kaikille jérjestyy
mahdollisuus itsendiiseen asumiseen sekd tarvittavat tukipalvelut.

Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelma on sitoutunut poistamaan pitkaaikaisasunnottomuuden
seuraavan  hallituskauden  aikana. Vva  ry:n  edustaja  on valittu  hallituksen
pitkdaikaisasunnottomuuden vahentamisohjelman johto- ja ohjelmaryhmien jaseneksi ja koittaa
vaikuttaa  ohjelmakauden aikana  toimenpiteisin  asunnottomuuden  vdhenemiseksi
hyvinvointialueilla sekd tuo asunnottomien danen mukaan paatéksentekoon. Kaikki Vva ry:n oma
toiminta seka palvelut tahtaavat asunnottomuuden vahentymiseen.

Hallitusohjelmassa on kuitenkin sellaisia toimenpiteitd, jotka toteutuessaan vaarantavat tdman
tavoitteen seka lisdavat asunnottomuuden riskeja haavoittuvassa asemassa olevissa
vaestoryhmissa. Helsingin kaupunki on linjannut myo6s strategiassaan, ettd se aikoo poistaa
asunnottomuuden vuoteen 2025 mennessa.

Sosiaali- ja terveysjarjestojen rahoitukseen paatetyt leikkaukset vaikuttavat jo vuoden 2025
toimintoihin. Jarjeston hallitus tulee linjaamaan yhdessa henkildston kanssa, miten leikattava osuus
kohdentuu toimintaan. Tulevaisuuden haasteena ovat yha kasvavat kustannukset, ALV:n nousu,
palkkojen TES-korotukset ja inflaatio. Jarjeston talous tdytyy tasapainottaa siten, ettei taseeseen
synny lisdd miinusta. Jarjestdjen palvelujen tarve tulee kasvamaan avustettavien
kohderyhmien/ihmisten elamantilanteen heikentyessa sosiaaliturvaleikkausten myota.

Asumispalveluiden tuottaminen

Asumispalveluiden tuottaminen nykyisin hinnoin ja ehdoin on iso riski Vva ry: n toiminnalle, vaikka
toiminta itsessaan on Vva ry:n ideologian ja mission mukaista. Suomen ensimmadinen Asunto ensin
-yksikko Sallikoti on koti 28 pitkdaikaisasunnottomalle miehelle. Helsingin Diakonissalaitos irtisanoi
Vva ry:n vuokrasopimuksen kiinteistosta vuoden 2023 alussa, jossa Sallikoti oli sijainnut vuodesta
2007. Sallikoti voi toimia valiaikaisissa tiloissa viela vuoden 2025 ja vuoden 2026 alusta Sallikodin



toiminnalle tulee |6ytda Asunto ensin -malin tayttavat tilat Helsingin alueelta. Vva ry etsii aktiivisesti
uusia tiloja Sallikodin toiminnalle.

Vva ry tuottaa Helsingin kaupungin ostopalveluna ympadarivuorokautisen tuen Tupa-
tilapaismajoitusyksikossa 50 asukkaalle. Kiinteistd, jossa tilapdismajoitus Tupa toimii, on
kohonneiden kiinteistokustannuksen vuoksi vaikea saada kannattavaksi toiminnaksi. Mikali asiaan
ei l6ydeta ratkaisua, Vva ry voi joutua luopumaan tilapdismajoituksen tuottamisesta.

Muu toiminta

e Vva ry on poliittisesti ja aatteellisesti vapaa kansalaisjarjestd ja sen rooli asunnottomien
edunvalvojana on erityinen. Vva ry on valtakunnallisen Soste ry:n jasen ja osallistuu Sosten
kautta sosiaali- ja terveysjarjestdjen vaikuttamistyohon. Vva ry:n edustaja on valittu Sosten
valtuuston varajaseneksi kaudelle 2024-2026.

Vaikka yhteismajoituksesta on Suomessa Iédhes luovuttu, kaikille ei vield ole jdrjestynyt
mahdollisuutta itsendiseen asumiseen. Euroopassa yhteismajoituksesta ei ole luovuttu.

Vva ry on ollut eurooppalaisen asunnottomuusjarjestdjen kattojarjeston FEANTSA:n jasen vuodesta
1998. Jarjesto osallistuu yhdessd FEANTSA:n kautta EU:n asunnottomien kehittamisverkoston
tyohon (EPOCH - EU Homeless Platform), jotta kaikkiin Euroopan maihin saadaan yhtenevainen
asunnottomuusstrategia ja mitattavat tilastot. Vva ry voi toimia kumppanina myds muissa
kansainvalisissa ja eurooppalaisissa hankkeissa, Erasmus +, ESR jne.

e Asuntopoliittista vaikuttamistyota tehdaan aktiivisesti vaikuttamalla asuntopoliittisiin
paatoksentekoprosesseihin

e Vva ry on ottanut jarjestéjen mahdollisiin yhdistymisiin kantaa siten etta kaikista tuki- ja
hallintopalveluista voidaan etsia saastoja yhdistamalla niitd, mutta jarjestojen yhdistymista
se ei kannata organisaatioina koska ideologiset erot voivat olla suuria. Jarjesto osallistuu
kansainvaliseen vaikuttamistoimintaan EU:n tasolla kattojarjeston FEANTSA:n jasenena seka
kertomalla tyostaan erilaisissa tilaisuuksissa ja seminaareissa. Vva ry:n jasenet voivat toimia
osallisuusklusterissa asiantuntijoina ja uuden EPOCH rahoituksen kautta muissa tehtavissa.

e Jarjesto hakee STEA:Ita jatkohakemuksina yleishyodylliseen toimintaan Ay-avustuksen ja Ak-
avustukset Matalan kynnyksen, Kokeman sekda Supernovatin toimintaan yhdessa
Naistenkartano ry:n kanssa. Supernovat -hanke ja ASVA-hanke paattyivat vuonna 2024. Asva
-hankkeeseen ei voinut hakea jatkorahoitusta. Vva ry hakee rahoitusta
vapaaehtoistoimintaan osana Helsingin kaupungin jarjestdavustusta. Naistenkartano ry: n
kanssa haettu yhteishanke Supernovat sai Ak avustuspaatoksen ja sille haetaan jatkoa.

e Vuonna 2023 alkanut hanke Stop Haadoéille -hanke paattyy vuonna 2025.
e Vuonna 2024 alkanut NOAT- hanke jatkuu STEA:n rahoituksella vuosina 2025 - 2026.

e Varainhankintaan ja omaan kampanjointiin panostetaan aktiivisen sosiaalisen median, -
viestinndn, tempauksien ja tapahtumien avulla.



e Helsingin kaupungin jarjestdavustuksesta haetaan avustusta vapaaehtoistyon koordinointiin
seka Vartiosaaren ja Soldiksen pdihteettémaan toimintaan. Matalan kynnyksen toimintaan
voidaan hakea avustusta myds KEUSOTE:n hyvinvointialueelta. Soldiksen saunaa
rakennetaan olemassa olevien resurssien mukaan.

e \Vvary valitsee vuodeksi 2025 uuden julkisuudesta tunnetun kummin, joka osallistuu Vva ry:n
seka viestinta- etta vaikuttamistoimintaan ja kaytannon tyohoén. Aikaisempina kummeina
ovat toimineet nadyttelija Jenni Kokander, ihmisoikeusaktivisti Ujuni Ahmed seka vuoden
2024 Henri Alen.

1. Asunnottomuuden ennaltaehkéaisyyn, vdhentdmiseen ja poistamiseen tdhtiiva tiedotus- ja
vaikuttamis- ja edunvalvontatoiminta

Vva ry on vuonna 1986 asunnottomien itsensd perustama uskonnollisesti ja poliittisesti
sitoutumaton kansalaisjéirjesté. Vva ry toimii asunnottomien edunvalvojana eri
foorumeilla vaikuttaen yksilétasolla kunkin asunnottoman tilanteeseen sekd
yhteiskunnallisella tasolla lainsééddntddn ja palvelurakenteisiin.

Jarjestotyon ytimessda ovat asunnottomien edunvalvonta, osallisuuden edistaminen ja
vaikuttamisty0 asunnottomuuden poistamiseksi. Jarjesto ylldpitdd yhteiskunnallista keskustelua
asunnottomuudesta ja toimii yhteistydssa kuntien, hyvinvointivaltioiden, valtion ja jarjestdjen
kanssa kansallisesti ja kansainvalisesti. Jarjestd tarjoaa toiminta-areenan asunnottomuuden
vastaisesta tyosta kiinnostuneille ihmisille ja yhteisoille.

Toimintamuotoja ovat: edunvalvonta-, vaikuttamis- ja verkostotyd, kansainvalinen yhteistyo,
vaikuttamisviestinta, jasenpalvelut, vapaaehtoistoiminnot, Asukki-lehti, kampanjat ja varainkeruu
seka tapahtumat, kuten Vva ry:n koordinoima valtakunnallinen tapahtuma Asunnottomien yo.

Asukkilehti ilmestyy 2—3 kertaa vuodessa, eduskunnalle toimitetaan lausunto erityisryhmien
asumisesta sekda muita lausuntoja tarvittaessa. Vva ry osallistuu yhdessa Sillanrakentajien
kohtuuhintaisen asumisen tavoitteiden saavuttamiseen ja uutiskirje lahetetdan ajankohtaisista
asioista yhteistydkumppaneille nelja kertaa vuodessa.

1.1. Tavoitteet vuodelle 2025

Suomessa vailla vakinaista asuntoa oli 3 429 ihmistd Aran tilaston mukaan vuonna 2023. Ulkona,
rappukaytavissa ja ensisuojissa yopyi 464 ihmista. Pitkaaikaisasunnottomia oli 1 018.

Asunnottomuustilastot ja Vva ry:n ruohonjuuritason edunvalvontatyén havainnot kertovat
asunnottomuusryhmien ja Vva ry:n kavijoiden palvelutarpeiden monimuotoistumisesta ilmion
sisalla. Jarjeston uskonnollisesti ja puoluepoliittisesti vapaa toiminta tukee hallituksen tavoitetta



pitkdaikaisasunnottomuuden poistamiseksi. Hallituksen leikkauspolitiikan seurannaisvaikutusten,
vuokrien korotusten ja haatdjen kasvun, elinkustannusten nousujen, yritysten konkurssien vuoksi
riski jadda asunnottomaksi kuitenkin kasvaa. Ulosottolaitoksen tilastojen mukaan haadot ovat
kasvaneet keskimaarin 20 % suurimmissa kunnissa ulosottolaitoksen tilastojen mukaan.

Vva ry edistdd ja puolustaa asunnottomuutta kokevien ja asunnottomuusuhan alla olevien
oikeuksien toteutumista tuottamalla asiantuntijatietoa seka valtakunnallisesti ettd kansainvalisesti.
83 % (n=88) sidosryhmakyselyyn vastanneista katsoi, ettd Vva ry on onnistunut vaikuttamistydssa
asunnottomuuden poistamiseksi.

Asiantuntijuudella varmistetaan haavoittuvassa asemassa olevien &danen kuuluminen
yhteiskunnallisessa padtoksenteossa, taataan tiedonkulku paattdjatasolta asunnottomuutta
kokeville; vastataan yhteiskunnan, median ja jarjestokentdn tiedontarpeisiin. Jotta
asunnottomuuden ennaltaehkdisy ja poistaminen on mahdollista, tarvitaan resursseja seka
saumatonta ja kilpailuvapaata yhteistyotd, yleisen asenneilmapiirin  muuttumista ja
asunnottomuudesta johtuvan stigman vahenemista. 87 % (n=88) sidosryhmakyselyyn vastanneista
katsoi, etta jarjestd on onnistunut asunnottomien ihmisten oman danen esilletuomisessa.

Vuonna 2023 mediayhteistyon kautta tavoitettiin 74 078 138 henkiléd. Vva nékyi 28 eri
mediassa. Mediaosumia oli yhteensd 234, muun muassa Yle:n 8-minuuttia -ohjelmassa,
MTV3:n Huomenta Suomessa sekd muissa lukuisissa suomalaisissa ja kansainvdlisissd
medioissa.

Edunvalvonnan ja vaikuttamistyon paayhteistyokumppanit ovat Verkostokehittdjat, Y-saatio,
Sillanrakentajat- verkosto, Pro-tukipiste; Margit verkosto, NAL, Asunnottomien palveluiden
tuottajat pk-seudulla ja hyvinvointialueilla; asunnottomuustoimijoiden vaikuttamisverkosto, EPT-
verkosto, Asunnottomien YoOn kansalaisliikkeen toimijat, Feantsa, EU-hankkeissa tehtava
vaikuttamistyo seka Ihmisoikeusliitto.

1.2 Kaytdannon toiminta vuonna 2025

Alatavoite: Kansallisessa asunnottomuustydssa on huomioitu haavoittuvassa asemassa olevien

erityistarpeet asumisessa ja sen turvaamisessa.

Toiminta ja tuotokset

Vva ry on johtoryhman jasenena hallituksen ohjelmassa pitkdaikaisasunnottomuuden poistamiseksi
vuoteen 2027 mennessa ja esittda ryhmadassd toimenpide-ehdotuksia. Vva tuo haavoittuvassa
asemassa olevien asumisen ja tuen erityistarpeet mm. verkostoissa: Verkostokehittdjat,
Pohjoismaiden ja Suomen asunnottomuustoimijoiden verkostot, asuntopoliittisten toimijoiden
verkosto (Sillanrakentajat) sekd MARGIT-verkosto (marginaalissa eldvien tai stigmatisoitujen
ihmisten perusoikeudet). Vva kerda ajantasaisen tiedon asunnottomien tilanteesta ja tuo sen esiin
tyoryhmissa, lausunnoissa seka viestinnan keinoin. Vva antaa lausuntoja eduskunnalle ja kontaktoi



poliittisia paattdjid. Soste ry:n ja Feantsan jasenyyden kautta turvataan valillisesti asunnottomien
oikeuksien huomioimista asuntopoliittisessa paatoksenteossa valtakunnallisesti ja EU-tasolla. Vva
viestii Asunto ensin —mallin kayttamisen puolesta seka tilapdisten asunnottomuusratkaisujen
poistamisesta. Vva laatii osana Sillanrakentajat-verkostoa vaalitavoitteet kohtuuhintaisesta
asumisesta kunta- ja Hyte-vaaleihin. Vva vastaa ministerion, eduskunnan ja kaupunginhallituksen
lausuntopyyntdihin erityisryhmien asumisesta. Jarjestd edistdda asunnottomuutta kokeneiden
oikeuksien toteutumista eri hankkeiden ohjausryhmissa ja verkostoissa. Vva tekee kannanottoja
yhdessa muiden toimijoiden kanssa, tapaa kansanedustajia ja osallistuu Eduskunnan verkostoihin.
Uutiskirje 4 krt vuodessa, blogit, tiedotteet ja kannanotot n. 15 kpl vuodessa.

Tulokset:

e Asunnottomien kokemukset, asumisen-, palvelu- ja tuentarpeet ovat tiedossa
paatoksentekoprosesseissa.

e Jarjeston tuottama ajantasainen tieto asunnottomuudesta nakyy viestinndssa, lausunnoissa
ja kannanotoissa.

e Asunnottomien oikeuksia on huomioitu asuntopoliittisessa paatoksenteossa.

e Sillanrakentajien asuntopoliittiset vaalitavoitteet kunta- ja Hyte-vaaleihin on paattdjien
tiedossa.

e Ministerion, eduskunnan ja kaupunginhallituksen, Hyte-alueiden, viranomaisten
lausuntopyynto6ihin on vastattu.

Alatavoite: Kohderyhmien ymmarrys asunnottomuutta kokevia kohtaan lisdantyy (mm.

syrjimaton kohtaaminen)

Toiminta ja tuotokset

Viestintd pohjautuu jarjestdn arvoihin, syrjimattémyyteen ja saavutettavuuteen, ruohonjuuritason
havaintoihin ja jarjeston selvityksiin, toimenpide-ehdotuksiin ja julkilausuntoihin. Viestinnan
keskiossa on asennemuutoksen aikaansaaminen ja asunnottomuuteen liittyvdn stigman
vahentaminen.

Asunnottomuuteen liittyvan taustatiedon monipuolinen saatavuus medialle ja yhteiskunnalle
toteutetaan siten, ettd asunnottomuutta kokevat ja kokeneet ihmiset, vertaiset ja henkildsto
antavat haastattelu- ja asiantuntijalausuntoja; yhteistyota tehdaan yli 100 median kanssa vuoden
aikana.

Verkostokehittdjien  johto- ja  asiantuntijaryhmissa  sekd  Asunnottomuustoimijoiden
vaikuttamisverkostossa viestitddn yhdessda asunnottomuuden syistd ja seurauksista seka



tarvittavista toimenpiteistd. Asunnottomien yohon liittyen viestitdan asunnottomuuteen liittyvista
ajankohtaisteemoista. Kansainvalisiin julkaisuihin kirjoitetaan artikkeleita.

Kavijat, henkilosto, opiskelijat, vapaaehtoiset, yhteistyokumppanit ja muut kohderyhmat saavat
tietoa asunnottomuustilanteesta, tehdyista toimenpiteista ja paatoksenteosta kasvokkain, verkossa
ja erilaisissa tapahtumissa ja tilaisuuksissa, Asukissa ja sosiaalisessa mediassa, podcasteissa ja
blogeissa.

Jarjeston toiminnasta ja tuloksista kerrotaan monikanavaisesti muun muassa koulutuksissa,
verkossa, puhelimitse. Jarjeston omat asunnonhaku- ja palveluoppaat, esitteet ja tiedotteet
pdivitetaan saannollisesti ja niita jaetaan jarjeston kavijoille ja eri toimijoille.

Tulokset

o Kaikilla kohderyhmilld on faktapohjainen kasitys asunnottomuuteen johtavista syista ja
seurauksista seka ratkaisuista.

e Jarjestoa kontaktoivat toimittajat viestivat asunnottomuudesta eettisesti.

e Jarjeston asiantuntijuutta kdytetaan valtakunnallisesti ja EU-tasolla.

e Kavijat ovat tietoisia poliittisesta paatoksenteosta ja asunnottomuuden poistamiseen
tehtdvista toimenpiteista.

e Kavijoilla on ajankohtaista tietoa heidan oikeuksista, asumisratkaisuista, asunnonhausta ja
palveluista.

Alatavoite: Vapaaehtoistoiminta ja yritysyhteistyd vakiintuvat osaksi jarjestdon toimintamuotoja

Toiminta ja tuotokset

Asunnottomuuden vastaiseen tyohon osallistuu vapaaehtoisia ja vyrityksid, jotka saavat
mahdollisuuden ja perehdytyksen kohdata kavijoita, osallistua vaikuttamistyéhon, tukea jarjestoa
tuotelahjoituksin, tarjota ammattiosaamista kavijoiden tilanteen parantamiseksi. Vuonna 2023
jarjestossa oli 152 aktiivista vapaaehtoista ja sidosryhmakyselyyn vastanneista 85% (N=90) piti
jarjestdn vapaaehtoistoimintaa erittdin tarpeellisena tai tarpeellisena.

Jarjestoon palkataan Osallisuuskoordinaattori (AY 50%/AK 25 % / kaupungin rahoitus 25%)
koordinoimaan vapaaehtoistoimintaa ja tukemaan vapaaehtoisia, laajentamaan yritysyhteistyo6ta ja
naapurustotyotd, tuottamaan Helsingin Asunnottomien yon paatapahtumaa ja muita tapahtumia
tarkoituksenaan mm. vastata kavijoiden arjen tarpeisiin, vahentdaa stigmaa ja yllapitda eri
vaestoryhmien valistd vuoropuhelua. Osallisuuskoordinaattori osallistuu Oikeusministerién
Kansalaisjarjestostrategiatyohon.

Yritysyhteistyota tehdaan 25 yrityksen kanssa. Yritysyhteisty6lla vahvistetaan osallisuutta edistavia
rakenteita seka kavijoiden kokemusta paremmasta hyvinvoinnista. Vuoden aikana vapaaehtoisille
jarjestetaan 2 koulutusta seka yksilollista koulutusta ja perehdytysta kohtaamistoimintaan tuleville.



Vapaaehtoisten resurssi mahdollistaa monipuolisemman kohtaamistyon esim. mielekkdan
tekemisen, retkien ja ryhmatoiminnan muodossa. Tavoite toteutuu, jos Osallisuuskoordinaattorin
palkkaamiseen osoitetaan resursseja myods AK-avustuksessa.

Tulokset

e Vapaaehtoisilla ja yrityksilla on edellytykset kohdata haavoittuvassa asemassa olevia ihmisia.

e Jarjeston tarjoamat tukitoimet laajentuvat.

e Kavijat saavat yrityksiltd hyvinvointituotteita, ruokaa, vaatteita, elamyksia.

e Vapaaehtoiset ja yritykset osallistuvat asunnottomuuden vastaiseen tyéhon.

e Toimintaan osallistuvat kokevat oman osallistumisensa jarjestéon toimintaan
merkitykselliseksi.

e Kaupunkitilassa kdaydaan eri vaestoryhmien valista keskustelua.

Toiminta ja tuotokset
Vva tarjoaa toiminta-areenan yhteiskunnalliselle vaikuttamiselle ja konkreettiselle auttamistydlle.

Jarjeston  "julkkiskummit" rohkaisevat ihmisida osallistumaan jarjestén toimintaan ja
vaikuttamistyohon omalla esimerkillaan.

Jasenistolle tarjotaan mahdollisuuksia osallistua asunnottomuuden vastaiseen toimintaan
jasentapahtumissa ja vapaaehtoistoiminnan kautta.

Yksityishenkilot ja erilaiset ryhmat esim. yritykset, taiteilijat ja seurat paasevat jarjestamaan Vva:n
toiminnan tueksi tapahtumia, tempauksia, tuote- ja rahakerayksia. Naiden avulla vastataan suoraan
jarjeston kavijoiden tarpeisiin.

Vva:lla voi tehda tyo- ja opiskeluharjoittelun, kuntouttavan tyon ja paihteettdman koevapausjakson.
Jarjesto tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden opinndyte- ja kanditdiden tekemiseen, joiden pohjalta
nousseita havaintoja ja avauksia hyodynnetdan vaikuttamisviestinndssa. 87% (N=8) opiskelijoista
suosittelee Vva ry:ta harjoittelupaikkana. Opiskelijoista 100% kertoo, etta heidan tietous

asunnottomuudesta on lisdadntynyt ja 100% kertoi, ettd Vva on asiantuntijaorganisaatio, jolla on
tietoa ja osaamista asunnottomuuden ennaltaehkaisyssa ja poistamisessa.

Asukin toimituskollektiiviin osallistuu vapaaehtoisia, naapurustoa, kaupunkilaisia yms. Toimintaan
osallistuvien seka tukijoiden panostuksen tulokset tehdaan nakyvaksi sos.mediassa, Asukissa ja
vuosikertomuksessa.

Tulokset

® Kohderyhmat osallistuvat asunnottomuuden vastaiseen toimintaan.

® Jarjeston tavoitetta tukevien ihmisten/ yhteis6jen maara kasvaa.



® QOpiskelijat saavat edellytyksia toimia asunnottomuutta kokevien parissa.
® Kohderyhmat saavat tietoa asunnottomuudesta.
® Asunnottomien vaikuttamismahdollisuudet kasvavat.

® Kaupunkitilassa kdydaan eri vaestoryhmien valista keskustelua.

Toiminta ja tuotokset

Henkilostolla on rakenteet ja tyokalut tydskentelyyn. Tyontekijat toimivat lain seka sosiaali- ja
terveyshuollon eettisten periaatteiden mukaisesti. Henkilostd saa perehdytyksen: omista
tyotehtavistdan, tyopaikan toiminnasta ja kdytanteista, tyovalineiden kaytosta ja tyohon liittyvista
riskeistd ja tyoturvallisuudesta. Tyontekijoille tarjotaan tyonopastusta henkilostéa koskevissa
rakenteellisissa ja tydmenetelmiin liittyvissa muutoksissa seka toimintaymparisté6n tai toimitilojen
koskevissa muutoksissa.

Henkilostolla on mahdollisuus kehittdda omaa osaamistaan osallistumalla sovitusti tyéta tukeviin
maksuttomiin koulutuksiin seka jatko kouluttautua.

Tybnantaja jarjestaa yhteisia lain velvoittamia koulutuksia henkiléston osaamisen kehittamiseksi ja
tyossdjaksamisen yllapitamiseksi.

Sisdisella viestinnalla yllapidetadan tyoyhteison tietoutta jarjestén ajankohtaisista asioista ja
toiminnan tavoitteista. Sisdiselld viestinndlld koordinoidaan toimipisteiden valistd yhteistyota,
jaetaan tietoa tyossa tehtdvistd havainnoista, asunnottomuudesta ja sosiaali-ja terveys, -
asuntopoliittisesta paatoksenteosta seka palvelujarjestelman muutoksista.

Henkiloston vélistd vuoropuhelua ja osaamisen jakamista yllapidetdan sisdisissa koulutuksissa,
henkiloston kuukausittaisissa kokouksissa, toimipisteiden ja tiimien viikoittaisissa kokouksissa,
tyonohjauksessa ja kehittamispaivissa (2 krt/v.). Henkil6stolla on lakisdateiset tyoterveyspalvelut ja
vapaaehtoinen extraterveysturva.

Tulokset
Henkilokunnalla on:

® gajantasainen tieto asunnottomuudesta, asunnottomuus- ja asumispalveluista, sosiaali- ja
terveyspalveluista, sosiaali- ja terveys sekd asuntopoliittisista paatoksista

® valmiudet kohdata haavoittuvassa asemassa olevia ihmisia
® tyokaluja kohtaamisty6hon
® keinoja oman tyohyvinvoinnin ylldpitamiseen

® valmiudet kerdatd numeerista ja laadullista tietoa omasta tydsta ja arvioida oman tyon
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta



2. Jarjestolahtoinen asunnottomien ihmisten matalan kynnyksen auttamisty®

Jarjeston tekeman matalan kynnyksen tyon ytimessa on ilman ajanvarausta tapahtuva, myos virka-
ajan ulkopuolelle ulottuva asunnottomien konkreettinen auttamis- ja kohtaamistyd. Auttamistyon
tarkoituksena on varmistaa, ettd erityisen haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset paadsevat
tarvitsemiensa palveluiden ja asumisen piiriin ja saavat vaikuttaa saamiensa palveluiden laatuun.

Jdrjeston matalan kynnyksen toimintaan osallistuneiden maara oli 5 084 ja kohtaamisia oli 20 946
vuoden 2023 aikana. Toiminnallisissa tapahtumisessa kohdattiin 1 560 yhteensa eri henkilda.
Maarat tulevat todennékdisesti nousemaan vuonna 2025.

Toiminnan kohderyhmadna ovat asunnottomuutta kokevat, asunnottomuusuhan alla olevat,
asunnottomuutta kokeneet, ja tuen tarpeessa olevat asunnon saaneet. Jarjeston tarjoamia
palveluita on saatavilla vuorokauden ympari. Toimintamuotoja ovat Vertais- ja
vapaaehtoistoiminnan keskuksen Vepan toiminta, asumisen neuvonta ja ohjaus, liikkuva tukityo ja
palveluihin ohjaus, vieraskielisten neuvonta ja tuki asunto asumisasioissa, yokeskus Kalkkers,
etsivan tyon yksikko Yokiitdja, paihteettomat virkistys- ja toimintapaikat Vartiosaari ja Soldis seka
vapaaehtoistyo.

Asunnottomilla ihmisilla on oikeus saada puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumatonta apua
matalalla kynnyksella. Jarjestdé toimii ilman kunta- ja hyvinvointialuerajoja sektorirajat ylittaen.
Julkiselta puolelta ohjautuu kavijoita Vva ry:n palveluihin. Asunnottomat ihmiset tarvitsevat apua ja
mahdollisuuden osallisuuteen ilman ajanvarausta kaikkina vuorokauden aikoina turvalliseksi
kokemassaan paikassa, jossa luottamuksellisen kontaktin rakentaminen tapahtuu ilman syrjintaa.

Toiminnoissa tavoitetaan marginaalissa eldvida, vaikeasti tavoitettavia ja usein huonosti
palvelujarjestelmda tuntevaa kohderyhmaa. Pdiva- ja yokeskus toimivat viimesijaisina paikkoina
muista palveluista rajoitetuille ihmisille. Kavijat hakeutuvat Vva ry:n palveluihin, koska arvostava
kohtaaminen  tapahtuu  vyksilollisesti  ilman  aikarajaa  rauhallisessa  ymparistossa.
Vertaistyontekijoiden kokemustausta helpottaa kavijoiden asiointia ja tarpeiden tunnistamista.
Vertaistyontekijoiden rinnalla toimivat ammattilaiset ja vapaaehtoiset.

Jarjeston kavijat ovat olleet psyykkisesti ja fyysisesti heikossa kunnossa ja kertovat tarvitsevansa
turvallisen tilan asioidensa hoitoon ja tukeen. Tuen tarve sadilyy myos julkisiin palveluihin paasyn
jalkeen. Kaupungin ja hyte-alueiden aikuissosiaalityOsta ja asumisneuvonnasta ohjautuu paivittdin
kavijoita jarjeston asumisneuvontaan.

Jarjeston yhteistyokumppanit hyodyntavat matalan kynnyksen tyontekijoiden erityisosaamista
asunnottomuuden riski- ja poikkeustilanteissa kansalaisuudesta ja kuntalaisuudesta riippumatta.



Asumiskustannusten ja hintojen nousu lisddvat asumisen ongelmatilanteita ja siten palveluiden
tarvetta.

2.1 Matalan kynnyksen toiminta kdytannossa

Toiminta ja tuotokset

Tyota tehdadan vahvassa yhteistydssa viranomaisten ja sidosryhmien kanssa. Palvelut ovat kaikkien
saatavilla. Kahden sairaanhoitajan etsivan tyon yksikko Yokiitaja liikkuu ydaikaan autolla tavaten
palvelujarjestelman ulkopuolella olevia asunnottomia, arvioi terveydentilan, antaa ensiapua,
kuljettaa suojaan, ohjaa heidat palveluihin. Kalkkers tarjoaa vailla suojaa oleville kriisi- ja ensiapua
joka yo talviaikaan. Vepassa ja Kalkkersissa kartoitetaan kavijan asumis- ja elamantilanne, ohjataan
tarvittaessa hatamajoitukseen, etsitddn tarpeeseen sopiva asumisratkaisu yhteistyossa
viranomaisten kanssa. Kavijat saavat lampiman, turvallisen suojapaikan, ruokaa, yksiléllista, rinnalla
kulkevaa tukea seka palveluihin ohjausta vertaistyontekijoilta ja ammattilaisilta. Toimipisteissa on
tarjolla sovitusti yhteistyokumppaneiden asumisen, terveyden ja hyvinvoinnin palvelut. Kavijéiden
kdytossa ovat maksuttomat valineet verkko- ja puhelinasiointiin. Asumisen neuvonta- ja tukityossa
kartoitetaan kavijan tilanne yksil6llisesti, autetaan navigoimaan palvelujarjestelmassa ja etsitdan
sopiva asumisratkaisu. Liikkuvassa tukitydssa annetaan kokonaisvaltaista asiointiapua, neuvontaa,
keskusteluapua ja kotiin vietavaa tukea. Oikeuksiaan heikosti tuntevia, palvelujarjestelman
ulkopuolella jaaneita vieraskielisia —asunnottomia neuvotaan ja tuetaan asumiseen ja
viranomaisasiointiin liittyvissa asioissa. Toiminnoissa keratty tieto kohdattavien palveluntarpeesta
viedaan verkostoihin ja kehittdmistoimintaan

Tulokset

e Terveytta uhkaavia, valitonta hoitoa vaativia vammoja on saatu ehkaistya.

e Kavijoiden hygieniaan, puhtauteen ja ruokaan liittyvat perustarpeet on tyydytetty.

e Kavijat ovat saaneet tietoa perusoikeuksistaan ja oikeuksistaan palveluihin.

e Asunnottomat ihmiset ovat saaneet tietoa asumisvaihtoehdoista. Kavijat ovat pdasseet
palveluihin.

Toiminta ja tuotokset



Palvelupolku kohti asumista toteutetaan jarjeston eri toimipisteiden ja yhteistydkumppaneiden
avulla. Yokiitdja tavoittaa ihmiset, joita ei tavoiteta perinteisin sosiaalitydon keinoin.
Luottamussuhteen rakentaminen vaatii useita kohtaamisia eri vuorokaudenaikoina. Kalkkers
tarjoaa turvallisen suojapaikan yoksi myos henkilGille, jotka eivat ole oikeutettuja hatamajoituksiin.
Kalkkersin jokainen kavija ohjataan pysyvampdan majoitus- tai asumisratkaisuun. Asumisen
neuvonta- ja tukitydssa kartoitetaan kavijan asumis- ja elamantilanne, etsitaan tarpeeseen sopiva
asumisratkaisu yhteistyossa viranomaisten ja verkostojen kanssa, kirjoitetaan puoltolausunnot ja
tehddan hakemukset. Vieraskielisten neuvonta- ja tukitydssa ohjataan palveluiden ulkopuolelle
jaavia oleskelun tai asumisen virallistamisessa, tyollistymismahdollisuuksien selvittdmisessa tai
kotiinpaluussa. Kaikkia asunnon saaneita autetaan lupa-asioissa ja materiaalisissa asioissa. Liikkuvan
tuen tyontekija kohtaa erityisen haavoittuvassa asemassa olevat asunnottomat ja tarjoaa
psykososiaalista tukea. Vepassa vertaisohjaajat auttavat kavijaa asioiden hoidossa ja ohjaavat
palveluihin. Vertaistyossa kavijoihin saadaan nopeasti luottamuksellinen kontakti. Vartiosaaresta
kavija saa yOpymispaikan ja paihteettoman ympadriston, jossa hoidetaan virasto- ja asumisasioita
yvhdessa tyontekijoiden kanssa.

Tulokset

® Jarjeston kohtaamille kavijoille jarjestyy majoitus- tai asumisratkaisu.
® Apua hakeneiden asumisasiat on saatu vireille, ja niiden etenemista seurataan.

® Jarjeston kohtaamat, vailla suojaa olevat ovat paasseet lampimaan ja turvalliseen paikkaan
yOaikaan.

® Apua hakeneet kavijat ovat motivoituneempia hoitamaan asioitaan.

Alatavoite: Jarjeston kavijoiden kokemus yksindisyydesta ja sosiaalisesta eristyneisyydesta
vahenee

Toiminta ja tuotokset

Matalan kynnyksen kohtaamistydssa vahennetaan kavijoiden sosiaalista eristyneisyytta. Yokiitaja
tapaa asunnottomia ydaikaan, tarvittaessa useitakin kertoja ja luo luottamuksellisen suhteen.
Kalkkersissa ja Vepassa kavijat saavat tukea vertaistyontekijoilta ja toisiltaan. Kaikissa toiminnoissa
kavija tulee kuulluksi kiireettd, tapaamiskertoja ei ole rajoitettu. Keskusteluissa nostetaan esiin
kavijan vahvuuksia ja voimavaroja, vahvistetaan toimijuutta.

Vartiosaaressa ja Soldiksessa jarjestetdan paihteetonta kavijalahtoista toimintaa. Soldiksessa
pidetddn toiminnallisia ja keskusteluryhmia, jotka perustuvat yhteiséllisyyteen ja
vapaaehtoisuuteen. Vartiosaaren arkea pyorittavat kokemustaustaiset vapaaehtoiset. Jarjeston



kavijoita tekee vapaaehtoistoita ja virkistyy saaressa. Vapaaehtoistoimintaa koordinoimaan
palkataan osallisuuskoordinaattori (AY 50%/AK 25%, HKI kaupunki 25%) joka edistaa kavijoiden
osallisuutta ja toimijuutta vapaaehtoistoiminnalla. Osallisuustoiminta tarjoaa mielekasta,
henkilokohtaista motivaatiota ja osaamista kehittdvaa tekemista tuetusti ja turvallisessa
ymparistdssa. Kavijat osallistuvat vapaaehtoisten rinnalla mm. ruoanlaittoon, lahjoitustuotteiden
lajitteluun, tapahtumien jarjestamiseen, vaikuttamistoimintaan ja retkiin. Koordinaattori ohjaa ja
tukee tehtavissa ja huolehtii vapaaehtoisten voimavaroista. Koordinaattori kehittaa
yritysyhteistyota, jolla turvataan kavijoiden perustarpeita (hygieniatuotteet, vaatteet, ruoka) ja
edistetadn osallisuutta.

Tulokset
e Kavijoiden kokemus yksindisyydesta ja eristyneisyydesta on vahentynyt.
e Jarjeston kavijat ovat saaneet kokemuksen yhteisoon liittymisesta ja kuulumisesta.
e Jarjeston kavijoiden osallisuuden tunne, toimijuus ja vaikuttamismahdollisuudet kasvavat
vapaaehtoistoiminnan kautta.
e Kavijat saavat vapaaehtoisilta asiointi- ja keskustelutukea.
e Yritykset osallistuvat asunnottomuuden vastaiseen tyohon.
e Kavijoiden paivittdiset perustarpeet on turvattu.

2.2 Matalan kynnyksen yhteistyokumppanit

e Jarjestot ja saatiot muun muassa: Moniheli ry, Elamanlaatu ry, Mieli ry, Tukikohta ry,
Rikoksettoman elaman tukisdatio RETS, Kalliolan setlementti, Y-sadatio, Sininauhasaatio,
Vantaan A-kilta ry, Suomen Palveluohjausyhdistys SPO, Kotimajoituksen Tuki ry, Vahvasti
tukien ry, Stop huumeille ry, Helsinki Missio/Agredi

e Helsingin kaupunki: Hietaniemenkadun palvelukeskus, Lahityo, Kalasataman sotepe

e Vantaa ja Kerava hyvinvointialue: Asumispalvelut, Koisonrannan vastaanottokeskus,
Koisoniitty, Yhteisorinki seka mielenterveys- ja paihdepalvelut, Vantaan kaupungin
vapautuvien asuminen, Keravan palvelupiste (Miepa) jne.

e Espoo kaupunki: Olarinluoman vastaanottokeskus, Espoon aikuis- ja nuorisoty®, Walkkers

e Yrityssektori: Sato (Kdmppa ja duuni hanke)

e Seurakunnat: Myllypuron kirkko

e Rikosseuraamuslaitos, Suomen vankilat (Helsinki, Suomenlinna, Vantaa)

e Verkostot: VAT-verkosto, Etsivan tyon verkosto, Ehkdisevan pdihdetyon verkosto, Kujato —
verkosto, Paperittomat -verkosto, Reilu tyo -verkosto, Jalkautuvan tyon verkosto

e Oppilaitokset: Laurea-ammattikorkeakoulu



3. KOKEMA - Kokemusasiantuntijat kouluttajina ja mentoreina

Kokema — Kokemusasiantuntijat kouluttajina ja mentoreina -toiminta vahvistaa
kokemusasiantuntijoiden  roolia  asunnottomien  palveluiden  suunnittelussa,
kehittdmisessd ja kdytédnnédn toteutuksessa. Kokema tarjoaa kokemustaustaisille
henkiléille koulutusta ja mentorointia, ja heiddn kanssaan toimiville viranomaisille
tukea kokemusasiantuntijatiedon hyédyntédmisessd.

Vva ry:n tuloksellinen kokemusasiantuntijatyo on tunnustettu valtakunnallisesti ja kansainvalisesti.
Sidosryhmakyselyn (N90) vastaajista 93% kertoi kokemusasiantuntijatoiminnan olevan erittdin
tarpeellinen tai tarpeellinen. Kokeman toiminta koetaan sidosryhmakyselyn perusteella
kokemusasiantuntijaty6ta ja osallisuutta vahvasti edistdvdna toimintana. Toiminnan avulla
onnistuttiin  asunnottomuutta kokeneiden ihmisten adaneen kuuluviin tuomisessa ja
kokemusasiantuntijuuden monipuolisessa hyodyntamisessa.

Asunnottomuuteen ja sen lieveilmidihin pohjautuvaa kokemusasiantuntijuutta tarvitaan laaja-
alaisesti eri palveluiden kehittamiseksi. Kunnat, jarjestot, oppilaitokset, tyonantajat ja kansainvaliset
toimijat tarvitsevat Kokeman koulutuksia, konsultaatioita ja luentoja toimintansa kehittamisessa.
Kokemusasiantuntijoiden kehittdama tyoparimalli on kaytossd jo useassa organisaatioissa.
Organisaatiot tarvitsevat edelleen Kokeman asiantuntijuutta tyoparimallin soveltamisessa omaan
toimintaansa, levittamisessa ja juurruttamisessa.

Saadun palautteen pohjalta kokemusta omaavat ja marginaalissa olevat hyotyvat Kokeman
tarjoamista  tukimuodoista:  ryhmatoiminta,  yksilollinen  tukityd, viestinnallinen ja
edunvalvonnallinen tuki.

Eri organisaatiot ja media ovat kiinnostuneita erityisesti kokemustaustaisten nakoékulmasta ja
pyynnot ovat lisaantyneet valtakunnallisesti ja kansainvalisesti. Kohtaamiskertoja 2023 oli 4728 ja
vuoden aikana toimintaan osallistui 2876 henkil6a.

3.1 Kokeman tavoitteet vuonna 2025

Toiminta ja tuotokset

Kokema vastaa toiminnallaan kohderyhmien tarpeisiin. Kumppanuuksia luodaan uusille
paikkakunnille ja uusien toimijoiden kanssa pyyntdjen ja tarpeen mukaan. Asumisyksikoissa,
paivakeskuksissa ja muissa matalan kynnyksen periaatteella toimivissa paikoissa tavoitetaan
asunnottomuutta kokevia ja asunnottomuutta kokeneita. Intensiivisen tydskentelyn ja
mentoroinnin kautta kokemusta omaavilla on paremmat vuorovaikutustaidot ja tyokalut tehda
elamaa koskevia valintoja. Kokemustaustaiset saavat valmennusta kokemusasiantuntija- ja
vertaisohjaajan tehtdviin. Mentorit motivoivat ryhmatoiminnassa oman kokemuksen kautta



turvalliseen asumiseen, talouden hallintaan, koulutukseen, tydéhon, desistanssiin ja
paihteettomyyteen. Ryhmatoiminnassa vahvistetaan kokemustaustaisten keskindista vertaistukea
ja yhteistyota. Mentorin tuella jatketaan ryhmissa esille tulleiden asioiden pohjalta tyoskentelya
yksilollisten suunnitelmien mukaan. Kuukausittain jarjestetdan useita keskustelevia ja toiminnallisia
osioita sisaltavd ryhma. Yhteistydbkumppaneiden kanssa jarjestetdaan 3-4 leirid, joista yksi on
suunnattu perheille. Vartiosaaressa 10 teemallista kokoontumista, joihin kutsutaan kohderyhmaan
kuuluvia ja heidan tyontekijoitaan.

Tulokset

e Yksil6llista tukea tarvinneet ovat saaneet asunnon ja alkuvaiheen tukea asumiseen, opinto-,
harjoittelu- tai tyopaikan

e Toimintaan osallistunut kokee voivansa toimia ja vaikuttaa yhteisdssaan

e Toimintaan osallistuneet ovat saaneet mahdollisuuksia tuottaa itselleen uutta
elamansisaltdd, rakennetta arkeensa ja antamaan vertaistukea

e Ryhmien, koulutusten ja mentoroinnin kautta kokemusta omaavat ovat saaneet keinoja
haasteiden ratkaisemiseksi ja jakavat oppimaansa yhteisdssaan

Alatavoite: Kokeman tavoittamat tyonantajat osaavat tukea kokemustaustaista tyontekijaa

Toiminta ja tuotokset

Kokema kouluttaa valtakunnallisesti vertaisohjaajan ja kokemusasiantuntijan tyosta kiinnostuneita
ja tyota jo tekevid. Koulutusten ja mentoroinnin avulla kokemustaustaiset tyontekijat saavat
neuvontaa ja ohjausta ammatti-identiteetin vahvistumiseen, ty6ssa jaksamiseen ja tyon
rajaamiseen liittyvissa kysymyksissa. Koulutuksellinen tyonohjaus jarjestetdaan yhdeksan kertaa
verkkoalustalla ja Vartiosaaressa 1-2 [ahipaivaa. Kvartaaleittain raataldidaan
yhteistyokumppaneiden kanssa ammattilaisille ja kokemustaustaisille tyontekijoille suunnatut
kokemusosaamista ja vertaistukitoimintaa sisdltavat koulutus- ja verkostoitumispaivat (2025
Kuopio, Jyvaskyla, Mikkeli, Vaasa, Pk-seutu). Hybridimallisilla koulutus- ja
verkostoitumistilaisuuksilla, yksilétuella ja ryhmatoiminnoilla vahvistetaan valmiuksia toimia
kokemusasiantuntijana ja vertaisohjaajana. Kokema kouluttaa ja konsultoi tydnantajia
kokemusasiantuntijoiden rekrytoinnissa, tyoeldamaosallisuudessa (esim. tydnkuvan suunnittelussa)
ja tyossa jaksamisen tukemisessa. Kokemusasiantuntijaopiskelijoita koulutetaan ja mentoroidaan
opintojen ja tyoharjoittelun aikana sekd tuetaan valmistuneiden rekrytointiprosessia. Mentorit
konsultoivat  kokemusasiantuntijakoulutuksia jarjestavia tahoja. Mentorit konsultoivat
valtakunnallisesti kokemustaustaisia kouluttavia tahoja ja yksittaisia kouluttajia.



Tulokset

o Kokemustaustaisten tyontekijoiden tyossa jaksaminen on lisddantynyt

e Toimintaan osallistuneilla kokemustaustaisilla tydntekij6illa on valmiudet ja tydkalut toimia
itsendisesti tyotehtavissaan, tietoa tydelaman oikeuksista ja vastuualueista

e Kokemusasiantuntijoille suunnatut koulutukset kehittyvat Kokeman konsultointien ansiosta

e Toimintaan osallistuneilla rikosseuraamus-, sosiaali- ja terveysalan tyontekij6illa ja heidan
tyonantajillaan on valmiudet tukea kokemustaustaista tyontekijaa

Toiminta ja tuotokset

Kokemusasiantuntijat konsultoivat ja kouluttavat sosiaali-, terveys- ja rikosseuraamusalan
ammattilaisia, opiskelijoita ja viranomaisia sekd kokemusasiantuntijoita kouluttavien verkostoa.
Koulutusten ja konsultaatioiden aiheina ovat: kohderyhmien tarpeet ja kokemusasiantuntijoiden
kdyttamisen hyodyt (esim. tydparimallityo, rinnalla kulku ja moniammatillisuus). Kokema vie
ajankohtaisen ruohonjuuritason tiedon poliittisten paattdjien ja verkostojen kaytté6n. Kokema
tuottaa tietoa mm. Vapautuvien asumisen tuen-, Katuvakivaltatyon- ja Naistydn verkostoihin.

Kokema osallistuu eri verkostojen keskustelutilaisuuksiin ja tyopajoihin varmistaakseen
kokemustaustaisten kuulemisen palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa. Mentori on
kutsuttuna Asunnottomuustoimijoiden vaikuttamisverkostoon, joka mm. laatii kannanottoja ja
viestintakampanjoita. Kansainvalisille toimijoille ja vieraille luennoidaan kokemusasiantuntijuuden
hyodyntamisesta, asunto ensin -mallista, osallisuudesta sekda, mitd lisdarvoa omakohtainen
kokemus tuo asunnottomuustyohon. Kokema osallistuu asiantuntijana Feantsan EPOCH-
asiantuntijatydoryhman tyohon, joka vie tietoa EU:n Homeless Platformin kayttéon.

Tulokset

o Kokemustaustaisten asiantuntijuus lisdd ymmarrystd ja tietoa kokemusasiantuntijatyon
hyédyntamisesta asunnottomuustydssa ja siihen liittyvissa lieveilmidissa

e Ammattilaisten ja opiskelijoiden tietdmys kohtaamisesta, kokemustiedon hyédyntamisesta,
osallisuudesta, tyoparimallista ja vertaistuesta on lisdantynyt

e Toimijat ovat hyddyntaneet Kokeman asiantuntemusta toiminnassaan

e Yhteistydkumppanit ovat hyoddyntaneet kokemustietoa palveluiden suunnittelussa ja
kehittamisessa asiakaslahtdisemmaksi



Toiminta ja tuotokset

Kokemusasiantuntijat osallistuvat jarjeston viestintd-, edunvalvonta- ja vaikuttamistyohon. He
tukevat asunnottomuutta kokevia ja kokeneita osallistumaan omalla ddnellddn asunnottomuutta
koskevaan julkiseen keskusteluun ja vaikuttamistoimintaan. Kokemusasiantuntijat antavat medialle
haastatteluja ja tukevat kokemustaustaisia median edustajien kohtaamisessa.
Kokemusasiantuntijat kohtaavat asunnottomuutta kokevia mm. paivakeskuksissa, asumisyksikoissa,
julkisissa tiloissa ja yhteiskunnallisissa tapahtumissa ja tuottavat sisaltoa jarjeston viestinnan eri
kanaville. Kokemusasiantuntijoiden kerdaamaa tietoa kaytetdaan jarjeston edunvalvonta- ja
vaikuttamisty0ssd, kannanotoissa, lausunnoissa, raporteissa ja verkostotapaamisissa.
Kokemusasiantuntijat rohkaisevat, mahdollistavat ja kannustavat myds muita kokemustaustaisia
viestinnan keinoin toteutettavaan vaikuttamistyéhon. Kokemusasiantuntijat kouluttavat yhdessa
jarjeston viestintapaallikon kanssa media-alan ammattilaisia ja opiskelijoita eettiseen viestintaan
asunnottomuudesta ja siihen liittyvista lieveilmidista. Viestintaa toteutetaan sosiaalisessa mediassa,
YouTubessa, podcasteissa, blogeissa, mielipidekirjoituksissa sekd yhdistyksen julkaisemassa
Asukkilehdessa ja uutiskirjeessa seka kansainvalisissa julkaisuissa.

Tulokset:

e Kokemustaustaisilla on valmiudet viestia asunnottomuudesta ja sen lieveilmidista omasta
kokemuksesta kasin (omat rajat huomioiden)

e Mediassa julkaistaan kokemustaustaisten ndkdkulmia asunnottomuudesta ja sen
lieveilmidista ja ratkaisumahdollisuuksista

e Media-alan ammattilaiset ja opiskelijat ovat saaneet tydkaluja viestia asunnottomuudesta
eettisesti

Kokema tekee vuoden aikana yhteistyd6td muun muassa Y-saation, Kalliolan Setlementti ry:n
Vahvasti tukien -kuntoutuksen, Laurea-ammattikorkeakoulun Keijo-
kokemusasiantuntijakoulutuksen, Helsingin vankilan, Sirkkulanpuiston toimintayhdistys ry:n,
Sininauhaliiton Koevapaudesta tyoelamaan -hankkeen, Jyvaskylan A-kilta ry:n, Suomen
Diakoniaopiston, Etela-Savon Vapautuvien Tuki ry:n, Soroppi ry:n ja Savonia-ammattikorkeakoulun
kanssa. Lisaksi Kokema laajentaa toimintaansa vuoden aikana solmimalla uusia kumppanuuksia
valtakunnallisesti pyyntojen ja tarpeen mukaan muun muassa asumispalveluihin, asunnottomuus-
ja paihdetoimijoihin, oppilaitoksiin ja asunnottomuutta vahentavien kehittdmiseen tahtaaviin
hankkeisiin.



4. Supernovat -toiminta

Supernovattoiminta on Naistenkartano ry:n ja Vailla vakinaista asuntoa ry:n yhteistd
toimintaa kohdistuen naisille, jotka eldvdt haastavissa tilanteissa pédihdemaailmassa,
vankiloissa tai asunnottomana.

Supernovat-toiminta on Naistenkartano ry:n ja Vailla vakinaista asuntoa ry:n yhteista naiserityista
toimintaa, jota rahoittaa STEA. Toiminnan tarkoituksena on parantaa vankilassa, paihdekulttuurissa
tai asunnottomana eldvien naisten hyvinvointia sekd luottamusta omaan selviytymiseen ja
palvelujarjestelmdan. Toiminnassa toteutetaan marginaalissa eldvien naisten tarpeita vastaavaa
ryhmatoimintamallia, joka on kehitetty VVA:n kokemusasiantuntijoiden avulla ja Naistenkartanon
NOVAT-vertaistukiohjelman pohjalta.

Supernovat-toiminnan visiona on tavoittaa haavoittuvissa tilanteissa eldvid naisia ja lisata
tietoisuutta marginaalissa eldvien naisten tarpeista kaikissa palveluissa, jotka kohtaavat naisia.
Toiminta on valtakunnallista ja saavutettavaa. Toiminnan myota naiseus nahdaan voimavarana ja
naisten keskindinen tuki lisdantyy.

Supernovat-toiminnassa tarjotaan marginaalissa eldville naisille ja heita kohtaaville ammattilaisille
uusia ajatuksia, toimintatapoja ja uskoa muutoksen mahdollisuuteen. Toiminta lisda aktiivisesti
ymmarrysta yhdenvertaisuudesta ja edistaa tasa-arvoa. Supernovat-toiminnan kantavia arvoja ovat
vertaistuki, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sukupuolen moninaisuus huomioiden, seka vapaus olla
oma itsensd. Toiminnassa tehtdva kehittamistyd, viestintd ja koulutus suunnitellaan yhdessa
kokemusasiantuntijoiden ja toimintaan osallistuvien naisten kanssa.

Supernovat-toiminta on alkanut Naistenkartano ry:n ja Vailla vakinaista asuntoa ry:n yhteisena
kolmivuotisena projektina, joka on ajoittunut vuosille 2021-2024. Toiminnan hankekausi paattyy
maaliskuussa 2024 ja toiminta vaihtui hanketoiminnasta pysyvaksi toiminnaksi STEA:n rahoittaman
kohdennetulla toiminta-avustuksella 1.4.2024 alkaen.

4.1 Supernovat-toiminnan tavoitteet vuodelle 2025

Toiminta ja tuotokset



Sote-alan koulutetut ryhmdnohjaaja ja kokemusasiantuntija organisoivat ja ohjaavat ryhmia
rikosseuraamus- ja asumisyksikoissa, paivakeskuksissa ja padihdepalveluissa. Ryhmat jarjestetaan
kasvokkain/ verkossa yksikon toiveiden mukaan. Osallistujien haastavat eldmantilanteet
huomioidaan, mika mahdollistaa osallistumisen heidan halutessaan vain osalle ryhmakerroista.
Vuosittain toteutetaan 16—20 ryhmaa. Pitkdn ryhman kesto on 7viikkoa. Tarvittaessa tarjotaan
yksilétukea kohderyhmalle. Ryhmadkertoja edeltdaa 1. Tutustumiskerta, jolla madalletaan
osallistumiskynnysta. Varsinaisella 5 ryhmakerralla on jokaisella oma aiheensa: 2. Ajatusten voima
(mm. sisdisen negatiivisen puheen vaikutus toimintamalleihin) 3. Tunteet ja tarpeet (mm. vaikutus
toisiinsa ja koettuun hyvinvointiin) 4. Haastavat tunteet (mm. miten kohdata ja kasitelld) 5. Omat
rajat ja ihmissuhteet (mm. koettu vakivalta, erillisyys muista ja terveet ihmissuhteet) 6. Mihin voin
vaikuttaa (mm. oman toimijuuden tunnistaminen). Lopuksi 7. P&atoskerta, joka toteutetaan
osallistujien toiveiden mukaisesti vahvistaen kokemusta omasta toimijuudesta. Ryhmanohjaaja
huolehtii ryhman turvallisesta ja luottamuksellisesta ilmapiirista ja ryhmasisaltojen toteutumisesta.
Kokemusasiantuntija luo toivoa ja vertaisuutta omalla tarinallaan ja puhuu asiakkaiden kanssa
samaa kieltd. Ryhmassa kukin kohdataan vyksilond, ei pdihdesairaana, rikoksentekijana tai
asunnottomana. Ryhma toteutetaan dialogisesti traumainformoidulla tydotteella.

Tulokset

Naiset kokevat hyvinvointinsa parantuneen ja he ovat saaneet keinoja hyvinvointinsa edistamiseen.
He uskovat enemman selviytymiskykyynsa sekda muutos- ja integroitumismahdollisuuksiinsa.
Naisten itsetuntemus ja -luottamus on lisddntynyt. He ymmartavat paremmin tunteitaan, tarpeitaan
ja toimintamallejaan. Suojaavat tekijat haitallisia elamantapoja vastaan ovat vahvistuneet ja
luottamus ammattilaisiin seka saatuun apuun on lisdantynyt. Naisilla on turvallinen tila keskustella
ja jakaa kokemuksiaan.

Toiminta ja tuotokset

Pop up -ryhméatoiminnan ja teemailtojen avulla tavoitetaan vaikeasti palveluihin kiinnittyvia naisia,
esim. aktiivisesti pdihteita kayttavat ja asunnottomana olevat. Ryhmatoiminta viedaan sinne, missa
naisia on, esim. asunnottomien padivakeskukset. Pitkiin ryhmiin sitoutuminen, keskittyminen ja
oman tilanteen tarkastelu ja sanoittaminen keskustelun keinoin voi olla tdlle kohderyhmalle
haastavaa, mutta tarve toiminnalle on todennettu. Pop up-ryhmatoiminta on kertaluontoinen tai
muutaman kerran tapahtuva, Supernovat-ryhmien pohjalta kehitetty keskusteleva (ks. tavoitel) ja
toiminnallinen (esim. luovat menetelmat, eldinavusteisuus) ryhma. Ryhman aihe raataloidaan
tiiviissa yhteistyossa paikan kanssa, jotta se vastaa naisten tarpeisiin ja kykyyn osallistua.
Ryhmaékertojen maara, aihe ja toiminta raatdloidaan toimipaikan naisten tarpeiden mukaiseksi.



Ryhman kesto vaihtelee 2—5 h/krt. Ryhmanohjaaja ja kokemusmentori huolehtivat turvallisemman
tilan luomisesta ja luottamuksellisesta ilmapiirista (pelisadnnot ja tasavertaisuus) ryhmassa.
Kokemusmentori lisdd ymmarrysta haitallisista toiminta- ja ajatusmalleista paihteiden kayttoon,
rikolliseen elamatapaan ja naiseuteen liittyen, antaa tietoa ja toivoa vaihtoehdoista. Ryhma
toteutetaan traumasensitiivisesti, dialogisesti ja psykoedukatiivisesti. Ryhmissa lisdtdaan tietoa
palveluista ja keinoista niihin hakeutumiseen, ja annetaan tilaa vertaistukeen pohjautuvalle
keskustelulle, kuulluksi ja nahdyksi tulemiselle.

Vuosittain 12—-16 ryhmaa
Tulokset

Naisten kokemus hyvinvoinnista ja itsetuntemuksesta ovat lisddntyneet ja naiset ovat saaneet
keinoja niiden edistamiseen. Naiset saivat tietoa tarvitsemistaan palveluista ja vertaistukeen
hakeutumisesta. Naiset saavat kokemuksen vertaistuesta, onnistumisen ja yhteenkuuluvuuden
tunteista ja osallisuudesta. Naiset kokevat ryhman turvalliseksi, ja kokevat tulleensa kuulluksi ja
nahdyksi. Luottamus muihin lisdantyy. Ryhmiin osallistuneiden naisten kynnys ryhmaan
osallistumisesta on madaltunut.

Toiminta ja tuotokset

Toiminnan paallikkd organisoi koulutuksia, joilla vahvistetaan naisten kanssa tyoskentelevien
ammattilaisten osaamista kohderyhman naiserityisista tarpeista ja traumasensitiivisyydesta. Aiheet
koulutuksille valikoituvat seka aihepiiristd tehdyn tutkimuksen, asiakastyostd nousevan
kokemustiedon etta yhteiskunnallisen keskustelun perusteella. Koulutusten sisalt6ja: - naiserityinen
tyd - traumainformoitu tydote - naiset ja neurokirjo - kokemuspuheenvuorot Vaikuttamistyota
tehdaan valtakunnallisesti esim. webinaareilla, koulutuksilla, puheenvuoroilla,
viestintdkampanjoilla, = mediahaastatteluilla ja  konsultaatioilla. = Koulutuksia  tarjotaan
ryhmatoimintojen yhteydessa vyksikoille, jossa ryhma toteutetaan. Viestintd- koulutus-
vaikuttamistyon ja tapahtumien osalta tehdaan yhteistyota eri verkostojen kanssa. Tapahtumia ja
verkostoja esim.: Vankimessut, Asunnottomien yo, Paihdepaivat, Naiserityisen tyon verkosto, Toive-
verkosto, Eduskunnan nepsy-verkosto. Kampanjoilla ja tapahtumilla puretaan kohderyhman naisiin
kohdistuvaa stigmaa, jotta naista ei nahda vain rikoksen tekijana tai paihteita kayttavana. Tama
edistdd mahdollisuuksia naisten kuntoutumiselle, yhteiskuntaan integroitumiselle ja vahentaa
uusintarikollisuutta.

Vuosittain: -webinaarit 2 kpl -lahikoulutukset ammattilaisille eri yksikéihin: 10 kpl -osallistuminen
asiantuntijapuhujana muiden tapahtumaan: 5 kpl -viestintdkampanjat: 2 kpl



Tulokset

Ammattilaiset ja paattdjat ymmartavat, mitd naiserityisyydelld tarkoitetaan. He saavat tietoa
naisten tarpeista ja toimintamalleista seka keinoja kohtaamiseen. Palvelut kehittyvat
tarvelahtdisemmiksi ja turvallisemmiksi, mika mahdollistaa avun vastaanottamisen. Usko
asiakassuhteen hyodyllisyyteen, muutoksen mahdollisuuteen ja yhteinen tavoite vahvistuvat.
Suuressa yleisdssa tapahtuu myonteista asennemuutosta kohderyhmaa kohtaan ja naisten kokema
stigma halvenee ja hyvinvointi lisddntyy.

5. MENEILLAAN OLEVAT HANKKEET

5.1 Stop haadoille — Hadtéuhan varhainen tunnistaminen ja hdatojen ennaltaehkaisy koulutuksen
keinoin 2023-2025

Hankekoordinaattorit kouluttavat valtakunnallisesti eri alan ammattilaisia ja opiskelijoita, jotka
kohtaavat haatéuhan alla olevia. Koulutettavien tarpeisiin raataloidyilla koulutuksilla lisataan
heidan valmiuksiaan kohdata haastavassa elamantilanteessa olevia ihmisia: asunnottomuustaustan
omaavia, rikostaustaisia, paihde- ja/tai mielenterveyshaasteiden kanssa elavid, asumiseen tukea
tarvitsevia ihmisia.

Koulutuksilla kehitetaan esimerkiksi isannointi- ja kiinteistdalan ammattilaisten osaamista kayda
vuoropuhelua haatéuhan alla olevien kanssa. Koulutusten avulla opitaan tunnistamaan asumiseen
tukea tarvitsevien erityistarpeita ja toimimaan siltana erilaisten asukkaiden valilla
ennaltaehkaistdkseen riitoja, haatdja ja asunnottomuutta. Lisdksi koulutukset vahvistavat
moniammatillista osaamista ja varhaista puuttumista asumisen hairitilanteissa.

Stop haadoille -hanke tekee myds vaikuttamistyota erilaisten julkaisujen ja puheenvuorojen myota.
Hanke on ollut mukana erilaisissa tapahtumissa ja jarjestanyt asumissosiaalisia koulutuksia yhdessa
Kokema-tiimin ja Verkostokehittdjien kanssa useilla paikkakunnilla.

Hankekoordinaattorit kouluttavat isanndinti-, huoltoyhtio- ja vuokra-alan ammattilaisia seka alaa
opiskelevia ympari Suomen.

Koulutettavien tarpeisiin raataloidyilla koulutuksilla lisatdan heidan valmiuksiaan kohdata
haastavassa elamantilanteessa olevia ihmisid: asunnottomuustaustan omaavia, rikostaustaisia,
paihde- ja/tai mielenterveyshaasteiden kanssa eldvid, asumiseen tukea tarvitsevia ihmisia.

Koulutuksilla kehitetdan isanndinti- ja kiinteistéalan ammattilaisten osaamista kdayda vuoropuhelua
hairiokayttaytymiselld oireilevien asukkaiden kanssa. Autetaan tunnistamaan asumiseen tukea
tarvitsevien erityistarpeita ja toimia siltana erilaisten asukkaiden valilld ennaltaehkaistakseen riitoja,
h&atoja ja asunnottomuutta.



5.2. NOAT-Neuropsykiatrisen osaamisen vahvistaminen asunnottomuustydssa 2024—-2026

Neuropsykiatrinen valmentaja ja kokemustaustainen hanketydntekija tarjoavat asunnottomuutta
kokeville tai asunnottomuusuhan alla oleville neurokirjon ihmisille yksil6- ja ryhmavalmennusta ja
vertaistukea. Valmennuksilla lisdtddn asunnottomien neurokirjon ihmisten toimijuutta,
arjenhallintataitoja, tuetaan arjen sujuvuutta seka vahvistetaan voimavaroja ja osallisuutta.

Hankkeessa koulutetaan asunnottomuuskentdn toimijoita, ammattilaisia ja yhteiskuntaa
tunnistamaan neurokirjon ihmisten haasteita ja tuen- seka palvelutarpeita, lisataan ymmarrysta
neurokirjon oireiden vaikutuksesta asunnottomuuteen ja sen uhkaan.

6. Vapaaehtoistoiminta

Jirjestén toiminta pidetédn mahdollisimman avoimena jdsenille, kdvijoille,
vapaaehtoisille ja toiminnasta kiinnostuneille. Jérjestén ylldpitéimissé toimipisteissd ja
tapahtumissa Voi toimia sovitusti vapaaehtoisena.

Asunnottomuutta kokevat ja kokeneet ovat osallistuneet jarjestdon toimintaan koko ajan yhdessa
palkatun henkilokunnan kanssa. Vva ry:ssda asunnoton nahdaan ensisijaisesti aktiivisena
yhteiskunnan jasenena eika vain auttamistyon kohteena. Vva ry:lla ei kdyteta asiakas -sanaa, vaan
puhutaan jasenista tai kavijoista. Kavijoita osallistuu jarjeston arkeen seka tapahtumiin.

Vapaaehtoisia osallistuu ldhes kaikkien jarjeston toimipisteiden toimintaan. Merkittavimmat
vapaaehtoistoiminnan toimintapaikat ovat Vepa, Vartiosaari sekd jarjeston tapahtumat.
Asunnottomien yon jarjestamiseen osallistui v. 2024 yli 70 vapaaehtoistyontekijaa.

Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuuksia suorittaa erilaisia opintoihin liittyvia kursseja osallistumalla
jarjeston toimintaan, kuten AMK- vapaaehtoistyokurssia. Sosiaalista mediaa kaytetdan
vapaaehtoisten rekrytoinnissa sekd vapaaehtoisten ja tehtavien koordinoinnissa. Facebookissa ja
Instagramissa tehdaan jarjeston toimintaa nakyvaksi.

Asunnottomuutta kokeneita voidaan palkata jarjestoon toihin, tyoharjoitteluun tai vapaaehtoiseksi.
Vartiosaaren ja Soldiksen péihteettomissd toimintakeskuksissa vapaaehtoistyota tehdaan
yhteisollisessa kontekstissa, ja monet jarjeston kavijoista ovat |oytaneet paikasta itselleen
vapaaehtoistydn toiminta-areenan.

Vapaaehtoistoiminnan ASVA-hanke paattyy vuonna 2024. Toimintaan osoitetaan resursseja
jarjestdn muista rahoituskohteista.



7. Vartiosaari ja Soldis

Vartiosaaren ja Soldiksen toiminnot ovat jarjeston padihteetonta matalan kynnyksen
virkistystoimintaa asunnottomille ja asunnottomuutta kokeneille paihdesairauksista toipuville.
Vartiosaaren toimintaan haetaan rahoitusta Helsingin kaupungin jarjestoavustuksesta.

7.1 Soldis- paihteetontd ryhméatoimintaa

VWa ry:lld on Helsingin kaupungilta vuokralla mantereen puolella Vartiosaarta
vastapddtd sauna ja talorakennus osoitteessa Ramsinniementie 47. Kiinteistossd toimii
ja toiminnasta vastaa pdihteetén vertaisyhteisé. Soldiksen siirtymisté omavaraiseksi
toimijaksi edistetddin.

Yhteiso pitaa kokouksia saannollisesti, yleensa nelja kertaa viikossa. Tarpeen mukaan Soldiksessa
jarjestetdan erilaisia talkoo-, siivous- ja kunnostuspdivid. Palanutta saunarakennusta ja
vakuutusyhtion osin korvaamaa saunarakennusta edistetaan talkoovoimin valmiiksi.

Paihteeton yhteiso jarjestdaa Soldiksessa kaiken toiminnan ja ryhmamuotoisen tukitoiminnan.
Siivous- ja yllapitotalkoita jarjestetdan Soldiksessa lapi vuoden. Soldiksessa voidaan jarjestaa
juhannusjuhlat seka muita tapahtumia.

7.2 Péihteetdnta virkistystd ja toimintaa Vartiosaaressa

Vailla vakinaista asuntoa ry:lld on Helsingin Vartiosaaressa toiminta- ja
virkistyspaikka, joka on yhdistyksen kdvijdiden, jdsenten ja yhteistybkumppaneiden
kéytdssd sovitusti. Vartiosaaren toimipaikka tukee kévijéidensd pdihteettémyyttd ja
tarjoaa mahdollisuuden lepoon ja lomailuun. Vartiosaareen voit tulla pdivéretkelle tai
viettdimddn mokkieldimdd. Toiminta saaressa perustuu vapaaehtoisuuteen,
yhteiséllisyyteen ja pdihteettémyyteen ja se tdydentdd Helsingin kaupungin palveluita.

Vartiosaaren toimintakausi kestaa toukokuusta lokakuuhun. Vartiosaaren toimipisteessa kavijat
padsevat irtautumaan arjesta, rauhoittumaan ja nauttimaan luonnosta paihteettomassa
ymparistossa. Kavijoilla on mahdollisuus selvittdaa elamantilannettaan vertaisten ja jarjeston
ammattityontekijoiden tuella saaresta kasin, tai ladata voimavaroja tulevaa varten. Mahdollisuus
osallisuuteen on merkittavassa asemassa saaritalon toiminnassa, ja kavijat osallistuvat aktiivisesti
saaritalon arkeen ja tapahtumiin. Vartiosaareen rakennettiin kesaksi 2024 kanoille aitaus, johon
hankittiin vuokrakanat. Kokemukset olivat hyvia ja Vartiosaaressa kavijat ja vapaaehtoiset
huolehtivat kanoista koko kesan.

Eldinten yllapito, hoito ja hoiva edesauttoivat Vartiosaaren kavijoiden ja vapaaehtoisten fyysista,
psyykkistd, sosiaalista ja emotionaalista hyvinvointia. Kanoista huolehtiminen tarjosi kavijoille
mahdollisuuden osallisuuteen, onnistumisen kokemubksiin ja merkityksellisyyteen. Kanojen ylldpito
ja niiden lasndolo toi sisaltdd ja iloa saaren arkeen. Tutkimusten mukaan eldimen ldsnaolo ja
toiminta niiden kanssa mm. rauhoittavat levottomuutta ja edistavat keskittymiskykya, lisdavat
turvallisuuden tunnetta ja luottamusta seka lievittavat jannitysta sosiaalisissa tilanteissa.



Seuraavaksi kesaksi hankitaan myds kanat ja kehitetdan myos yhdessa eldinavusteista
ammattilaistyota tekevien yhteistyokumppaneiden kanssa, ja tuodaan mukaan opetuksellisia ja/tai
kuntouttavia elementteja.

Vartiosaaressa kday myos erilaisia ryhmia viettamassa aikaa, virkistaytymassa tai jarjestden erilaisia
ryhmatoimintoja. Vartiosaari toimii myos pdihteettomana paikkana hoitopaikkojen valilla.

Liikkuvan tuen tyontekija koordinoi toimipisteen toimintaa ja vapaaehtoiset ja tyokokeilussa olevat
auttavat saaren toiminnan pyorittamisessa. Vartiosaaressa jarjestetdaan siivous- yllapito- ja
puutalkoita, joihin osallistuu vapaaehtoisia ja jarjeston henkilokuntaa. Saaren sahkokulutusta ja
hintaa seurataan. Kesalla 2025 maalataan rakennuksia, jotka vaativat suojausta.

8. Jasentoiminta

Vva ry:n jasenistd koostuu padosin asunnottomuutta kokevista tai aiemmin elamassaan kokeneista
ihmisista, jarjeston henkilostosta, toimintaan osallistuvista vapaaehtoisista, yhteistydkumppaneista
ja muista toimintaa tukevista henkildista. Suurin osa jasenista ovat padakaupunkiseudulla.
Asunnottomat ihmiset ovat vapautettuja ensimmaisen vuoden jasenmaksusta, nain liittymiskynnys
on matala.

Jasenet voivat osallistua jarjeston paatoksentekoon saantomaardisissa vuosikokouksissa, jotka
pidetadan kevaalla ja syksylld. Jasenet saavat kutsun vuosikokoukseen seka muistutuksen
sahkopostitse. Kutsu julkaistaan paikallislehdessa viimeistdaan kata viikkoa ennen kokousta,
sosiaalisessa mediassa ja jaetaan matalan kynnyksen toimipisteissa. Asunnottomuutta kokeneita
voidaan valita yhdistyksen hallituksen jaseniksi, mikali henkil6illa itselldaan loytyy kiinnostus ja
valmius tehtdvaa kohtaan.

Jarjesto tarjoaa jasenistolle erilaisia osallistumismahdollisuuksia, seka toiminta-areenan taiteilijoille
ja muille sidosryhmille osallisitua asunnottomuuden poistamiseen.

Yhdistyksen aktiivisesti toimintaan osallistuvien jasenten maara on pieni, kaikkia jasenia ei tavoiteta
perinteisten kanavien kautta. Valtaosa jdsenistd haluaa tukea jasenyyden kautta jarjestoa
taloudellisesti tai tuotelahjoituksin, muttei erindisista syista pysty olemaan toiminnassa mukana tai
osallistua vuosikokouksiin.

Jasenille lahetetdaan uutiskirje nelja kertaa vuodessa, postitetaan tai toimitetaan Asukki-lehti ja
vuosikertomus. Tapahtumista tiedotetaan verkkosivuilla sekd sosiaalisen median kautta. Monet
jasenet saavat tietoa tapahtumista yhdistyksen matalan kynnyksen toimintojen kautta. Jasenetuna
jasenet voivat yopya nimelliseen hintaan Vartiosaaren toimintakeskuksessa.

Tilaisuuksiin osallistuminen toteutetaan matalan kynnyksen periaatteella, ja jaseniston mielipidetta
kuullaan myos epavirallisissa yhteyksissa, jotta mahdollisimman moni saa ddnensa kuuluviin.



9. Tapahtumat

Jarjestd osallistuu lukuisiin  yhteistyokumppaneiden tapahtumiin eri puolilla Suomea
tarkoituksenaan mm. kohderyhman tavoittaminen, vaikuttamistyd ja tietouden lisdéaminen seka
naapurustotyo. Jarjeston henkilostd tarjoaa asiantuntijapuheenvuoroja, neuvontaa- ja ohjausta,
rekrytoi vapaaehtoisia ja toteuttaa vaikuttamistyota tapahtumissa. Henkilosté pyrkii olemaan
mukana tapahtumien suunnitteluissa, jotta jarjeston intressi ja kohderyhman tarpeet tulisivat
huomioiduksi.

Helsingissa Kujato-verkoston tapahtumissa edistetdaan jarjeston kohderyhman ja kaupunkilaisten
kohtaamista, vahvistetaan eri vaestoryhmien valista dialogia tavoitteenaan turvallinen asuminen ja
naapuruus. Perinteeksi muodostuneet Ystavanpaivan tapahtuma ja Joulu-unelma tavoittavat seka
jarjestdn potentiaalista kohderyhmaa etta kaupunkilaisia. Pasilan naapuruusviikoilla vahvistetaan
naapuruussuhteita ja jarjestdontydn tunnettavuutta.

Vva ry jarjestaa kavijoilleen myds omia tapahtumia mm. Juhlapyhina. Tapahtumien keskitssa ovat
kavijoiden osallistumismahdollisuuksien ja hyvinvoinnin edistaminen, mielekkdan ja yhteiséllinen
tekeminen. Tapahtumiin pyritadan tuomaan ilmaisia erikoispalveluja esim. parturointia, jalkahoitoa,
hammashoitoa tai muita kavijoiden hyvinvointia, osaamista tai tietoutta lisdavia palveluita.

9.1. Asunnottomien y6 17.10

Asunnottomien yo6 on vuoden paatapahtuma, jota Vva ry tuottaa ja koordinoi Helsingissa.
Tapahtuman jarjestamisessd on mukana Asunnottomien yon kansalaisliikkeen verkoston
jasenjarjestdja. Tapahtuma jarjestetdan vuosittain YK:n koyhyyden ja syrjaytymisen vastaisena
paivdina  17.10. Asunnottomien yon  vuotuinen teema nousee ajankohtaisesta
asunnottomuustilanteesta ja se paatetaan yhdessa kansalaisliikkeen toimijoiden kanssa.

Asunnottomien y0 on kansalaisliike, joka kokoaa yhteen useita toimijoita yhteiskunnan eri
sektoreilta. Kansalaisliikkeen toimijat jarjestavat Asunnottomien yon tapahtumia ympari Suomen.
Asunnottomien yon kansalaisliikkeen koordinoijana Vva ry yllapitaa kansalaisliikkeen verkkosivuja;
yllapitda valtakunnallista verkostoa ja tiedottaa vuoden teemasta; tukee muita paikkakuntia
tapahtumien suunnittelussa liikkeen arvojen ja sddantdjen mukaisesti; koordinoi valtakunnallista
viestintd, laatii viestintdmateriaalit ja lilkkkeen yhteisen kannanoton.

Vuonna 2025 Helsingin paatapahtuman suunnittelu aloitetaan alkuvuodesta. Jarjeston sisalta
kootaan tiimi suunnittelun tueksi. Pddvastuun tapahtuman tuottamisesta kantaa
vapaaehtoistoiminnasta ja tapahtumista vastaava osallisuuskoordinaattori. Tapahtumaviestinta
toteutetaan yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa.

Vuonna 2025 Asunnottomien yon kansalaisliikkeen verkkosivut uusitaan tai liitetdan osaksi Vva ry:n
verkkosivuja, tarkoituksenaan sujuvoittaa tapahtumatiedottamista.



10. Yhteishankkeet

10.1 Asunto ensin - Verkostokehittdjat

Y-saatio hakee jatkorahoitusta Stealta Verkostokehittdjat -toiminnalle. Toiminnan tarkoituksena on
Asunto ensin-periaatteen mukaisen tydn, tyoorientaation, ja menetelmien juurruttaminen
asunnottomuustyohon koulutuspdivien, kehittamispilottien, valmennuksien, ja viestinnan avulla.
Valtakunnallisen vakiintuneen verkostotydn ja yhteiskehittamisen jatkaminen yhdessa
asunnottomien, asukkaiden ja henkiloston kanssa kumppanuuksien asiantuntemusta hyodyntaen.
Verkostokehittajat tekee myds kansainvalistda yhteisty6ta ja jarjestaa vuosittain opintomatkan
tarkoituksenmukaiseen kohteeseen ja maahan.

10.2 Kdmppa & Duuni- toiminta yhteistydssa Saton ja Kuntoutussaation kanssa

Kamppa ja duuni on alun perin Vailla vakinaista asuntoa (VVA) ry:n, SATO Oyj:n ja Kuntoutussaation
vuonna 2017 luoma toimintamalli asunnottomuutta kokeville tyépaikan, toimeentulon ja vakituisen
asunnon saamiseksi sekda oman elamanhallinnan parantamiseksi. Vuodesta 2023 |3htien
toimintamallia toteutetaan VVA ry:n ja SATOn valisena yhteistyona. VVA ry:lla toiminnasta vastaavat
asumisneuvoja Ulla Pyyvaara ja asiantuntija Heini Puurunen.

Kamppa ja duuni toimintaan osallistuvat sitoutuvat sen tavoitteisiin ja toimintaehtoihin ja saavat
tarpeisiinsa sopivan vuokra-asunnon (SATO), tukea ja apua muuttoon liittyviin jarjestelyihin ja
asumisen sujumiseen (VVA ry ja SATO) ja mahdollisia kontakteja tyon hakuun kumppaniverkostoista
(SATO).

10.3 LIITO — Liikkuva toimintakeskus

Hanke mahdollistaa mielekasta ja merkityksellistd asunnottomuutta kokevien ja kokeneiden
osallisuutta tukevaa ja stigmaa poistavaa vapaaehtoistoimintaa, jossa asunnottomuutta kokeneiden
voimavaroja ja vahvuuksia tuodaan nakyviin. Vapaaehtoiset saavat valmiuksia haavoittuvassa
asemassa olevien parissa tyoskentelyyn ja vahvistavat hanketiimia, joka tekee kohtaavaa, haittoja
vahentdvaa tyota kadulla ja julkisessa ja puolijulkisessa tilassa. Hanke toteutuu jos rahoitus
mydnnetaan.

10.4 Innovative Approaches Tackling Long-Term Unemployment - hanke

Vva ry on mukana Unkarilaisen Shelter Foundationin kanssa yhteistydssa Innovative Approaches
Tackling Long-Term Unemployment -hankkeessa, jossa pitkdaikaistyottomyytta kokevat henkilot
saadaan Suomessa tyollistettya Sote-alalle matalalla kynnykselld. Hanke on osa European Social
Fund+ (ESF+) Social Innovation+ (SI+) aloitetta.



10.5 Access to cancer care for vulnerable groups in Europe - tutkimushanke

Vva ry osallistuu Norjalaisen CHAIN — Center for Global Health Inequalities Research —organisaation
koordinoimaan tutkimusankkeeseen, jossa kartoitetaan asunnottomuutta kokevien ihmisten
kokemuksia syopdhoitoon paasysta. Tutkimushanke tuottaa tietoa Euroopan komission
tutkimuskeskukselle (Cancer Inequality Register of the European Commission Joint Research Center
- JRC).

10.6 ESR Itaa-hanke

Itda-hanke on Humanistisen ammattikorkeakoulun koordinoima ryhmahanke, joka toteutetaan
2025 - 2027. Hankkeen osatoteuttajina toimivat Vailla vakinaista asuntoa ry ja SAMHA RY. Hanke
pyrkii vastaamaan syrjaytymisen haasteeseen innovatiivisella tavalla tarinankerronnan keinoin.
Hanke toteutuu jos rahoitus myonnetaan.

10.7. Erasmus+ hanke Women'’s Voices - Putting Women’s Visual Voices at the Heart of
Homelessness Support (Women’s Voices)

Vva ry pyydettiin nopealla aikataululla mukaan hankkeeseen, koska toiselle suomalaiselle
kumppanille tuli muutoksia.

Hankeaika: 1.9.2024 —30.4.2027 (32 kk)

Kumppanit: BMSZKI, Unkari (koordinaatio); Kralji ulice, Slovenia; Pelastusarmeija, Ranska;
FEANTSA; SOMOS, Portugali; South East Technological University, Irlanti; Y-S3atio, Suomi
(yhteistyokumppanina Suur-Helsingin Valkonauha; VVA ry)

Tavoite

Hankkeen tavoitteena on parantaa asunnottomana elavien naisten tukemista erityisesti heidan
turvallisuutensa osalta. Palveluissa tydskentelevan henkiloston on vaikea tietda, miten vastata
naisille, koska heidan erityistarpeitaan ei tunneta. Hankkeessa pyritdan korjaamaan tata puutetta
luomalla yhdessa henkilokunnan ja naisten kanssa naisten kokemuksiin perustuva
opetussuunnitelma, jonka tarkoituksena on "opettaa" henkilokunnalle heidan tarpeitaan
osallistavaa valokuvausmenetelmaa, PhotoVoicea, kayttden, jossa valokuvat ja naisten
kertomukset yhdistyvat.

Toteutus

Alustava osallistava tutkimus PhotoVoicen avulla:

* yhteinen koulutustilaisuus kouluttajille menetelmista

* paikallisia tyopajoja henkilokunnan ja asunnottomien naisten kanssa

* yhteinen koulutustilaisuus - tulosten palauttaminen ja opitun analysointi
Koulutuspaketin kehittdaminen

* Train the Trainer



* paikalliset ja kansainvaliset pilottikoulutukset
* koulutuspaketin viimeistely
Levittaminen ja vaikuttamisty®

Tulokset

Henkilostolle: parempi ymmarrys naisten palvelukokemuksista ja erityisista tuen tarpeista. Uusia
taitoja ja valineita.

Asunnottomille naisille: tehokkaampi tuki palveluissa, useammat naiset paasevat palveluihin,
voimaantuminen osallistumisen kautta.

Kumppanijarjestojen kannalta: naisille tarjottavien palvelujen parantaminen, demokraattisempi
l[ahestymistapa tutkimuksen tekemisessa ja koulutuksen jarjestamisessa. Koulutusvalineet.
Laajemman verkoston kannalta: lisdantynyt ymmarrys naisten asunnottomuudesta
kerrannaisvaikutusten ansiosta.

11. Sidosryhmit ja valtakunnallinen yhteisty0

Vva ry tekee yhteistydsta useiden kumppaneiden kanssa koska kohderyhma hyotyy eniten laaja-
alaisesta yhteistyosta.

Vva ry:n paadyhteistydkumppanit vuonna 2025 ovat STEA Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustusosasto (rahoitus ja tulosten ja vaikutusten levittaminen), Helsingin kaupunki (asunnottomien
palvelut, jarjestoyhteisty6), Vantaan kaupunki/HYTE alue (asumisen tuki), Y-saatio
(yhteistydsopimus asumisen tuki valivuokratuissa asunnoissa, Verkostokehittdjat, yleishyddyllisen
AY-toiminnan yhteisty0 ja kansainvalinen tyd) RETS tukisdatio (hankeyhteistyd) Ymparistoministerio
(asunnottomuusohjelma), Feantsa, Soste ry, EAPN-fin sekd muut asunnottomuustoimijat
kansallisesti ja Euroopassa. Yritysyhteisty6ta tehddaan mm. Taloaseman, Skanskan, Mars Finlandin ja
Sato Oy: n kanssa.

Vva ry toimii yhteistydssa myos Pro-tukipisteen, Peliklinikan, Positiiviset ry: n, Nuoriso-asuntoliiton,
A-klinikkasaation, EHYT Ry:n, Helsingin vankilan, Suomenlinnan tyésiirtolan, Uudenmaan
sosiaalialan oppilaitosten, Sosiaali- ja terveysministerion, Ymparistoministerion, Tukikohta ry:n,
Suomen Mielenterveysseuran, Emmauksen seka Kuopion Sirkkulanpuiston toimintayhdistys ry:n
kanssa.

12.Kansainvalinen yhteisty®

Vva ry osallistuu kattojarjestd Feantsan vuotuiseen seminaariin sekd muihin mahdollisiin EPOCHin
tapahtumiin ja kutsuttuna puhujana seminaareihin. Vva ry toimii verkostoissa, joiden kautta
tehddan kansainvalista yhteistyota ja vastaanotetaan myos kansainvalisia vieraita.



Henkilokunnan jasenet voivat tehdd opintomatkoja toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisiin
ulkomaisiin kohteisiin, mikali jarjestava taho korvaa ne, esim. puhujakutsut ja eurooppalaiset
yhteishankkeet. Jarjeston tyontekijat, luottamusjohto ja vapaaehtoiset voivat osallistua matkoille,
mikali taloudellinen tilanne sen sallii. Yhteistyotd tehddaan Tanskassa toimivan Sandin seka
Barcelonassa toimivan Arrels Fundacion kanssa. Vva ry voi hakeutua mukaan kumppaniksi myos
muihin toiminnan ja asunnottomuutta kokevien kannalta tarkoituksenmukaisiin Eu- hankkeisiin,
Erasmus +, tai muihin kansainvilisiin hankkeisiin.

13. Henkil6std ja hallinto

13.1 Henkildkunta ja hallitus

Jarjestdbn toiminnasta vastaa sdantdjen mukaisesti vahintaan kuusijaseninen hallitus ja
toiminnanjohtaja. Hallituksen vastuu on kasvaneen henkiléstomaaran ja budjetin vuoksi suuri ja
hallituksen jaseniltda edellytetdan kykya ymmartaa talouteen seka raportointiin liittyvia asioita.
Taloushallinto ostetaan talous- ja hallintosihteerin toita lukuun ottamatta ulkopuoliselta
palveluntuottajalta, joka on kilpailutettu hankintalain mukaan.

Palkatun henkiloston maara on talla hetkellda n. 45, joista suurin osa toimii matalan kynnyksen
valittdmassa auttamistydssa sekd asumisyksikdissa. Henkiloston rekrytoinnissa painotetaan kykya
osallistua jarjeston strategian mukaiseen tyohon. Vuonna 2025 henkiléston maaraa joudutaan
arvioimaan uudelleen, riippuen Stean avustuspaatoksista tai asumispalveluiden mahdollisuudesta
tuottaa palveluja.

Henkilokunta kokoontuu neljannesvuosittain toimipisteittdin palaveriin arvioimaan toimintaa seka
kaksi kertaa vuodessa kehittamispaiville. Koko toiminnan arviointi tehddan edellisen vuoden
paatyttya vuoden 2025 alussa. Tydsuojelutoimikunta kokoontuu nelja kertaa vuodessa ja kokousten
sisalldissa huomioidaan tyohyvinvointi sekd yhteistoimintalain uudet tydantajan velvoitteet.

Henkiloston hyvinvointiin  panostetaan tyonohjauksen ja tyoterveyshuollon kautta seka
kiinnittamallda huomiota tydolosuhteisiin ja tydilmapiiriin. Henkilostd voi tilata ennalta sovitun
maaran kulttuuri- ja liikkunta- tai tydmatkaseteleitd, mikali taloustilanne sen mahdollistaa. Seteleista
voidaan perid omavastuuosuus. Tyonantaja jarjestda kaksi tyohyvinvointipdivda vuoden aikana.
Ty6terveyshuolto on lakisdaateinen. Henkilostélla on ollut mahdollisuus lottaa lakisaateisen
tyoterveyshuollon lisaksi omavastuullinen terveysturvavakuutus, mutta avustuspaatosten jalkeen
sitd joudutaan todennakdisesti arvioimaan.

13.2 Talous

Stean avustuksiin suunnitellut leikkaukset tulevat vaikuttamaan merkittéavdlld tavalla
yhdistyksen toimintaan ja kaikkia toimintoja ja palveluja ei todenndikéisesti kyetd tuottamaan
samantasoisesti kuin aiemmin.



Jarjestd hakee rahoitusta vuodelle 2025 STEA:lta, sdatioilta sekd hyvinvointialueilta. Stea on
rahoituksellaan mahdollistanut Vva ry:n toimintaa useita vuosia, mutta oman varainhankinnan
avulla voidaan varmistaa, ettd yha useammalle jarjestyy mahdollisuus itsendiseen asumiseen;
omaan kotiin. Jarjestd kayttaa talouden- ja kirjanpidossa ulkopuolista tilitoimistoa seka virallista
tilintarkastajaa. Jarjestolle on palkattu talous- ja hallintosihteeri. Hallitus valvoo varojen kaytt6a ja
seuraa neljannesvuosittain ja tarvittaessa kuukausittain Vva ry:n talouden toteutumista. Jarjestolla
on talous-, johto- ja hankintasaannot, joissa on saadetty vastuut seka vahvistettu euromaaraiset
rahat hankinnoille. Vva ry on osallistunut asunnottomien asumispalveluiden kilpailutuksiin ja
tuottaa asumispalveluita toteuttaakseen perustehtavaansa.

Stean avustukset eivat ole suojassa valtionhallinnon leikkauksilta ja niitd aloitetaan tekemaan jo
vuonna 2025. Stea antaa uuden avustusehdotuksen vuodelle 2025 joulukuun alussa, joka maarittaa
yvhdistyksen toimintojen laajuutta. Stean avustuksiin tulevat leikkaukset tulevat vaikuttamaan
merkittavalla tavalla yhdistyksen toimintaan ja kaikkia toimintoja ja palveluja ei kyeta tuottamaan
samantasoisesti kuin aiemmin.

Hallituksen jasenille voidaan maksaa tyoskentelysta pieni kokouspalkkio. Kavijoille voidaan maksaa
toimintarahaa verotuksessa ja avustuslainsdadadannéssa maadritellyin ehdoin. Henkilékunta voi
osallistua toimipisteittdin ryhmatydnohjaukseen.

13.3 Varainhankinta

Jarjeston tekee varainhankintaa ja tarjoaa yrityksille vaihtoehtoja tukea muun muassa jarjestén
matalan kynnyksen toimintaa. Varainhankintaa tehostaa sosiaalisen median kautta
jarjestotoiminnan nakyvaksi tuova viestinta ja kampanjointi. Yhdistys voi my0s tarjota mainostilaa
jarjestoa tukeville vyrityksille ja tahoille. Vuonna 2025 jarjestdo edelleen tekee aktiivista
varainhankintaa.

Vva ry on yleishyddyllinen toimija, joka voi toimintansa tukemiseksi kerata varoja. Yhdistykselld on
poliisihallituksen myontama toistaiseksi voimassa oleva rahankerdyslupa RA/2021/964. joka on
voimassa koko Suomessa Ahvenenmaata lukuun ottamatta toistaiseksi. Lahjoitustilin numero on
FI95 8000 1770 5353 01.

Keratyt varat kaytetdan asunnottomien parissa tehtavdaan matalan kynnyksen auttamis- ja
kohtaamistyohon, jonka tarkoituksena on varmistaa, ettd erityisen heikossa asemassa olevat
ihmiset paddsevat tarvitsemiensa palveluiden ja asumisen piiriin ja saavat vaikuttaa saamiensa
palveluiden laatuun.

Varoja voidaan kayttda seuraaviin tarkoituksiin: Yokiitdjan seka liikkuvan tuen ja palveluohjauksen
kuluihin sekd autojen huolto-, korjaus- ja kayttokuluihin; matalan kynnyksen paihteettémien
virkistyspaikkojen kuluihin; Yokeskus Kalkkersin sekd Vertais- ja vapaaehtoistoimintakeskus Vepan
toiminnan kuluihin sekd niissd asioivien ihmisten osallistumismahdollisuuksien lisdamiseen;
asunnottomuuden vastaisen viestinta-, vaikuttamis- ja edunvalvontatyon kuluihin; kampanjoiden ja
tapahtumien jarjestamiseen; seka lehtien, julkaisujen ja oppaiden tuottamiseen ja jakeluun.



Lisdksi varoja kaytetdadn vapaaehtoistoimintojen jarjestamiseen sekd asunnottomien akuuttiin
avustamiseen perustarpeissa (suoja, ruoka, vaatteet, puhtaus, ensiapu ja turvallisuus) riippuen
kunkin autettavan henkilokohtaisesta tarpeesta.

13.4 Toiminnan arviointi ja raportointi

Jarjestolld on laadittuna itsearvioinnin ja raportoinnin vuosikello (ARTSI), jonka avulla arvioidaan
toimintaa ja kerataan tietoa rahoittajille ja sidosryhmille seka viestinnan pohjaksi. Jarjeston
tapahtumiin ja koulutuksiin osallistuvilta kysytaan arviointi- ja palautetietoa. Vuosikello sisaltaa
toimenpiteet ja aikataulun niin palautteen keradamiselle eri sidosryhmilta kuin omalta henkildstolta
ja vapaaehtoisilta. Henkilokunta kokoontuu kuukausittain kokoukseen, jossa arvioidaan toimintaa
seka sen muutostarpeita. Henkilokunta tuottaa raportti — ja arviointitietoa kuukausittain sdhkoiseen
jarjestelmaan Webropol. Vva ry:lla on raportointi- ja arviointitiimi, joka kokoontuu saannéllisesti.
Koko henkildston kehittamis- ja arviointipaiva jarjestetdaan kaksi kertaa vuodessa. Viestintapaallikko
seuraa viestinnan vaikuttavuutta ja jarjeston nakyvyyttd Meltwaterin media- ja some-
seurantapalvelun kautta seka Facebookin, Instagramin statistiikan, X- Analyticsin (Twitter), Google
Analyticsin kautta. Riippuen Stean tulevista leikkauksista, voi olla, ettd Meltwaterin
seurantapalvelulle joudutaan etsimaan edullisempi vaihtoehto.

Jarjestd kerdaa medialta kuuntelu-, katselu-, lukukertojen maarat, mikali se on mahdollista.
Palautetta kerataan seka kirjallisesti etta suullisesti vapaaehtoisilta, tyontekijoilta, sidosryhmilta,
vierailijoilta, opiskelijoilta, tapahtumiin osallistuvilta, lahjoittajilta, yrityksiltd ja kavijoilta. Myds
tyontekijoiden havainnot kirjataan. Vapaaehtoistyon palvelu Claralle joudutaan myo6s etsimadan
edullisempi vaihtoehto kerddmaan dataa jasen- ja vapaaehtoisaktiivisuudesta seka tukijoista.

Asunnottomuus on muuttunut aiempaa monimuotoisemmaksi ja vaikeammin hahmotettavaksi.
Toimijoita ja hankkeita on paljon, ja jarjesté on haluttu yhteistydkumppani, my6s kansainvalisesti.
Jarjeston edustus on monen hankkeen ohjausryhmassa.

Vva ry:n oma toiminta on laajentunut, ja jarjesto joutuu vastaamaan kentaltd nopeastikin nouseviin
tarpeisiin, kuten piiloasunnottomuuteen ja tilastoissa korostuvien ryhmien, kuten nuorten,
maahanmuuttotaustaisten ja talousahdingossa olevien auttamiseen. Tama kaikki koordinoidaan
pienilla resursseilla. Nykyiset resurssit riittavat osallistumiseen ja hyvdan tiedonkeruuseen, mutta
tiedon analysointiin  ja sen laadukkaaseen hyddyntdamiseen tarvitaan lisdresursointia.
Systemaattinen ja jatkuva arviointiprosessi ovat jarjeston toimintojen kehittdmisen kannalta
ensiarvoisia.

Arviointi toteutetaan padosin jarjeston omana tydon tehdyn arviointisuunnitelman mukaisesti
kdayttaen ARTSI-hankkeessa kehitettyja malleja. STEA:n tuloksellisuus- ja vaikuttavuusselvityksen
tekemiseen voidaan ostaa ulkopuolista apua. Raportointia selkeytetdan ja yhdenmukaistetaan
vhdessa tyontekijoiden kanssa. Yhdistyksen tyontekijat voivat osallistua rahoittajan ja muiden
yhteistyokumppaneiden tarjoamiin arviointikoulutuksiin. Projektien ja toimintojen arvioinnissa
voidaan kayttda vyliopiston tutkijoiden sekd oppilaitosten opinndytetoitda. Vva ry:ssa
tyoharjoitteluaan suorittavat opiskelijat varmistavat jatkuvan tyon sisaltojen tarkistamisen. Vva ry:n
henkilokunta voi osallistua koulutuksiin koulutussuunnitelman mukaisesti. Tyota kehitetaan



jatkuvasti koulutuksen, tyonohjauksen, kehittdmispdivien ja arviointisuunnitelman seka
osavuosiarvioinnin avulla.

11.Asumispalvelut

Vailla  vakinaista asuntoa ry ylldpitdd  tarkoituksensa  toteuttamiseksi
asumispalvelutoimintaa. Jérjestélld on v. 2025 loppuun asti voimassa olevat
ostopalvelusopimukset  Helsingin  kaupungin  kanssa  kahdesta  yksikéstd.
Asumispalvelut tuottavat miinusta ja niiden tuottamisen mahdollisuuksia joudutaan
punnitsemaan vakavasti.

Suomen ensimmainen Asunto ensin -yksikkd Sallikoti on koti 28 pitkdaan asunnottomalle miehelle.
Helsingin Diakonissalaitos irtisanoi Vva ry: n vuokrasopimuksen kiinteistostd, jossa Sallikoti on
sijainnut vuodesta 2007.

Vva ry vuokraa A-klinikkasaatiolta uusia valiaikaisia tiloja Leppadvaarasta ja etsii uutta kiinteistoa
Helsingistd, jossa voi tuottaa Sallikodin palvelua. Vva ry on osallistunut Helsingin kaupungin
kilpailutukseen ja tuottaa tuen Tilapaismajoitus Tuvassa 50 asukkaalle vuosina 2024-2025, ellei
joudu sulkemaan palvelua etuajassa taloudellisen tilanteen vuoksi.

11.1 SALLIKOTI - Asumisyhteisdn tuettu asunto on koti

Sallikoti on 28-paikkainen pitkdaikaisasunnottomille helsinkildisille tuettua asumista tarjoava
asumisyksikko. Asumisyksikko toimii Asunto ensin -periaatteella. Vva ry vuokraa A-klinikkasaatiolta
valiaikaiset tilat Leppavaarasta, kunnes I6ytaa uudet tilat Helsingista, viimeistaan kuitenkin vuoden
2025 loppuun mennessa.

11.2 Asumisyksikon palvelun erityispiirteet

Sallikoti perustettiin vuonna 2007 viisivuotisena RAY: n rahoittamana pilottihankkeena, jonka
tarkoituksena oli kehittdaa asumispalvelu pitkddan asunnottomana (+10v) olleille, keski-ikaisille (+40v)
miehille, joiden paapaihde oli alkoholi. Kohderyhma muodostui valtaosin
pitkdaikaisasunnottomista, ja sen hetkisessa palvelujarjestelmdssa ei ollut soveltuvia tuetun
asumisen muotoja heidan pitkdaikaiseen asuttamiseensa. Sallikoti toimi ndin ollen pilottina
nykyiselle Asunto ensin- mallin asumiselle.

Sallikodin asukkaat ovat lahes kaikki pitkdaan asunnottomina olleita, idkkaita miehia. Asukkaiden
keski-ika on yli 60 vuotta ja valtaosalla heistda on kymmenia vuosia kestanyt paihdeongelma. Koska
Sallikoti aloitti hankkeena ja toimi kaikkien asunto ensin -mallisten yksikkdjen pilottina asukkaiden
profiili on hyvin homogeeninen. Asukkailla on pitkdn asunnottomuustaustan vuoksi pitkaaikaisia,
usein kroonistuneita, ongelmia ja sairauksia. Uuden asukkaan toimintakyky on usein Sallikotiin
muuttaessa pysyvasti alentunut somaattisten sairauksien, vammojen ja neurologisten vaurioiden
seka paihteiden kayton seurauksena.



11.3 Palvelun tavoitteet

Jokainen asukas kohdataan yksilona, jonka palvelu raataléidaan hanelle sopivaksi. Asukkaat ovat
iakkditd ja huonokuntoisia, ja kuuluvat ryhmaan, joka usein sivuutetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa. Tasta syystd asumisen alussa on tarkeda tehda perusteellinen
kartoitus asukkaiden toimintakyvystda ja mahdollisista sairauksista, ja saattaa heidat sellaisten
palveluiden piiriin, joita he tarvitsevat, ja joihin heilla on oikeus. Tarkeaa on, ettd tama tehdaan
vhdessd asukkaan kanssa, siten ettd asukkaan itsemaaraamisoikeutta ja oikeutta omaan kotiin
kunnioitetaan.

Sadllikodin palvelun ensisijainen tavoite on tarjota asukkaalle koti, ja riittava tuki asumiseen.
Kuntoutumistavoitteet maaritelladn yhdessa asukkaan kanssa, idkkaita asukkaita ei
"pakkokuntouteta”, vaan keskitytdan toimintakykya yllapitaviin toimiin, jos asukas niin haluaa.
Asukkaita ohjataan paihdehuollon palveluihin, jotta toimintakyky sailyy, ja pdihteidenkaytosta
aiheutuvia ongelmia saadaan vahennettya. Jos asukkaan tavoitteena on kuntoutua
pdihdeongelmasta, hanta tuetaan siind. Yksikossa on kaytdssa sairaanhoitajan palvelut.
Henkilokohtaiseen hygieniaan ja kodinhoitoon kiinnitetdan erityista huomiota, koska asukkaidenian
takia moni tarvitsee erityista tukea naissa asioissa.

Asumisyksikdssa on tarkeaa valttda laitosmaista ymparistod, jossa “hoidon” sisalté maaritellaan
yksikdn tavoitteiden mukaan. Tuki raataléidaan aidosti asukkaan oman tahdon mukaisesti, jos
asukkaalla on tavoitteena siirtya itsendisempadn asumiseen, laaditaan suunnitelma, jossa
kartoitetaan ne asumisen osa-alueet, joita kehittamalld tdma on mahdollista. Jos asukas haluaa vain
turvallisen kodin loppuelamansa ajaksi, ja riittavan tuen, jotta kykenee sailyttdmaan asuntonsa, on
tama mahdollisuus heille suotava; Sallikodin asukaskunnan ian huomioon ottaen.

11.4 Toiminnallisuus ja yhteiséllisyys asumisyhteiséssa

Lahes kaikki yksikon asukkaat ovat vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelld, ja monella on paljon
toimintakykya alentavia sairauksia tai vammoja. Siitd huolimatta monet asukkaat kaipaavat omiin
kykyihinsa soveltuvaa toimintaa. Koska suurimmalla osalla asukkaista paihteidenkayttd on hyvin
runsasta, on toiminnan oltava hyvin matalalla kynnyksella jarjestettavaa, pieni pdihtymys on
sallittava, ja osallistuminen pitda olla mahdollista ilman suuria valmisteluja, silloin kun ihmisen
toimintakyky on parhaimmillaan. Yksikdssa voidaan teettaa halukkaille pienida siivous-ja
pihanhoitotdita tyotoimintana, ja yhdistyksen tapahtumat ja jarjestétoiminta tarjoavat halukkaille
mahdollisuuden osallistumiseen. Tydvalmentajan palvelut ovat saatavilla myds Sallikodissa.

YksikOssa pidetadn viikoittain asukaskokous ja ruokailu, tieto- ja bingokilpailu sekd yhteinen
kahvitilaisuus. Sallikotiin otetaan vastaan lahjoitusruokia, joita jaetaan asukkaille, ja joista on
mahdollista valmistaa yhteisia aterioita. Yksikon jokaisessa kerroksessa on yhteistila,
rentoutumistila ja keittio.



Kesalla grillataan pihalla, ja tehddan retkid. Retkid varten asukkaiden kdytossa on yhdistyksen
kesahuvila Vartiosaaressa, jossa yksikon asukkaat voivat myos viettdad pidempia virkistysjaksoja
ilman tavallista yopymismaksua. Huvilalla on kdytossaan useita veneita ja kalastusvalineet, ja tietysti
sauna. Huvilalla on my6s mahdollisuus yopya jurtassa. Asukkaat ovat kdyneet retkilla myés mm.
Lapissa ja vuokranneet mokkeja myds muualta Suomesta.

Yksikon tyoskentelytavassa painottuu valiton yhdessdolo ja epamuodollinen kommunikaatio,
henkilokunta on kokenutta ja tuttua. Kaikessa toiminnassa painotetaan kodinomaisuutta, ja
valtetaan laitosmaisia piirteitda. Sallikodista ei pddosin muuteta enda omaan itsendisempaan
asuntoon, mutta sellaisia asukkaita ketkd haluavat ja joilla on resursseja, tuetaan muuttamaan
omaan asuntoon.

11.5 Paihde- ja mielenterveysongelmaisten ryhmamuotoinen tilapdinen asuminen TUPA

Vva ry on vuokrannut 50 asukaspaikkaa kasittavan kiinteiston Ita-Pasilasta. Vva ry on osallistunut
Helsingin kaupungin kilpailutukseen Tuvan palveluiden osalta, ja palvelua tuotetaan vuonna 2025,
mikali saa palvelun tuottamisen kulut tasapainoon.

Tilapaismajoituksen yksikdssa tyoskentelee ammattitaitoinen kokenut henkilokunta, joilla on
kokemusta mielenterveys- ja pdihdeongelmaisten asiakkaiden kohtaamisesta. Tyontekijat omaavat
kokemusta haittoja vahentdvasta hoitotyostd, pdaihdetyostd, korvaushoidosta, psykiatrian
hoitotyostda sekd asumisyksikdssa tehtdvastda tyostd. Tilapaismajoituksessa tyoskentelee
asumisohjaaja, jonka vastuulla on erityisesti tyotoiminnan ja vapaa-ajan ohjaus seka
kokemusasiantuntijoita seka vertaisia. Henkilékunnalla on valmiudet erilaisten asukkaiden
kohtaamiseen, heidan erityistarpeensa huomioiden.

11.6 Asuminen tilapaisyksikdssa tahtaa alusta alkaen pysyvan asumisen jarjestdmiseen

Asukas saa ohjausta ja tukea/neuvontaa sosiaaliseen tilanteeseen, asukasta tuetaan arjen asumisen
taidoissa. TyoOntekijat ohjaavat asukkaita myds tarvittaessa asianmukaisiin ja oikea-aikaisiin
hoitokontakteihin vyksildllisen tarpeen mukaan. Tyéryhma tuntee Helsingin sidosryhmat,
terveydenhuollon ja sosiaalialan palvelut, joiden kanssa yhteistyo on tiivista ja aktiivista.

Tilapaismajoituksen yksikdssa asukasta kannustetaan ja motivoidaan osallistumaan asumisyksikdssa
jarjestettavaan toimintaan seka yksikon ulkopuoliseen toimintaan. Tilapdismajoituksen yksikdssa
asukkaan on mahdollista osallistua viikoittain jarjestettavaan ryhmatoimintaan, tyétoimintaan seka
virkistystoimintaan. Osa yhteistilojen siivouksesta voidaan toteuttaa ahkeruusrahalla tai muun
tyovoimapoliittisen tuen kautta, jos yksikdon asukkaista loytyy halukkaita. Yhteisollisyyden
edistdiminen on keskeinen tydskentelytapa asumisyksikdssd. Vva ry:n muut jarjestolahtoiset
toiminnat ovat tilapdisyksikon tyon tukena; Vartiosaaren toimintakeskus, erilaiset ryhma- ja vapaa-
ajan toiminnat sekd maahanmuuttoasioiden asiantuntijan palvelut.



Asumisyksikdssa aktiivinen ymparistotyo on olennainen osa asumisyksikon arkea, jotta ymparisto
pysyy rauhallisena ja on kaikille turvallinen. Henkilokunta puuttuu tarvittaessa asumisyksikdiden
asukkaiden tai vierailijoiden aiheuttamiin hairidihin ymparistossa.

Asumisen aikana asukasta tuetaan aktiivisella tyootteella kohti itsenadista asumista. Asumisen aikana
pyritaan l6ytamaan keinoja asukkaan voimavarojen ja vahvuuksien l6ytymiselle. Asukasta tuetaan
omaan talouteen liittyvien asioiden hoitamisessa ja niiden vastuuttamisessa. Asukkaan kanssa
tehddan aktiivista tyota jatkoasumisen loytymiseksi ja tydskennellddan asuttamisen esteiden
poistamiseksi. Asukkaita kannustetaan kuntouttaviin tyotoimintoihin, palkkatukitdihin, opintojen
pariin, sekd luomaan ymparilleen hanta tukeva verkosto ja oikea-aikaiset palvelut.



